KARTA MODULU

I. OGOLNE INFORMACJE O MODULE

COLLEGIUM WITELONA UCZELNIA PANSTWOWA
WYDZIAL NAUK TECHNICZNYCH | EKONOMICZNYCH

Kierunek studiow: INZYNIERIA PRODUKCJI | LOGISTYKI

Poziom studiéw: studia drugiego stopnia

Profil studiow: praktyczny

Forma studiow: stacjonarne/niestacjonarne

Nazwa modutu: Modut do wyboru w jezyku obcym — Leadership in logistics

Rodzaj modutu: MODUL KSZTALCENIA KIERUNKOWEGO

Jezyk wykladowy: Jezyk angielski

Rok studiow: 1 Formy prowadzenia zaje¢ wraz z liczba godzin dydaktycznych:
Semestr: 1 Warsztat

I(;is;:;:;?n;:)unktéw ECTS 2 15/10

Forma zaliczenia: Zaliczenie z oceng

Wymagania wstepne: gpaazjovr\:;(;s;)(;:’v jizzéﬁaostigesgvsogzdpﬁizi(;vn;i;amujrg;jlil\jviajacym zrozumienie tekstéw pisanych i méwionych

Il. CELE KSZTAt.CENIA

Cele ksztalcenia:

Cel1:Poznanie podstawowych mechanizmdw i narzedzi obejmujgcych dziatania logistyczne w sytuacjach kryzysowych
Cel2:Przyswaja kompetencje jezykowe na poziomie Sredniozaawansowanym przydatne we wspotpracy z zagranicznymi partnerami
Cel3:Poznaje podstawowy zakres stownictwa z dziedziny logistyki humanitarnej
Cel4:Rozumie teksty obcojezyczne zaréwno przy czytaniu, jak i stuchaniu

Cel5:Poznaje metody strukturalnej i logicznej komunikacji w tym prezentacji w jezyku angielskim w mowie jak i piSmie w zakresie zawodowym

lll. EFEKTY UCZENIA SIE WRAZ Z ODNIESIENIEM DO EFEKTOW KIERUNKOWYCH

Efekt Odniesienie do
uczenia si Student, ktéry zaliczyt modut w zakresie: efektow
¢ kierunkowych
wiedzy:
Wo01 zna i stosuje obcojezyczne stownictwo z zakresu zarzgdzania zasobami organizaciji. K2IPL_WO01
rozumie obcojezyczne teksty techniczne oraz stosuje stownictwo z zakresu zarzadzania i projektowania
W02 f : L - . K2IPL_W03
systemoéw produkcyjnych np. dokumentacje biznesowg i techniczna.
umiejetnosci:
) S . . ) . R I . N K2IPL_U01
uo1 potrafi pozyskiwac¢ z réznych zrédet niezbedne informacje w jezyku angielskim dotyczgce zasobdw organizaciji.
potrafi pozyska¢ informacje z literatury, baz danych oraz innych zrédet zaréwno w jezyku polskim jak i obcym
uoz2 na temat organizacji i zarzgdzania systemami wytwoérczymi, a wyniki zaprezentowaé w formie dokumentaciji K2IPL_U03
biznesowej, technicznej i organizacyjnej oraz w formie ustnej prezentacji (Power Point).
uo3 potrafi postugiwac sie jezykiem angielskim na poziomie B+ stosujgc specjalistyczng terminologie. K2IPL_U11
uo4 potrafi dzieli¢ sie wiedza specjalistyczng stosujgc specjalistyczng terminologie. K2IPL_U12
kompetenciji spotecznych:
rozumie potrzebe podnoszenia kompetencji oraz jest przygotowany do brania odpowiedzialnosci za
K01 ; ; . h K2IPL_KO01
powierzone mu zadania w ramach wyznaczonych rél w grupie.
K02 przestrzegaj zasad etyki oraz kultury i wspotpracy. K2IPL_KO04

IV. TRESCI PROGRAMOWE

Tresci programowe (tematyka zajec¢, zaprezentowana z podzialam na poszczegoélne formy zaje¢ z okresleniem liczby godzin potrzebnych

na ich realizacje)

Warsztat:




Liczba godzin

Kod Tematyka zajeé-forma workshop 15/10

Wil Przedstawienie tresci karty modutu. Wprowadzenie do przywédztwa w logistyce — rola lidera w procesach 3/2
logistycznych i fancuchach dostaw.

wi2 Style przywdédztwa a efektywnos$¢ dziatan logistycznych w organizacjach cywilnych i publicznych. 3/2

wi3 Przywédztwo w zarzadzaniu zespotami logistycznymi — komunikacja, motywowanie i rozwigzywanie konfliktow. 3/2

wid Przywédztwo w sytuacjach kryzysowych w logistyce — zaktocenia tancuchéw dostaw, presja decyzyjna, 2/
odpowiedzialnosé.

wi5 Miedzykulturowe i etyczne aspekty przywédztwa w logistyce, w tym w logistyce humanitarnej i wojskowe;. 2/1

wi6 Prezentacje studentéw: analiza wybranego przypadku przywddztwa w logistyce (biznesowej, humanitarnej lub 21
wojskowej).

V. METODY KSZTALCENIA, NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

1. Metody ksztalcenia:
Workshop, metoda problemowa, metoda projektowa, dyskusja.

2. Narzedzia (Srodki) dydaktyczne:
Tablica multimedialna, projektor multimedialny.

VI. FORMA | KRYTERIA ZALICZENIA MODUtU

1. Formy zaliczenia:
Warsztat: zaliczenie z ocena.

2. Sposob weryfikacji i oceniania efektow uczenia sie:
Warsztat:

e przygotowanie referatu, projektu — kryteria oceny: 51% - 60% - ocena dostateczna; 61% - 70% - ocena dostateczna plus; 71% - 80% -

ocena dobra; 81% - 90% - ocena dobra plus; 91% - 100% - ocena bardzo dobra.
e obserwacja i ocena postaw studenta.

3. Podstawowe kryteria oceny lub wymagania egzaminacyjne okreslane sg indywidualnie, jednak powinny zachowa¢ adekwatnosé wobec

zaplanowanych efektéw uczenia sieg.

VII. BILANS PUNKTOW ECTS - NAKEAD PRACY STUDENTA

. Obciazenie
Kategoria studenta

Liczba godzin realizowanych przy bezposrednim udziale nauczyciela (godziny kontaktowe) 1510
Udziat w wyktadach -
Udziat w warsztacie 15/10
Samodzielna praca studenta (godziny niekontaktowe) 35/40
Przygotowanie do wykfadu -
Przygotowanie do warsztatu 25/30
Przygotowanie do egzaminu -
Przygotowanie do zaliczenia warsztatu 10/10
tgczna liczba godzin 50
Punkty ECTS za moduf 2

VIIl. ZALECANA LITERATURA

Literatura podstawowa

1. Oczkowska, R. (2019). Zarzadzanie zasobami ludzkimi. Uwarunkowania, instrumenty, trendy. Wyd. Naukowe PWN.
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Literatura uzupetniajgca:
1. Armstrong, M. (2021). Jak zarzadzac ludzmi. Proste i efektywne strategie menedzerskie, Wyd. Lingea.
2. Oleksyn, T. (2017). Zarzgdzanie zasobami ludzkimi w organizacji. Wyd. Wolters Kluwer.

3. Kovécs, G., Spens, K. M. (2009). Humanitarian logistics in disaster relief operations. International Journal of Physical Distribution & Logistics

Management.

4. Van Wassenhove, L. N. (2006). Humanitarian aid logistics: supply chain management in high gear. Journal of the Operational Research

Society.

Na kierunkach studiéw, na ktérych obowigzujg standardy ksztatcenia oraz odrgbne przepisy okreslone przez wtasciwego ministra, karty modutéw powinny takze
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uwzgledniaé powyzsze uregulowania
*nalezy odpowiednio wypetni¢

** nalezy wpisa¢ forme/formy przypisane do modutu okreslone w programie studiéw (éwiczenia, seminarium, konwersatorium, lektorat, laboratorium, warsztat, projekt,
zajecia praktyczne, zajecia terenowe, zajecia wychowania fizycznego, praktyka zawodowa, inne).



