KARTA MODULU

I. OGOLNE INFORMACJE O MODULE

COLLEGIUM WITELONA UCZELNIA
WYDZIAL NAUK TECHNICZNYCH | EKONOMICZNYCH

Kierunek studiow:

ZARZADZANIE | INZYNIERIA PRODUKCJI

Poziom studiow:

studia pierwszego stopnia

Profil studiow:

praktyczny

Forma studiow:

stacjonarne/niestacjonarne

Nazwa modutu:

Jezyk obcy - Jezyk niemiecki

Rodzaj modutu:

MODUL KSZTALCENIA OGOLNEGO

Jezyk wykladowy: Jezyk polski / Jezyk niemiecki

Rok studiow: 2 Formy prowadzenia zaje¢ wraz z liczba godzin dydaktycznych:

Semestr: 3 Wykiad Cwiczenia Laboratorium Projekt Seminarium
Liczba punktow ECTS ogétem: 2 - 30/18 - - -

Forma zaliczenia:

zaliczenie z oceng

Wymagania wstepne:

Znajomos¢ jezyka niemieckiego na poziomie A2+

Il. CELE KSZTAt.CENIA

Cele ksztalcenia:

Cel 1: Utrwalenie i rozwijanie umiejetnosci leksykalnych w czterech sprawnos$ciach jezykowych (czytania, pisania, stuchania oraz méwienia) w
zakresie jezyka specjalistycznego stosowanego w obszarze energetyki.

Cel 2: Rozumienie tekstéw z dziedziny energetyki. Umiejetnos¢ zastosowania poznanego stownictwa w praktyce.
Cel 3: Nabycie umiejetnosci przydatnych we wspétpracy z zagranicznymi partnerami w obszarze jezyka branzowego.

lll. EFEKTY UCZENIA SIE WRAZ Z ODNIESIENIEM DO EFEKTOW KIERUNKOWYCH

Efekt Odniesienie do
uczenia Student, ktéry zaliczyt modut w zakresie: efektow
sie kierunkowych
umiejetnosci:
Potrafi postugiwa¢ sie jezykiem niemieckim na poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia
uo1 ; . S AP o K1zZIP_U20
Jezykowego w obszarze nauk technicznych, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagadnien inzynierii produkciji.
uo2 Potrafi samodzielnie planowac¢ i realizowa¢ ksztalcenie wtasnych kompetencji uczenia sig przez cate zycie. K1ZIP_U22
kompetenciji spotecznych:
K01 Jest gotéw do dokonywania krytycznej oceny posiadanej wiedzy i obieralnych tresci oraz umiejetnosci K1ZIP_KO01
zawodowych, ich systematycznego poszerzania.
Jest gotow do uznawania znaczenia wiedzy i umiejetno$ci w rozwigzywaniu probleméw poznawczych i
K02 praktycznych oraz zasiggania opinii ekspertow w przypadku trudnosci z samodzielnym rozwigzywaniem K1ZIP_K02
problemow.

IV. TRESCI PROGRAMOWE

Tresci programowe (tematyka zajec¢, zaprezentowana z podzialam na poszczegoélne formy zaje¢ z okresleniem liczby godzin potrzebnych

na ich realizacje)

Cwiczenia

Liczba godzin

Kod Tematyka zajeé 30/18

AWA Przedstawienie tresci karty modutu. Autoprezentacja, Nawigzywanie kontaktow. Komunikacja 4/2
miedzyludzka w pracy.

cw2 Small Talk — Savoir-vivre w miejscu pracy/zasady zachowania. 2/2

¢cws W biurze/miejscu pracy — wyposazenie/materiaty biurowe i ich funkcje. 31

Aw4 |. Komunikacja w miejscu pracy — narzedzia/urzgdzenia wykorzystywane w komunikacji wewnetrznej. IT 3/2
— w miejscu pracy — czynnosci, utrudnienia i rozwigzywanie problemow.

W5 Il. Komunikacja w miejscu pracy (zadania sprawnosci jezykowej - moéwienie) — rozmowy telefoniczne w 4/2
miejscu pracy — udzielanie informacji, pozostawienie wiadomosci, notatka z rozmowy.

cwe Terminarz stuzbowy. Planowanie i uzgadnianie terminéw. Przesuwnie i odwotywanie terminow. 2/1




. Ill. Komunikacja w miejscu pracy (zadania sprawnosci jezykowe;j - pisanie)
cwz — zaproszenia, awans / jubileusz w pracy, zyczenia, pozdrowienia, kondolencje (w sytuacjach 32
codziennych i zawodowych).

cws Organizacja eventow/ imprez /jubileuszéw w pracy — prezentacja projektu. 4/3

4 W podrozy stuzbowej — rezerwacja hotelu, wynajecie pokoju, orientacja w hotelu, orientacja w terenie,
Ccw9 - 5/3
przy recepcji — Check-In / Check-Out, skarga.

V. METODY KSZTALCENIA, NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

1. Metody ksztalcenia:

Cwiczenia: lektorat; metoda problemowa; metoda éwiczeniowa oparta na wykorzystaniu réznych zrédet wiedzy; metoda projektu; gry symulacyjne;
opowiadanie; drama

2. Narzedzia (Srodki) dydaktyczne:

prezentacje multimedialne, tablica multimedialna, podreczniki, Internet

VI. FORMA | KRYTERIA ZALICZENIA MODUtU

1. Formy zaliczenia:
. zaliczenie z oceng

2. Sposob weryfikacji i oceniania efektow uczenia sig: pisemny lub ustny sprawdzian wiedzy, przygotowanie projektu, przygotowanie
prezentacji, obserwacja i ocena postaw studenta

Kryteria oceny formujgce;:

. Test wiedzy — kryteria oceny:

* 51% - 60% - ocena dostateczna,

* 61% - 70% - ocena dostateczna plus,
* 71% - 80% - ocena dobra,

* 81% - 90% - ocena dobra plus,

* 91% - 100% - ocena bardzo dobra.

Kryteria oceny podsumowujgcej:
* Srednia ocen formujgcych

3. Podstawowe kryteria oceny lub wymagania egzaminacyjne okreslane sa indywidualnie, jednak powinny zachowa¢ adekwatno$é wobec
zaplanowanych efektdéw uczenia sig.

VII. BILANS PUNKTOW ECTS - NAKEAD PRACY STUDENTA

Kategoria Obciazenie studenta

Liczba godzin realizowanych przy bezposrednim udziale nauczyciela (godziny kontaktowe) 30/18
Udziat w wyktadach -
Udziat w innych formach zaje¢ (¢wiczenia) 30/18
Samodzielna praca studenta (godziny niekontaktowe) 20/32
Przygotowanie do wykfadu -
Przygotowanie do innych form zaje¢ (éwiczenia) 10/22
Przygotowanie do egzaminu -
Przygotowanie do zaliczenia innych zajeé (¢wiczenia) 10/10
tgczna liczba godzin 50
Punkty ECTS za moduf 2

VIIl. ZALECANA LITERATURA

Literatura podstawowa:

1. Sander, R. Grosser, C. Hanke, V. lise, K. F.Mausch, D. Schmeiser, 2021, DaF im Unternehmen A2. Kurs- und Ubungsbuch + online, LektorKlett
2. .N. Fiigert, R. Grosser, C. Hanke, V. lise, K.F. Mautsch, |. Sander, 2020, DaF im Unternehmen B1-B2 Kurs- und Ubungsbuch, Klett Verlag

3. S. Jotzo, B. Loibl, G. Bosch, A. Muller, W. Baum, U. Haas, 2010, Schritte International im Beruf — Kommunikation am Arbeitsplatz, Hueber Verlag

Literatura uzupetniajaca:

1. A. Muller, S. Schliter, T. Jakobsen, 2017, Im Beruf Neu B1+/B2. Deutsch als Fremd- und Zweitsprache. Kursbuch+Arbeitsbuch. Hueber Verlag
2. M. Justus-Fleck, M. Anouk Roman, 2018, Sprechtraining Deutsch fiir den Beruf, Langenscheidt

3. H. Kispal, 2017, Schreibtraining Deutsch fir den Beruf, Langenscheidt

4. S. Schluter, 2015, Menschen. Deutsch als Fremdsprache. Berufstrainer, Hueber Verlag

5. M.Gurgul, A.Jarosz, J.jarosz, A. Pietrus-Rajman, 2013, Deutsch fiir Profis branza ekonomiczna, LektorKlett Polska

6. Czasopisma, Internet, materiaty wtasne



https://bonito.pl/autor/Ilse+Sander/
https://bonito.pl/autor/Ilse+Sander/
https://bonito.pl/autor/Ilse+Sander/
https://bonito.pl/autor/Regine+Grosser/
https://bonito.pl/autor/Regine+Grosser/
https://bonito.pl/autor/Regine+Grosser/
https://bonito.pl/autor/Claudia+Hanke/

