KARTA MODULU

I. OGOLNE INFORMACJE O MODULE

COLLEGIUM WITELONA UCZELNIA PANSTWOWA
WYDZIAL NAUK TECHNICZNYCH | EKONOMICZNYCH

Kierunek studiow: ZARZADZANIE | INZYNIERIA PRODUKCJI
Poziom studiow: studia pierwszego stopnia

Profil studiow: Praktyczny

Forma studiow: stacjonarne/niestacjonarne

Nazwa modutu: Wprowadzenie do praktyki zawodowej
Rodzaj modutu: MODUL KSZTALCENIA OGOLNEGO

Jezyk wykladowy: jezyk polski

Rok studiow: 1 Formy prowadzenia zaje¢ wraz z liczbg godzin dydaktycznych:
Semestr: 2 Cwiczenia

I(;is;:;:;?n;:)unktéw ECTS 1 15/12

Forma zaliczenia: Zaliczenie z oceng

Wymagania wstepne: podstawowa wiedza na poziomie szkoty Sredniej

Il. CELE KSZTAt.CENIA

Cele ksztalcenia:

Cel1: przekazanie studentom podstawowej wiedzy z zakresu znaczenia inteligencji emocjonalnej w zyciu spotecznym i w zyciu zawodowym.
Cel2: zapoznanie studentéw z wymogami i zasadami prowadzenia dokumentacji praktyk.

lll. EFEKTY UCZENIA SIE WRAZ Z ODNIESIENIEM DO EFEKTOW KIERUNKOWYCH

Efekt Odniesienie do efektow
uczenia Student, ktéry zaliczyt modut w zakresie: :
sie kierunkowych
wiedzy:
umiejetnosci:
uo1 Potrafi rozwigzaé proste zadania problemowe wprowadzajgce do wiasciwego zrealizowania praktyk. K1ZIP_UM1
uoz2 Potrafi samodzielnie planowac i realizowa¢ ksztatcenie wtasnych kompetencji uczenia sie przez cate zycie. K1ZIP_U22
kompetenciji spotecznych:
KO Jest got’éw do zasiegania opinii ekspertdow w przypadku trudnosci z samodzielnym rozwigzywaniem K1ZIP_K02
problemow.
Jest gotéw do inicjowania dziatania na rzecz interesu publicznego w realizacji przedsiewzigé i zadan
K02 zwigzanych z wykonywanym zawodem K1ZIP_K04
K03 Student dba o poprawng komunikacje ze wspoétpracownikami i nie podejmuje dziatan, ktére mogg byc¢ K1ZIP_K06

nieodpowiednie, nielegalne, niemoralne oraz mogg zaszkodzi¢ firmie lub jej klientom.

IV. TRESCI PROGRAMOWE

Tresci programowe (tematyka zajec¢, zaprezentowana z podziatam na poszczegoélne formy zaje¢ z okresleniem liczby godzin potrzebnych na

ich realizacje)

Cwiczenia

Liczba godzin

Kod Tematyka zaje¢ 15/12

. Przedstawienie tresci karty modutu. Organizacja i cele praktyk. Analiza zatozonych efektéw uczenia sie i

w1 . . : h ) 2/2
sposoby ich osiggania w trakcie praktyki.

w2 Dokumentacja praktyki i jej prowadzenie: regulamin, program praktyk, umowy, ubezpieczenia, dziennik, karta 2/

przebiegu praktyki, etc




w3 Prezentacja lokalnego rynku pracy— pracodawcy i ich specyfika. Poszukiwanie miejsca odbywania praktyki — 2/
merytoryczne uzasadnienie wyboru. Przygotowanie wiasnego CV oraz aranzacja rozmowy z pracodawca.

éw4 Rola opiekunéw praktyk: zaktadowego i wydziatowego. 17

w5 Rozwigzywanie probleméw mogacych wystapic¢ przed péjsciem na praktyke, w jej trakcie oraz po 2/
zakonczeniu (organizacyjne, formalne, merytoryczne).
Inteligencja emocjonalna i etyka. Ogdéine zasady dobrego zachowania: prowadzenie korespondencji

Ewb mailowej, zwroty grzecznosciowe, zachowanie sie w towarzystwie przetozonych, oséb réznej picii z 2/2
niepetnosprawnoscia.

. Pisanie korespondencji stuzbowej i towarzyskiej. Struktura dokumentu firmowego, pisanie podan. Tajemnica

w7 . R -~ . 211
stuzbowa, ochrona wtasnosci intelektualnej i praw autorskich.

i Niewtasciwe podejscia pracodawcow i sposoby radzenia sobie z takimi przypadkami. Mobbing i stres w

cws czasie praktyki. 2/1

V. METODY KSZTALCENIA, NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

1. Metody ksztatcenia:
Cwiczenia: metoda problemowa, metoda ¢wiczeniowa, metoda projektu, dyskusja, odgrywanie roél

2. Narzedzia (srodki) dydaktyczne:
Tablica multimedialna, dostep do Internetu, dostep do plikéw multimedialnych, workspace.

VI. FORMA | KRYTERIA ZALICZENIA MODUtU

1.Forma zaliczenia modutu.
Cwiczenia: zaliczenie z oceng

2. Sposob weryfikacji i oceniania efektow uczenia si¢

Cwiczenia:

e przygotowanie sprawozdania: 51-60% - ocena dostateczna, 61-70% - ocena dostateczna plus, 71-80% - ocena dobra, 81-90% - ocena dobra
plus, powyzej 91%-100% - ocena bardzo dobra.

e obserwacja i ocena postaw studenta.

3. Podstawowe kryteria oceny lub wymagania egzaminacyjne okreslane sg indywidualnie, jednak powinny zachowa¢ adekwatnos¢ wobec
zaplanowanych efektéw uczenia sie

VII. BILANS PUNKTOW ECTS - NAKEAD PRACY STUDENTA

Kategoria Obciazenie studenta

Liczba godzin realizowanych przy bezposrednim udziale nauczyciela (godziny kontaktowe) 1512
Udziat w wyktadach -
Udziat w ¢wiczeniach 15/12
Samodzielna praca studenta (godziny niekontaktowe) 10/13
Przygotowanie do wykfadu -
Przygotowanie do ¢wiczen 10/13
Przygotowanie do egzaminu -
Przygotowanie do zaliczenia innych zajeé (**) -
tgczna liczba godzin 25
Punkty ECTS za moduf 1

VIIl. ZALECANA LITERATURA

Literatura podstawowa:
1. Bonneau Elizabeth: Wielka ksigga dobrych manier — wyd. RM 2020.
2. Blanchard Kenneth i Peale Norman Vincent: Etyka biznesu — wyd. Studio EMKA 2008.
3. Goleman Daniel: Inteligencja emocjonalna — wyd. Media Rodzina 2007.

Literatura uzupetniajgca:
1. Dokumentacja praktyk na stronach internetowych Uczelni.

Na kierunkach studiéw, na ktorych obowigzujg standardy ksztatcenia oraz odrgbne przepisy okreslone przez wiasciwego ministra, karty modutéw
powinny takze uwzglednia¢ powyzsze uregulowania

*nalezy odpowiednio wypetnic

** nalezy wpisa¢ forme/formy przypisane do modutu okreslone w programie studiow (¢wiczenia, seminarium, konwersatorium, lektorat,
laboratorium, warsztat, projekt, zajecia praktyczne, zajecia terenowe, zajecia wychowania fizycznego, praktyka zawodowa, inne)




