
KARTA MODUŁU

I. OGÓLNE INFORMACJE O MODULE

COLLEGIUM WITELONA UCZELNIA PAŃSTWOWA
WYDZIAŁ NAUK TECHNICZNYCH I EKONOMICZNYCH

Kierunek studiów: LOGISTYKA I TRANSPORT

Poziom studiów: studia pierwszego stopnia

Profil studiów: praktyczny

Forma studiów: stacjonarne/niestacjonarne

Nazwa modułu: Działalność gospodarcza i zarządzanie finansami przedsiębiorstwa

Rodzaj modułu:
MODUŁ DO WYBORU – SPECJALNOŚĆ – INŻYNIERIA SYSTEMÓW LOGISTYCZNYCH
I TRANSPORTOWYCH

Język wykładowy: Język polski*

Rok studiów: 2 Formy prowadzenia zajęć wraz z liczbą godzin dydaktycznych:

Semestr: 4 Wykład Ćwiczenia

Liczba punktów ECTS
ogółem:

2 14/8 14/10

Forma zaliczenia: Zaliczenie z oceną

Wymagania wstępne:
Wiedza i umiejętności z zakresu mikro i makroekonomii, podstaw zarządzania, finansów,
rachunkowości

II. CELE KSZTAŁCENIA

Cele kształcenia:

Cel 1: Zapoznanie z podstawowymi regułami prowadzenia działalności gospodarczej
Cel 2: Zapoznanie z podstawowymi pojęciami z zakresu finansów przedsiębiorstwa
Cel 3: Zapoznanie z procedurami podejmowania decyzji i ich skutkami finansowymi

III. EFEKTY UCZENIA SIĘ WRAZ Z ODNIESIENIEM DO EFEKTÓW KIERUNKOWYCH

Efekt
uczenia się

Student, który zaliczył moduł w zakresie:
Odniesienie do

efektów kierunkowych

wiedzy:

W01 posiada wiedzę prowadzenia działalności gospodarczej w aktualnych warunkach ekonomicznych. K1LT_W03

W02 posiada wiedzę z zakresu reguł podejmowania decyzji finansowych K1LT_W04

umiejętności:

U01 potrafi analizować sprawozdania finansowe i na ich podstawie podejmować decyzje K1LT_U04

U02
Potrafi analizować istotę stosunków gospodarczych oraz oceniać ich konsekwencje działań

podejmowanych przez podmioty gospodarcze
K1LT_U05

kompetencji społecznych:

K01
jest gotów podejmować decyzje kierując się zasadami przedsiębiorczości biorąc pod uwagę

uwarunkowania wewnętrze i zewnętrzne
K1LT_K04

IV. TREŚCI PROGRAMOWE

Treści programowe (tematyka zajęć, zaprezentowana z podziałem na poszczególne formy zajęć
z określeniem liczby godzin potrzebnych na ich realizację)

Wykład

Kod Tematyka zajęć
Liczba
godzin
14/8

w1 Przedstawienie treści karty modułu. Przedsiębiorstwo jako uczestnik procesu gospodarowania 1/0,5

w2 Procedura otwarcia działalności gospodarczej na własny rachunek 1/0,5

w3 Sprawozdania finansowe przedsiębiorstw 2/1

w4 Rachunek kosztów kapitału 2/1

w5 Dźwignia operacyjna i finansowa 2/1

w6 Rachunek zmian wartości pieniądza 2/1



w7 Rachunek efektywności inwestycji 2/1

w8 Zarządzanie kapitałem obrotowym 2/2

Ćwiczenia

Kod Tematyka zajęć
Liczba
godzin
14/10

ćw1 Przedstawienie treści karty modułu. Źródła finansowania działalności gospodarczej 1/1

ćw2
Wybór formy opodatkowania oraz rozliczenia podmiotu gospodarującego z instytucjami otoczenia
(ZUS, Urząd Skarbowy itd.)

2/1

ćw3 Analiza sprawozdań finansowych 2/2

ćw4 Rachunek kosztów kapitału 2/1

ćw5 Rachunek zmian wartości pieniądza 2/2

ćw6 Rachunek efektywności inwestycji 2/1

ćw7 Zarządzanie kapitałem obrotowym 3/2

V. METODY KSZTAŁCENIA, NARZĘDZIA DYDAKTYCZNE

1. Metody kształcenia:
Wykład: wykład informacyjny, wykład problemowy, wykład konwersatoryjny
Ćwiczenia: ćwiczenia praktyczne, demonstracja, dyskusja
2. Narzędzia (środki) dydaktyczne:
Tablica multimedialna, teksty źródłowe, narzędzia kształcenia na odległość, Internet, case study, prezentacja multimedialna

VI. FORMA I KRYTERIA ZALICZENIA MODUŁU

1. Formy zaliczenia:
Wykład: zaliczenie z oceną, obserwacja i ocena postaw studenta
Ćwiczenia: zaliczenie z oceną, obserwacja i ocena postaw studenta

2. Sposób weryfikacji i oceniania efektów uczenia się:
Wykład: zaliczenie pisemne, obserwacja i ocena postaw studenta

Wykład: kryteria oceny: 100-91% - ocena bardzo dobra, 90-81% – ocena dobra plus, 80-71% – ocena dobra, 70-61% – ocena dostateczna
plus, 60-51% – ocena dostateczna.

Ćwiczenia: zaliczenie pisemne, obserwacja i ocena postaw studenta

Ćwiczenia: kryteria oceny: 100-91% - ocena bardzo dobra, 90-81% – ocena dobra plus, 80-71% – ocena dobra, 70-61% – ocena
dostateczna plus, 60-51% – ocena dostateczna.

3. Podstawowe kryteria oceny lub wymagania egzaminacyjne określane są indywidualnie, jednak powinny zachować adekwatność
wobec zaplanowanych efektów uczenia się

VII. BILANS PUNKTÓW ECTS - NAKŁAD PRACY STUDENTA

Kategoria Obciążenie studenta

Liczba godzin realizowanych przy bezpośrednim udziale nauczyciela (godziny kontaktowe) 28/18

Udział w wykładach 14/8

Udział w ćwiczeniach 14/10

Samodzielna praca studenta (godziny niekontaktowe) 22/32

Przygotowanie do wykładu 12/18

Przygotowanie do ćwiczeń 5/9

Przygotowanie do egzaminu -

Przygotowanie do zaliczenia ćwiczeń 5/5

Łączna liczba godzin 50

Punkty ECTS za moduł 2

VIII. ZALECANA LITERATURA



Literatura podstawowa:
1. Engelhardt J. (Red.). (2023). Ekonomika przedsiębiorstw. CeDeWu.

1. Sawicka, J. (2000). Założenie i prowadzenie małego przedsiębiorstwa, SGGW.
2. Bień, W. (2008). Zarządzanie finansami przedsiębiorstwa. Difin.

Literatura uzupełniająca:

1.Szpakowski M.K. (2023). Przedsiębiorczość. Zarządzanie przedsiębiorstwem od A do Z. Norbertinum.

2. Ekonomika przedsiębiorstw, t. Seria wydawnicza: Kompetencje, Wiedza, Innowacje – Zintegrowany Program Rozwoju WSEI w

Lublinie – Etap II Tom 11 (2021),Wyższa Szkoła Ekonomii i Innowacji w Lublinie

3. .Kożuch B. (2007), Nauka o organizacji, CeDeWu Sp. z o.o.

4 Lichtarski J. (Red.). (2007). Podstawy nauki o przedsiębiorstwie. AE Wrocław


