KARTA MODULU

I. OGOLNE INFORMACJE O MODULE

COLLEGIUM WITELONA UCZELNIA PANSTWOWA
WYDZIAL NAUK TECHNICZNYCH | EKONOMICZNYCH

Kierunek studiow: LOGISTYKA | TRANSPORT

Poziom studiow: Studia pierwszego stopnia

Profil studiow: praktyczny

Forma studiow: stacjonarne/niestacjonarne

Nazwa modutu: Zarzadzanie zasobami ludzkimi w logistyce i w transporcie
Rodzaj modutu: MODUL KSZTALCENIA KIERUNKOWEGO

Jezyk wykladowy: Jezyk polski*

Rok studiow:

2 Formy prowadzenia zaje¢ wraz z liczba godzin dydaktycznych:

Semestr: Wykiad Warsztat

Llc’zba |_3unktow ECTS 9 14/8 14/8

ogoétem:

Forma zaliczenia: Zaliczenie z oceng

Wymagania wstepne: Umiejetnos¢ korzystania z technologii informacyjnych

Il. CELE KSZTAt.CENIA

Cele ksztalcenia:

Cel 1: Zapewnienie wiedzy o istocie i genezie zarzgdzania zasobami ludzkimi oraz rozwigzaniach jego podstawowych probleméw

Cel 2: Nabycie umiejetnosci opisu oraz oceny poszczegodlnych elementéw systemu zarzgdzania zasobami ludzkimi

Cel 3: Nabycie umiejetnosci krytycznej oceny posiadanej wiedzy oraz ustalania potrzeb w zakresie podnoszenia wiedzy

lll. EFEKTY UCZENIA SIE WRAZ Z ODNIESIENIEM DO EFEKTOW KIERUNKOWYCH

Efekt
uczenia sie

Student, ktéry zaliczyt modut w zakresie:

Odniesienie do
efektow kierunkowych

wiedzy:

W01

posiada wiedze z zakresu genezy i istoty zarzgdzania zasobami ludzkimi, w zakresie
poszczegolnych obszaréw tego procesu oraz z zakresu nowoczesnych rozwigzan stosowanych
w tych obszarach

K1LT_W02

umiejetnosci:

uo1

potrafi prezentowaé i ocenia¢ poszczegolne elementy systemu zarzgdzania zasobami ludzkimi.

K1LT_U03

kompetenciji spotecznych:

KO1

jest gotéw do wypetniania zobowigzan spotecznych oraz inicjowania i wspdéforganizowania
dziatan na rzecz srodowiska pracy i otoczenia spotecznego, z uwzglednieniem interesu
spotecznego oraz standardéw odpowiedzialnego zarzgdzania zasobami ludzkimi w logistyce i
transporcie.

K1LT_KO01

K02

jest gotéw do rozwigzywania problemow kierujac sie zasadami przedsiebiorczos$ci jednoczesnie
dostrzegajac potrzebe rozwoju i pogtebiania swojej wiedzy z zakresu ZZL w logistyce i
transporcie.

K1LT_KO02

KO3

jest gotéw do identyfikowania i rozstrzygania dylematéw zawodowych zwigzanych z
zarzadzaniem ludZzmi w logistyce i transporcie, z uwzglednieniem zasad etyki.

K1LT_KO03

K04

jest gotéw do przedsiebiorczego myslenia i dziatania w obszarze ZZL w logistyce i transporcie, w
tym do wykorzystywania negocjacji oraz poszukiwania kompromisowych rozwigzan w sytuacjach
problemowych.

K1LT_KO04

IV. TRESCI PROGRAMOWE

Tresci programowe (tematyka zajec¢, zaprezentowana z podziatem na poszczegoélne formy zajec

z okresleniem liczby godzin potrzebnych na ich realizacje)

Wyktad

Kod

Tematyka zaje¢

Liczba
godzin
14/8

w1

Przedstawienie tresci karty modutu. Istota, geneza i cechy zarzadzania zasobami ludzkimi.

21




w2 Analiza i planowanie zasobow ludzkich. 2/1
w3 Dobor pracownikéw. 2/1
w4 Motywowanie pracownikéw. 32
w5 Rozwdj pracownikéw i doskonalenie ich kompetencji. 32
w6 Oceny pracownicze. 2/1
Warsztat
Liczba
Kod Tematyka zaje¢ godzin
14/8
wa1 Przedstawienie tresci karty modutu. Metody i techniki analizy zasobow ludzkich. 31
wa2 Dobor narzedzi motywowania materialnego. 312
wa3 Motywowanie niematerialne. 2/
wa4 Ksztattowanie kompetencji pracownikow. 312
wab Metody ocen pracowniczych. 312

V. METODY KSZTAtCENIA, NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

1. Metody ksztalcenia:

Wyktad: wyktad informacyjny, wykfad problemowy, wyktad konwersatoryjny

Warsztat: metoda ¢wiczeniowa, metoda problemowa, dyskusja

2. Narzedzia (Srodki) dydaktyczne:

Tablica multimedialna, gry symulacyjne, case study, teksty zrédiowe, prezentacja multimedialna, narzedzia ksztatcenia na odlegtosé,
Internet

VI. FORMA | KRYTERIA ZALICZENIA MODUtU

1. Formy zaliczenia:
Wyktad: zaliczenie z ocena,
Warsztat: zaliczenie z oceng

2. Sposoéb weryfikacji i oceniania efektow uczenia sie:
Whyktad: zaliczenie pisemne, obserwacja i ocena postaw studenta
Warsztat: zaliczenie pisemne, obserwacja i ocena postaw studenta

Kryteria oceny:

Whykiad - ocena pracy pisemnej wg kryteriéw:

51 % - 60 % dostateczna

61% - 70% dostateczna plus

71% - 80% dobra

81% - 90 % dobra plus

91% - do 100% bardzo dobra

Whykiad: obserwacja postaw studenta

Wyktad kryteria oceny koncowej: 90% zaliczenie pisemne, 10% ocena postaw studenta

Kryteria oceny:

Warsztat: ocena zaliczenia pisemnego wg kryteriéw:

51% - 60% dostateczna

61% - 70% dostateczna plus

71% - 80% dobra

81% - 90 % dobra plus

91% - do 100% bardzo dobra

Warsztat: obserwacja i ocena postaw studenta.

Warsztat - ocena koncowa - kryteria: 90% zaliczenie pisemne, 10% ocena postaw studenta

3. Podstawowe kryteria oceny lub wymagania egzaminacyjne okreslane sg indywidualnie, jednak powinny zachowaé adekwatno$c¢
wobec zaplanowanych efektéw uczenia sie

VII. BILANS PUNKTOW ECTS - NAKEAD PRACY STUDENTA

Kategoria Obciazenie studenta
Liczba godzin realizowanych przy bezposrednim udziale nauczyciela (godziny kontaktowe) 28/16
Udziat w wyktadach 14/8
Udziat w warsztatach 14/8
Samodzielna praca studenta (godziny niekontaktowe) 22/34




Przygotowanie do wykfadu 12/18

Przygotowanie do warsztatow 5/11

Przygotowanie do egzaminu -

Przygotowanie do zaliczenia warsztatow 5/5
tgczna liczba godzin 50
Punkty ECTS za moduf 2
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