KARTA MODULU

I. OGOLNE INFORMACJE O MODULE

COLLEGIUM WITELONA UCZELNIA PANSTWOWA
WYDZIAL NAUK TECHNICZNYCH | EKONOMICZNYCH

Kierunek studiow: LOGISTYKA | TRANSPORT

Poziom studiow: studia pierwszego stopnia

Profil studiow: praktyczny

Forma studiow: stacjonarne/niestacjonarne

Nazwa modutu: Praktyka zawodowa |

Rodzaj modutu: PRAKTYKA ZAWODOWA

Jezyk wykladowy: Jezyk polski*

Rok studiow: 1 Formy prowadzenia zaje¢ wraz z liczba godzin dydaktycznych:
Semestr: 2 Zz\r:gxﬁa

I(;ls;:;:;?n;:)unktow ECTS 1 320/320

Forma zaliczenia: Zaliczenie z oceng

Wymagania wstepne: Umiejetnos¢ korzystania z technologii informacyjnych

Il. CELE KSZTAt.CENIA

Cele ksztalcenia:

Cel 1: Zapoznanie z zasadami bhp i p.poz. stosowanymi w przedsigbiorstwie (jednostce organizacyjnej), w ktérej odbywana jest praktyka
Cel 2: Zaznajomienie ze strukturg organizacyjng i kulturg organizacyjna, profilem i przedmiotem dziatalnosci oraz ofertg produktowg i/lub
ustugowa

Cel 3: Zapoznanie z zadaniami przypisanymi do dziatu (dziatéw), w ktérym odbywana jest praktyka

Cel 4: Zaznajomienie z obowigzujgcym systemem przeptywu informacji i dokumentaciji oraz stosowang technologig informacyjna

Cel 5: Zapoznanie z otoczeniem biznesowym przedsigbiorstwa (jednostki organizacyjnej), w ktérej odbywana jest praktyka

lll. EFEKTY UCZENIA SIE WRAZ Z ODNIESIENIEM DO EFEKTOW KIERUNKOWYCH

Efgkt . Student, ktéry zaliczyt modut w zakresie: ijnle.suanle do
uczenia sie efektow kierunkowych
wiedzy:

WO01 zna strukture organizacyjng przedsigbiorstwa (jednostki organizacyjnej), jej typ oraz wady i zalety K1LT_W10
W02 zna forme organizacyjng prawna przedsigbiorstwa, profil i przedmiot dziatalno$ci oraz oferte KALT W10

produktowg i/lub ustugowg przedsiebiorstwa (jednostki organizacyjnej)

zna tradycyjny i elektroniczny system obiegu dokumentacji, stosowang w przedsiebiorstwie
W03 (jednostce organizacyjnej) technologig informacyjng oraz zagrozenia (ze szczeg6lnym K1LT_W10
uwzglednieniem cyber zagrozen) i ich negatywne konsekwencje

umiejetnosci:

potrafi identyfikowa¢ i zapobiega¢ rzeczywistym zagrozeniom BHP i pozarowym, wystepujacym
uo1 _— S . S K1LT_U09
w przedsiebiorstwie (jednostce organizacyjnej)
uo2 identyfikuje zadania realizowane przez dziat (dziaty), w ktérych odbywana jest praktyka K1LT_U09
Uo3 identyfikuje elementy otoczenia biznesowego przedsigbiorstwa (jednostki organizacyjnej) oraz KALT U09

dokonuje ich analizy z wykorzystaniem wybranych narzedzi

kompetenciji spotecznych:

K01 potrafi samodzielnie wykonywa¢ powierzone zadania majgc swiadomos¢ ich wptywu na prace K1LT_KO1
pozostatych cztonkéw zespotu

K02 jest gotédw rozwigzujgc praktyczne problemy inzynierskie wykorzystywac wiedze z réznych zrodet KILT_K02
K03 potrafi dostrzega¢ dylematy wynikajgce z wykonywania pracy inzyniera KILT_KO3
K04 jest gotéw podejmujgc decyzje inzynierskie kierowac sie zasadami przedsigbiorczosci K1LT_KO04

IV. TRESCI PROGRAMOWE

Tresci programowe (tematyka zajec¢, zaprezentowana z podziatem na poszczegoélne formy zajec
z okresleniem liczby godzin potrzebnych na ich realizacje)

Praktyka zawodowa




Liczba
Kod Tematyka zaje¢ godzin
320/320
71 Przedstawienie tresci karty modutu. Zaznajomienie studenta z organizacjg zakfadu pracy, jego profilem 54/54
P dziatalno$ci oraz strukturg organizacyjng
pz2 Poznanie i przestrzeganie zasad stosowanego w organizacji bezpieczenstwa pracy i p.poz. 64/64
Poznanie wewnetrznych powiazan i kanatéw informacyjnych w strukturze organizacyjnej
pz3 przedsiebiorstwa / instytucji. Zapoznanie studenta z zadaniami przypisanymi do dziatu (dziatéw), w 74/74
ktérym odbywana jest praktyka.
pz4 Dostosowanie sie do obowigzujgcej w zaktadzie pracy kultury organizacyjnej 21/21
25 Zapoznanie studenta z otoczeniem rynkowym przedsiebiorstwa/instytucji w zakresie gospodarczym, 107/107
P spoftecznym oraz prawnym

V. METODY KSZTAtCENIA, NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

1. Metody ksztalcenia:
Praktyka zawodowa
2. Narzedzia (Srodki) dydaktyczne: praktyka zawodowa

VI. FORMA | KRYTERIA ZALICZENIA MODUtU

1. Formy zaliczenia:
Praktyka zawodowa: zaliczenie z oceng

2. Sposodb weryfikacji i oceniania efektow uczenia sie:
Obserwacja i ocena pracy studenta przez zaktadowego opiekuna praktyk
Zaliczenie na ocene dokumentéw z realizacji praktyki zawodowej przez uczelnianego opiekuna praktyk.

3. Podstawowe kryteria oceny lub wymagania egzaminacyjne okreslane sa indywidualnie, jednak powinny zachowaé¢ adekwatnosé
wobec zaplanowanych efektéw uczenia sie

VII. BILANS PUNKTOW ECTS - NAKEAD PRACY STUDENTA

Kategoria Obciazenie studenta

Liczba godzin realizowanych przy bezposrednim udziale nauczyciela (godziny kontaktowe) 320/320
Udziat w wyktadach -
Udziat w praktyce zawodowej 320/320
Samodzielna praca studenta (godziny niekontaktowe) 10/10
Przygotowanie do wykfadu -
Przygotowanie do praktyki zawodowej -
Przygotowanie do egzaminu -
Przygotowanie do zaliczenia praktyki zawodowe;j 10/10
tgczna liczba godzin 330//330
Punkty ECTS za moduf 11

VIIl. ZALECANA LITERATURA

Literatura podstawowa:
1. Materiaty wewnetrzne przedsigbiorstwa

Literatura uzupetniajgca:
1. Czasopisma specjalistyczne i branzowe




