KARTA MODULU

I. OGOLNE INFORMACJE O MODULE

COLLEGIUM WITELONA UCZELNIA PANSTWOWA
WYDZIAL NAUK TECHNICZNYCH | EKONOMICZNYCH

Kierunek studiow: Informatyka

Poziom studiow: Studia pierwszego stopnia

Profil studiow: praktyczny

Forma studiow: stacjonarne/niestacjonarne

Nazwa modutu: Wprowadzenie do praktyki zawodowej
Rodzaj modutu: Modut ksztatcenia ogdinego

Jezyk wykladowy: Jezyk polski*

Rok studiow: | Formy prowadzenia zaje¢ wraz z liczba godzin dydaktycznych:
Semestr: 2 Cwiczenia

I(;is;:;:;?n;:)unktéw ECTS 1 15/12

Forma zaliczenia: Zaliczenie z oceng

Wymagania wstepne: brak

Il. CELE KSZTAt.CENIA

Cele ksztalcenia:

Cel 1: Przekazanie studentom wiedzy z zakresu znaczenia inteligencji emocjonalnej w zyciu spotecznym i w zyciu zawodowym.
Cel 2: Usystematyzowanie wiedzy o czynnikach wptywajgcych na profesjonalne wykonywanie pracy inzyniera informatyka.
Cel 3: Zapoznanie studentéw z wymogami i zasadami prowadzenia dokumentaciji praktyk.

lll. EFEKTY UCZENIA SIE WRAZ Z ODNIESIENIEM DO EFEKTOW KIERUNKOWYCH

Efgkt . Student, ktory zaliczyt modut, w zakresie: Odn|e§|en|e do efektow
uczenia sie kierunkowych
wiedzy:
Posiada wiedze o zachowaniu sie w srodowisku zawodowym z poszanowaniem kultury
WO01 organizacyjnej zaktadu pracy. Rozumie znaczenie przestrzegania norm i przepisow K1_WO07
obowigzujgcych w miejscu pracy.
Wie jakie starania podjgé w celu znalezienia miejsca odbywania praktykii jakie dokumenty sg w
W02 tym celu niezbedne. Ma wiedze jak odbywa¢ praktyke, aby osiggna¢ zaktadane efekty uczenia K1_W15
sig.
umiejetnosci:
Uo1 Potrafi przygotowac sie do rozmowy kwalifikacyjnej. Jasno formutuje swoje opinie i oczekiwania K1l U01
wzgledem pracodawcy. —
U02 Umie zredagowac¢ sprawozdanie z praktyki i w sposob wyczerpujacy opisa¢ wykonywane K1l U1
czynnosci inzynierskie. —
Umie wiasciwie oceni¢ swoje predyspozycje intelektualne i emocjonalne w aspekcie wtasnych
uo3 dazen zawodowych. Potrafi w terminie dopetni¢ wymaganych formalno$ci zwigzanych z K1I_U17
zatatwieniem praktyki
uo4 Potrafi aktywnie dazy¢ do realizacji swoich planéw zawodowych . K1_U18
kompetenciji spotecznych:
K01 Jest gotow do odbycia praktyki zawodowej w sposéb odpowiedzialny, z poszanowaniem zasad K11_K01
etyki, zwigzanych z wykonywang praca.
K02 Jest gotow do podjecia aktywnych staran o prace zwigzana z kierunkiem ksztatcenia. K1I_KO05
IV. TRESCI PROGRAMOWE
Tresci programowe (tematyka zajec¢, zaprezentowana z podziatam na poszczegoélne formy zajec
z okresleniem liczby godzin potrzebnych na ich realizacje)
Liczba
Kod Tematyka zaje¢ godzin
SIN
Przedstawienie tresci karty modutu przedmiotu. Organizacja i cele praktyk. Analiza zatozonych efektow
w1 uczenia sie i sposoby ich osiggania w trakcie praktyki. Terminy zwigzane z realizacjg praktyk 2/2
zawodowych.




. Dokumentacja praktyki i jej prowadzenie: regulamin i program praktyk, umowy, ubezpieczenia, karta

w2 . L ) ; 2/2
zgtoszenia, dziennik praktyk, karta przebiegu praktyki, etc.

. Lokalny rynek pracy — pracodawcy i ich specyfika. Aktywne poszukiwanie pracy lub miejsca odbywania

w3 f - 2/2
praktyki. Merytoryczne uzasadnienie wyboru.

. Spotkanie z pracodawcami, mozliwo$¢ zadania pytan dotyczacych pracy na praktyce. Przygotowanie

w4 - ) 2/2
wiasnego CV, rozmowa kwalifikacyjna.

w5 Rozwigzywanie probleméw moggcych wystgpi¢é przed pojsciem na praktyke, w jej trakcie oraz po 21
zakonczeniu (organizacyjne, formalne, merytoryczne). Sposoby radzenia sobie ze stresem.
Inteligencja emocjonalna i etyka. Savoir vivre w pracy - zasady dobrego zachowania: prowadzenie

Ewb korespondencji mailowej, zwroty grzecznosciowe, zachowanie si¢ w towarzystwie przetozonych, oséb 2/1
réznej pici i ze szczegdlnymi potrzebami.

ew7 Redagowanie sprawozdania. Tajemnica stuzbowa, Korespondencja stuzbowa. 2/1

éw8 Role uczestnikéw praktyk zawodowych — podsumowanie. 17

V. METODY KSZTALCENIA, NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

1. Metody ksztatcenia: metoda ¢wiczeniowa oparta na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy, dyskusja, odgrywanie rol

2. Narzedzia (Srodki) dydaktyczne: tablica multimedialna, dostep do Internetu, pliki i prezentacje multimedialne, filmy, spotkania online
z pracodawcami

VI. FORMA | KRYTERIA ZALICZENIA MODUtU

1. Formy zaliczenia: zaliczenie z oceng

2. Sposob weryfikacji i oceniania efektow uczenia sie:

aktywnosé na zajeciach
ocena zleconych zadan domowych
ocena prac wspomagajacych prowadzenie zaje¢

obserwacja i ocena postaw studenta

3. Podstawowe kryteria oceny lub wymagania

aktywne uczestnictwo w zajeciach

ocena prac domowych

ocena prac wspomagajacych prowadzenie zaje¢

terminowos¢ i prawidtowos$¢ ztozenia wnioskow - dla studentéw aktywnych zawodowo

terminowos¢ i prawidtowos$¢ zgltoszenia praktyki — dla studentéw odbywajgcych praktyke zawodowa.

Podstawowe kryteria oceny lub wymagania egzaminacyjne okreslane sg indywidualnie, jednak powinny zachowa¢ adekwatnos$¢ wobec
zaplanowanych efektéw uczenia sie

VII. BILANS PUNKTOW ECTS — NAKLAD PRACY STUDENTA

Kategoria Obciazenie studenta
Liczba godzin realizowanych przy bezposrednim udziale nauczyciela (godziny kontaktowe) 15/12
Udziat w wyktadach
Udziat w innych formach zaje¢ - ¢wiczenia 15/12
Samodzielna praca studenta (godziny niekontaktowe) 10/13
Przygotowanie do wykfadu
Przygotowanie do innych form zaje¢ (éwiczenia) 10/13

Przygotowanie do egzaminu

Przygotowanie do zaliczenia innych form zaje¢ (**)

tgczna liczba godzin 25

Punkty ECTS za moduf 1

VIIl. ZALECANA LITERATURA




Literatura podstawowa:

1. Bonneau Elizabeth: Wielka ksiega dobrych manier — wyd. RM 2020
2. Zasoby Internetu

Literatura uzupetniajgca:

1. Dokumentacja praktyk na stronach uczelni.
2. Bonneau Elizabeth: O zachowaniu si¢ w pracy — wyd. Bertelsmann Media Sp. z 0.0. 2000

Na kierunkach studiéw, na ktérych obowigzujg standardy ksztatcenia oraz odrebne przepisy okreslone przez witasciwego ministra, karty modutow
powinny takze uwzglednia¢ powyzsze uregulowania

*nalezy odpowiednio wypetni¢
** nalezy wpisa¢ forme/formy przypisane do modutu okreslone w programie studiéw (¢wiczenia, seminarium, konwersatorium, lektorat, laboratorium,
warsztat, projekt, zajecia praktyczne, zajecia terenowe, zajecia wychowania fizycznego, praktyka zawodowa, inne)




