KARTA MODULU

I. OGOLNE INFORMACJE O MODULE

COLLEGIUM WITELONA UCZELNIA PANSTWOWA
WYDZIAL NAUK TECHNICZNYCH | EKONOMICZNYCH

Kierunek studiow: INFORMATYKA
Poziom studiow: studia pierwszego stopnia
Profil studiow: praktyczny
Forma studiow: stacjonarne/ niestacjonarne
Nazwa modutu: PRAKTYKA ZAWODOWA
Rodzaj modutu: Praktyka zawodowa
Jezyk wyktadowy: Jezyk polski
Rok studiow: 1 Formy prowadzenia zaje¢ wraz z liczba godzin dydaktycznych:
Semestr: 2 Praktyka**
zawodowa
Llc’zba |_3unktow ECTS 1" 320/320
ogotem:
Forma zaliczenia: Zaliczenie z oceng
Wymagania wstepne: Wiedza i umiejetnosci z przedmiotu Wprowadzenie do praktyki zawodowej.
Il. CELE KSZTAL.CENIA

Cele ksztalcenia:

Cel 1: Poznanie formy organizacyjno-prawnej oraz zasad funkcjonowania zakfadu pracy.

Cel 2: Zapoznanie sie z oprogramowaniem systemowym i uzytkowym stosowanym w zakfadzie pracy.
Cel 3: Poznanie urzadzen technicznych stosowanych w zaktadzie pracy.

Cel 4: Poznanie zadan realizowanych przez dziat (dziaty), w ktérym odbywana jest praktyka.

Cel 5: Dostosowanie sie do obowigzujgcej w zakfadzie pracy kultury organizacyjne;j.

lll. EFEKTY UCZENIA SIE WRAZ Z ODNIESIENIEM DO EFEKTOW KIERUNKOWYCH

Efgkt . Student, ktoéry zaliczyt modut w zakresie: Odn|e§|en|e do efektow
uczenia sie kierunkowych
wiedzy:

Rozumie zasady dziatania oprogramowania systemowego i uzytkowego stosowanego w zaktadzie

Wo1 K11_wo07
pracy.

W02 Ma wiedze z zakresu funkcjonowania organizacji, w ktérej odbywa praktyke. K1_W15

umiejetnosci:

uo1 Umie analizowaé i interpretowaé wyniki wykonanych przez siebie prac. K11_U01
Potrafi sie uczy¢ nowych umiejetnosci, niezbednych do wykonania postawionych przed nim zadan na

uo2 K11_U05
praktyce.

uo3 Umie rozrézni¢ elementy sieci komputerowej i wykonaé konfiguracje skfadnikéw sieci. K1_UM

uo4 Potrafi obstugiwa¢ oprogramowanie systemowe i uzytkowe stosowane u pracodawcy. K1I_U16
Umie korzysta¢ z urzadzen technicznych wspomagajacych prace w dziatach, w ktérych odbywana

uo5 . ) . . . A . . K11_U17
jest praktyka. Potrafi stosowac zasady bezpieczenstwa i higieny pracy na swoim stanowisku

uo6 Potrafi dazyé do poszerzania swoich kompetencji zawodowych. K1_U18

kompetenciji spotecznych:

K01 Wykazuje sie odpowiedzialnoscig na stanowisku pracy, obowigzkowoscia i punktualnoscia. K11_K01
Szanuje normy i wartosci obowigzujgce w zaktadzie pracy, zachowujac przy tym wiasciwe relacje w

K02 . ; S . ; 4 K11_K02
kontaktach z przetozonym, klientami i wsp&tpracownikami..

K03 Dba o pozytywng autoprezentacje. Przestrzega zasad savoir-vivre. K1I_K03

K04 Jest gotow dziata¢ w sposdéb przedsigbiorczy. K1I_KO04

K05 Jest gotow dzieli¢ sie swojg wiedzg informatyczng z pracownikami i wspétpracownikami firmy. K1I_KO05

IV. TRESCI PROGRAMOWE

Tresci programowe (tematyka zajec¢, zaprezentowana z podziatam na poszczegoélne formy zajec

z okresleniem liczby godzin potrzebnych na ich realizacje)

Praktyka zawodowa




Liczba godzin

Kod Tematyka zajeé SN

Przedstawienie tresci karty modutu. Poznanie struktury organizacyjnej na poziomie organizacji i
poszczegolnych jednostek organizacyjnych. Umozliwienie studentowi zaznajomienia sig z podstawowymi
zasobami organizacji oraz poznania oprogramowania systemowego i uzytkowego w zaktadzie pracy.

P1 Poznanie przez studenta algorytméw obliczeniowych w stosowanym oprogramowaniu. Wykonywanie 320/320
czynnosci zwigzanych z obstugg oprogramowania systemowego i uzytkowego w zaktadzie pracy.

Nabycie umiejetnosci obstugi urzadzen technicznych wspomagajgcych prace w dziatach, w ktérych
odbywana jest praktyka, przy jednoczesnym przestrzeganiu zasad bezpieczenstwa.

V. METODY KSZTAtCENIA, NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

Metody ksztatcenia: Praktyka zawodowa

2. Narzedzia (srodki) dydaktyczne: Zalezne od miejsca odbywania praktyki

VI. FORMA | KRYTERIA ZALICZENIA MODUtU

1. Formy zaliczenia:
. zaliczenie z oceng

2. Sposoéb weryfikacji i oceniania efektow uczenia sie:

« Oobserwacja i ocena pracy studenta przez zaktadowego opiekuna praktyki.

o zaliczenie na ocene sprawozdania z realizacji praktyki zawodowej.
3. Podstawowe kryteria oceny lub wymagania egzaminacyjne okreslane sg indywidualnie, jednak powinny zachowa¢ adekwatnos$¢ wobec
zaplanowanych efektéw uczenia sie

VII. BILANS PUNKTOW ECTS - NAKEAD PRACY STUDENTA

Kategoria Obciazenie studenta

Liczba godzin realizowanych przy bezposrednim udziale nauczyciela (godziny kontaktowe) 320/320
Udziat w wyktadach -
Udziat w praktyce zawodowej 320/320
Samodzielna praca studenta (godziny niekontaktowe) 10/10
Przygotowanie do wykfadu -
Przygotowanie do innych form zaje¢ (**) -
Przygotowanie do egzaminu -
Przygotowanie do zaliczenia praktyki zawodowe;j 10/10
tgczna liczba godzin 330

1
Punkty ECTS za moduf

VIIl. ZALECANA LITERATURA

Literatura podstawowa:
1. Dokumentacja wewnetrzna zaktadu pracy.

Literatura uzupetniajgca:
1. Dokumentacja praktyk na stronach Uczelni.

Na kierunkach studiéw, na ktérych obowigzujg standardy ksztatcenia oraz odrebne przepisy okreslone przez witasciwego ministra, karty modutéow
powinny takze uwzglednia¢ powyzsze uregulowania

*nalezy odpowiednio wypetni¢
** nalezy wpisa¢ forme/formy przypisane do modutu okreslone w programie studiéw (¢wiczenia, seminarium, konwersatorium, lektorat, laboratorium,
warsztat, projekt, zajecia praktyczne, zajecia terenowe, zajecia wychowania fizycznego, praktyka zawodowa, inne)




