KARTA MODULU 2024/2025

I. OGOLNE INFORMACJE O MODULE

COLLEGIUM WITELONA UCZELNIA PANSTWOWA
WYDZIAL NAUK O ZDROWIU | KULTURZE FIZYCZNEJ

Kierunek studiow:

Fizjoterapia

Poziom studiow:

magisterskie

Profil studiow:

praktyczny

Forma studiow:

stacjonarne

Nazwa modutu:

Dziatalno$¢ gospodarcza w fizjoterapii

Rodzaj modutu:

Autorska oferta uczelni — modut do wyboru

Jezyk wyktadowy: Jezyk polski*

Rok studiow: 1 Formy prowadzenia zaje¢ wraz z liczbg godzin dydaktycznych:

Semestr: 2 Wyktad Laboratorium Cwiczenia Seminarium péﬁ{sg;e Zapvrv?)ljjtgt\i,e
pompeton | 5 | s - s - - -
Forma zaliczenia: Zaliczenie z oceng

Wymagania wstepne: Wiedza z zakresu podstaw prawa oraz zarzadzania i marketingu na poziomie akademickim

Il. CELE KSZTALCENIA

Cele ksztalcenia:

Cel 1: Nabycie praktycznej wiedzy i umiejetnosci w zakresie zaktadania i prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej.
Cel 2: Wyksztatcenie wsrod studentdw umiejetnosci zastosowania przepiséw prawa pracy.

lll. EFEKTY UCZENIA SIE WRAZ Z ODNIESIENIEM DO EFEKTOW KIERUNKOWYCH

Efekt L
uczenia Odniesienie do
Si Student, ktory zaliczyt modut w zakresie: efektow

€ kierunkowych
wiedzy:
1 Zna i rozumie zasady odpowiedzialnosci zawodowej fizjoterapeuty F.w18
Zna i rozumie regulacje prawne zwigzane z wykonywaniem zawodu fizjoterapeuty, w tym prawa B.W10
5 pacjenta, obowigzki pracodawcy i pracownika, w szczegdélnosci wynikajgce z prawa cywilnego,
prawa pracy, ochrony wiasnosci przemystowej i prawa autorskiego, a takze zasady
odpowiedzialnosci cywilnej w praktyce fizjoterapeutycznej
3 Zna i rozumie zasady etyki zawodowej fizjoterapeuty F.W17
umiejetnosci:
1 Potrafi przeprowadzi¢ uproszczong analize rynku dla potrzeb planowania dziatan z zakresu B.U7
fizjoterapii
2 Potrafi komunikowac sie ze wspotpracownikami w ramach zespotu, udzielajgc im informacji
zwrotnej i wsparcia B.U12
kompetencji spotecznych:
jest gotéw do nawigzania i utrzymania petnego szacunku kontaktu z pacjentem, a takze K1.
1 okazywania zrozumienia dla réznic $wiatopoglgdowych i kulturowych




jest gotow do wykonywania zawodu, bedac swiadomym roli, jakg fizjoterapeuta petni na rzecz K2.

2 spotecznosci lokalnej i spoteczenstwa

3 jest gotow do przestrzegania tajemnicy dotyczacej stanu zdrowia, praw pacjenta oraz zasad etyki K4.
zawodowej

4 jest gotow do dostrzegania i rozpoznawania wtasnych ograniczen, dokonywania samooceny K5.
deficytéw i potrzeb edukacyjnych;

5 jest gotow do formutowania opinii dotyczgcych réznych aspektéw dziatalnosci zawodowe;j K8.
jest gotow do przyjecia odpowiedzialnosci zwigzanej KO9.

6 z decyzjami podejmowanymi w ramach dziatalnosci zawodowej, w tym w kategoriach

bezpieczenstwa wlasnego i innych os6b

IV. TRESCI PROGRAMOWE

Tresci programowe (tematyka zaje¢, zaprezentowana z podziatam na poszczegoélne formy zaje¢ z okresleniem liczby

godzin potrzebnych na ich realizacje)

Wyktad
Liczba
Tematyka zajec godzin
S
Wyklad 1 Poznanie zasad prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. 2
Wyklad 2 Poznanie zasad prowadzenia gabinetu fizjoterapii.
3
Wyktad 3 Poznanie zasad pozyskiwania Srodkdw na rozwdj dziatalno$ci. 3
Wyktad 4 Poznanie zasad zatrudnienia pracownikow. 2
Wyktad 5 Poznanie aspektow prawnych zwigzanych z odpowiedzialnoscig cywilng fizjoterapeuty. 2
Wyktad 6 Znajomos¢ ustawy o zawodzie fizjoterapeuty. 3
Zajecia praktyczne
Liczba
Tematyka zajec godzin
S
Gwiczenia 1 Pojecie dziatalnosci gospodarcze;. 1
Cwiczenia 2 | Formalno-prawna rejestracja dziatalnosci gospodarczej.
2
Cwiczenia 3 | Cwiczenia z zakresu praktycznych umiejetnosci wypetniania wzoréw formularzy zgtoszeniowych 3
(PIT5, REGON).
Cwiczenia 4 | Wpis do ewidenciji gospodarcze;j. 2
Cwiczenia 5 Poznanie aspektow prawnych zwigzanych z odpowiedzialnoscig cywilng fizjoterapeuty. 2
Cwiczenia 6 | Znajomo$é ustawy o zawodzie fizjoterapeuty. 3
Cwiczenia 7 | Poznanie zasad prowadzenia gabinetu fizjoterapii. 2

V. METODY KSZTAt.CENIA, NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

1. Metody ksztatcenia:

Wyktad informacyjny
Dyskusja, praca w zespole
Cwiczenia praktyczne

2. Narzedzia (Srodki) dydaktyczne:

Projektor/tablica multimedialna
Tablica

VI. FORMA | KRYTERIA ZALICZENIA MODUtU




1. Formy zaliczenia:
e zaliczenie z oceng

Sposob weryfikacji i oceniania efektéw uczenia sie:
kolokwium

sprawdzian praktyczny

aktywnos$c¢ podczas zajec

e o o N

3. Podstawowe kryteria:

5,0 — student aktywnie uczestniczy w zajeciach, planuje i wykonuje zadania. Przestrzega zasad etycznych w fizjoterapii.
Uczeszcza na wszystkie zajecia, do ktorych jest przygotowany i uzyskuje najwyzsze oceny z tresci programowych realizowanych
w poszczegdlnych blokach tematycznych.

4,5 — student aktywnie uczestniczy w zajeciach, planuje i wykonuje zadania. Przestrzega zasad etycznych w fizjoterapii.
Uczeszcza na wszystkie zajecia, do ktérych jest przygotowany i uzyskuje 80% najwyzszych oceny z tresci programowych
realizowanych w poszczegdlnych blokach tematycznych.

4,0 — student aktywnie uczestniczy w zajeciach, planuje i wykonuje zadania. Przestrzega zasad etycznych w fizjoterapii.
Uczeszcza na wszystkie zajecia, do ktérych jest przygotowany i uzyskuje 60% najwyzszych oceny z tresci programowych
realizowanych w poszczegdlnych blokach tematycznych.

3,5 — student biernie uczestniczy w zajeciach, wykonuje podstawowe zadania, wymagajgce korekty ze strony prowadzgcego.
Przestrzega zasad etycznych w fizjoterapii na wszystkie zajecia, do ktérych jest przygotowany i uzyskuje poprawne oceny z tresci
programowych realizowanych w poszczegdlnych blokach tematycznych.

3,0 — student biernie uczestniczy w zajeciach, wykonuje podstawowe zadania, wymagajace korekty ze strony prowadzacego.
Przestrzega zasad etycznych w fizjoterapii. Uczeszcza na zajecia, do ktorych jest przygotowany i uzyskuje pozytywne oceny
z tresci programowych realizowanych w poszczegdélnych blokach tematycznych.

2,0 — student biernie uczestniczy w zajeciach, wykonane zadania sg nieprawidtowe, wigkszos¢ wymaga korekty ze strony
prowadzgcego, brak samodzielnosci w wykonaniu czynnosci i zadan, nie przestrzega zasad bezpieczenstwa oraz zasad
etycznych w fizjoterapii. Uczestniczy nieregularnie na zajecia, nie jest do nich przygotowany i uzyskuje negatywne oceny z
tresci programowych realizowanych w poszczegdlnych blokach tematycznych.

Ocena podsumowujgca™*:
Srednia arytmetyczna ocen formujgcych.

VII. BILANS PUNKTOW ECTS - NAKLAD PRACY STUDENTA

. Obciazenie

Kategoria studenta
Liczba godzin realizowanych przy bezposrednim udziale nauczyciela (godziny kontaktowe)
Udziat w wyktadach 15
Udziat w innych formach zaje¢ (¢wiczenia) 15
Inne (-) -
Samodzielna praca studenta (godziny niekontaktowe)
Przygotowanie do wyktadu 5
Przygotowanie do innych form zaje¢ (¢wiczenia) 5
Przygotowanie do egzaminu -
Przygotowanie do zaliczenia innych zaje¢ (¢wiczenia) 10
taczna liczba godzin 50
Punkty ECTS za modut 2

VIIl. ZALECANA LITERATURA

Literatura podstawowa:
1. Griffin R.W. Podstawy zarzadzania organizacjami. PWN, Warszawa, 2014.
2. Ustawa o Zawodzie Fizjoterapeuty
3. Lewandowska-Bratek J., Sprawne zarzadzanie planowaniem przedsiebiorstwa : od pomystu do biznesu. Cz. 1,
Poznan 2022




Literatura uzupetniajgca:
1. Filip P., Grzebyk M. (red.), Nowoczesne koncepcje finansowania dziatalnosci gospodarczej, Wydawnictwo

Uniwersytetu Rzeszowskiego, Rzeszow 2012
2. Skrzypek J. Biznesplan.Model najlepszych praktyk, Warszawa 2012.
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