KARTA MODULU

I. OGOLNE INFORMACJE O MODULE

COLLEGIUM WITELONA UCZELNIA PANSTWOWA
WYDZIAL NAUK SPOLECZNYCH | HUMANISTYCZNYCH

Kierunek studiow:

Bezpieczenstwo wewnetrzne

Poziom studiow:

Studia pierwszego stopnia

Profil studiow:

praktyczny

Forma studiow:

stacjonarne/niestacjonarne

Nazwa modutu:

Jezyk obcy

Rodzaj modutu:

modut ksztatcenia ogélnego

Jezyk wykiadowy: jezyk angielski
Rok studiow: 2 Formy prowadzenia zaje¢ wraz z liczba godzin dydaktycznych:

. . . o konwersa- | praktyka
Semestr: 3 lektorat wyktad | éwiczenia | seminarium | warsztaty torium zawodwa
Liczba punktéw ECTS
ogotem: 2 ) j 30716 j j j j

Forma zaliczenia: Zaliczenie z oceng

W1: Student posiada wiedze i umiejetnosci jezykowe przynajmniej na poziomie B1;
W2: Student potrafi efektywnie organizowac wtasng prace i wspétdziatac
z otoczeniem

Wymagania wstepne:

Il. CELE KSZTALCENIA

Cele ksztatcenia:

Cel 1: Utrwalenie i rozwijanie umiejetnosci leksykalnych w czterech sprawnosciach jezykowych (czytania, pisania,
stuchania oraz mowienia) w zakresie jezyka specjalistycznego stosowanego w obszarze bezpieczenstwa
wewnetrznego.

Cel 2: Rozumienie tekstow z dziedziny bezpieczenstwa wewnetrznego. Umiejetnos¢ zastosowania poznanego
stownictwa w praktyce.
Cel 3: Nabycie umiejetnosci na poziomie B2 przydatnych we wspotpracy z zagranicznymi partnerami w obszarze
jezyka branzowego.

lll. EFEKTY UCZENIA SIE WRAZ Z ODNIESIENIEM DO EFEKTOW KIERUNKOWYCH

Efekt Odniesienie do
uczenia Student, ktéry zaliczyt modut w zakresie: efektow
sie kierunkowych
wiedzy:
Zna terminologie z wielu dziedzin oraz rozumie jak zastosowaé zdobytg wiedze w
pracy zawodowej i podczas stazy (takze zagranicznych). Rozumie zachowania
wo1 o it . o . K1BW_W08
spotecznie, interkulturowosé w zaktadach pracy i kompleksowos$¢ poszczegoinych -
dziedzin w zakresie bezpieczenstwa, zagadnien prawnych, a takze zarzgdczych.
umiejetnosci:
Potrafi komunikowa¢ sie na poziomie wyzszym S$redniozaawansowanym (B2),
uo1 rozumie¢ artykuty naukowe i fachowe, uczestniczy¢ w dyskusjach specjalistycznych i K1BW_UO08
formutowac¢ pisemne dokumenty z zakresu swojej dziedziny studidw.
Potrafi rozpozna¢ potrzebe do ciggtego rozwoju osobistego, do aktualizacji
uo2 samodzielnie swojej wiedzy oraz rozumie potrzebe rozwijania kompetenciji K1BW_U15
jezykowych.
kompetencji spotecznych:
Jest gotdow do zasiegniecia opinii ekspertdw w jezyku obcym w celu pogtebienia i
K01 profesjonalnego zdiagnozowania tematyki. K1BW_K02

IV. TRESCI PROGRAMOWE




Tresci programowe (tematyka zaje¢, zaprezentowana z podziatam na poszczegoélne formy zajec
z okresleniem liczby godzin potrzebnych na ich realizacje)

Cwiczenia:
Liczba
Kod Tematyka zajec godzin
S/N
CW -1 Przedstawienie tresci karty modutu. Praca zawodowa — stownictwo tematyczne. 2/1
AW -2 Zawody— opis stanowisk, zakres obowigzkéw, miejsce pracy; wybieranie sciezki kariery o1
zawodowej; plany na przysztosc.
" Rozpoczecie pracy zawodowej; redagowanie ogtoszenia o prace w wybranym
CW -3 ; . o . e e . 2/1
zawodzie, ubieganie sie o prace i proces rekrutacyjny; CV i list motywacyjny.
CwW -4 Rozmowa kwalifikacyjna. 2/2
. Umowa o prace, wypowiedzenie umowy 0 prace, upomnienie, prawo pracy — wybrane
CW -5 2/1
aspekty.
CW -6 Pienigdze — stownictwo tematyczne. 2/1
Cw -7 Etykieta biznesowa i dobre maniery w miejscu pracy. 2/1
Cw -8 Réznice interkulturowe. 2/1
Cw -9 Rozmowy telefoniczne w firmie. 2/1
¢w -10 Instrukcije i informacije. 2/1
Cw -11 Struktura administracji publicznej. 2/1
CwW -12 Struktura i organizacja jednostki organizacyjnej. 2/1
¢w -13 Redagowanie korespondenciji stuzbowej — zasady ogdlne. 2/1
Cw -14 Struktura sgdownictwa: analiza poréwnawcza: Polska, Wielka Brytania, Stany Zjednoczone. 2/1
Cw -15 Prawo karne: analiza poréwnawcza: Polska, Wielka Brytania, Stany Zjednoczone. 2/1

V. METODY KSZTALCENIA, NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

1. Metody ksztalcenia: metoda problemowa, sytuacyjna, burza mézgéw, warsztatowa (¢wiczeniowa, seminaryjna)
oparta na wykorzystaniu réznych zrédet wiedzy, metoda projektu, studium przypadku, dyskusja, gry symulacyjne, zajecia
zdalne

2. Narzedzia (Srodki) dydaktyczne: prezentacje multimedialne, film, materiaty archiwalne, teksty zrédtowe, Internet,
rzutniki multimedialne, zajecia zdalne

VI. FORMA | KRYTERIA ZALICZENIA MODULU

1. Formy zaliczenia:
e zaliczenie z oceng

2. Sposob weryfikacji i oceniania efektéw uczenia sie: przygotowanie referatu lub projektu; prezentacji, obserwacja i
ocena postaw studenta;

Kryteria oceny formujgcej:

Pisemny test wiedzy — kryteria oceny:
91% - 100% - bardzo dobry
81% - 90% - dobry plus

71% - 80% - dobry

61% - 70% - dostateczny plus
51% - 60% - dostateczny
50% i mniej — niedostateczny

Kryteria oceny podsumowujacej:

e Srednia ocen formujgcych
Ocena podsumowujaca:

e Srednia ocen ze wszystkich form zajeé.

3. Podstawowe kryteria oceny lub wymagania egzaminacyjne okreslane sg indywidualnie, jednak powinny zachowaé
adekwatnos$¢ wobec zaplanowanych efektéw uczenia sie




VII. BILANS PUNKTOW ECTS - NAKLAD PRACY STUDENTA

Kategoria

Obciagzenie studenta

Liczba godzin realizowanych przy bezposrednim udziale nauczyciela (godziny

kontaktowe) 30716
Udziat w ¢wiczeniach 30/16
Samodzielna praca studenta (godziny niekontaktowe) 20/34
Przygotowanie do ¢wiczen 14/24
Przygotowanie do zaliczenia éwiczen 6/10
tagczna liczba godzin 50

Punkty ECTS za moduf 2
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5. Zasoby internetowe.

6. Materialy wtasne.




