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I. OGOLNE INFORMACJE O MODULE
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Kierunek studiow:

bezpieczenstwo wewnetrzne

Poziom studiow:

licencjackie

Profil studiow:

praktyczny

Forma studiow:

stacjonarne/niestacjonarne

Nazwa modutu:

Etyka stuzb publicznych

Rodzaj modutu: obowigzkowy

Jezyk wyktadowy: jezyk polski

Rok studiow: Formy prowadzenia zaje¢ wraz z liczba godzin dydaktycznych:
Semestr: 3 Wyktad | Warsztat b o * ** **
tg’;‘g‘:‘n punkiow ECTS 3 1810 | 1056 | SN | SN SIN SIN SIN

Forma zaliczenia:

zaliczenie na ocene

Wymagania wstepne:

brak

Il. CELE KSZTALCENIA

Cele ksztalcenia:

Cel 1: Zapoznanie studentéw z podstawami etyki zawodowej oraz jej zastosowaniem w dziatalnosci stuzb publicznych.
Cel 2: Przygotowanie studentéw do rozpoznawania i odpowiedzialnego rozwigzywania dylematéw etycznych w pracy

zawodowe;.

Cel 3: Ksztaltowanie postawy etycznej i gotowosci do przestrzegania zasad etyki stuzb publicznych.

lll. EFEKTY UCZENIA SIE WRAZ Z ODNIESIENIEM DO EFEKTOW KIERUNKOWYCH

Efekt Odniesienie do
uczenia Student, ktory zaliczyt modut w zakresie: efektow
sie kierunkowych
wiedzy:
zna mozliwosci praktycznego zastosowania zdobytej interdyscyplinarnej wiedzy
Wi zwigzanej z bezpieczenstwem, w tym wiasciwej dla zakresu badawczego nauk o K1BW W08
polityce i administracji, nauk o zarzgdzaniu i jakosci, nauk prawnych i socjologicznych, -
réwniez w trakcie prowadzenia dziatalnosci zawodowej i podczas praktyk zawodowych.
rozumie podstawowe uwarunkowania prawne, polityczne, ekonomiczne, spoteczne a w K1BW_W10
w2 szczegolnosci etyczne, zwigzane z dziatalno$cig zawodowg w obszarze
bezpieczenstwa.
umiejetnosci:
potrafi prawidtowo postugiwaé sie normami i regutami (m.in. prawnymi, zawodowymi i
(0K moralnymi) w celu rozwigzania okreslonych zadan z zakresu bezpieczenstwa oraz K1BW_U05
stosowac je w praktyce zawodowej w obszarze bezpieczenstwa.
potrafi identyfikowac¢ i opisywaé zjawiska spoteczne z wykorzystaniem wtasciwych
U2 metod . . o . , - K1BW_U06
i narzedzi, w tym informacyjno-komunikacyjnych, a nastepnie formutowac¢ wtasne opinie
i stosowac je w dziatalno$ci zawodowe;.
kompetencji spotecznych:
jest gotéw do odpowiedzialnego wykonywania zawodu w poszanowaniu jego misji,
K1 tradycji i dorobku oraz do dbatosci o sprawnos¢ fizyczng niezbedng do wiasciwego K1BW_KO05
petnienia obowigzkéw zawodowych.
K2 jest gotow do przestrzegania zasad etyki zawodowej i egzekwowania ich od innych K1BW KO6

0s0b w srodowisku pracy.

IV. TRESCI PROGRAMOWE




Tresci programowe (tematyka zaje¢, zaprezentowana z podziatam na poszczegoélne formy zajeé
z okresleniem liczby godzin potrzebnych na ich realizacje)

*%

Liczba
Kod Tematyka zajec godzin
S/N
Podstawowe pojecia z zakresu etyki: etyka, moralnos¢, etyka a moralnos$¢, etyka a prawo,
w1 normy prawne 3/2
a normy moralne etyki. Etyka normatywna — nauka o moralnosci (etyka opisowa) — metaetyka
W2 Zawod zaufania publicznego, stuzba publiczna, funkcjonariusz publiczny. Etyki profesjonalne a 3/
etyka w administracji publicznej.
W3 Kodeksy etyki zawodowej — ich historia, pojecie, forma, rola, tres$¢ 4/2
Standardy etyczne stuzby publicznej w Polsce i UE. Obowigzki moralne pracownika
w4 s - s 4/2
administracji, etyka a pragmatyki stuzbowe.
W5 Patologie w administracji i stuzbach publicznych. Odpowiedzialno$¢ prawna cztonkéw 4/2
stuzby publicznej za naruszenia norm etycznych.
*%
Liczba
Kod Tematyka zaje¢ godzin
S/N
Wybrane kodeksy etyki stuzby publicznej — analiza przypadkow, proba stworzenia kodeksu
WT1 . . 10/6
etyki w wybranym zawodzie (case study).
V. METODY KSZTALCENIA, NARZEDZIA DYDAKTYCZNE
1. Metody ksztatcenia:
¢ wykfad informacyjny, konwencjonalny) prowadzony w formie konwencjonalnej badz zdalnej, np. on-line;
problemowy;
e warsztat aktywizujgcy, studium przypadku, analiza dylematéw etycznych
2. Narzedzia (srodki) dydaktyczne:
prezentacja multimedialna, metoda problemowa, dyskusja moderowana, analiza dokumentéw (kodeksy etyki),
studium przypadku.
VI. FORMA | KRYTERIA ZALICZENIA MODULU
1. Formy zaliczenia:
e zaliczenie z oceng
2. Sposoéb weryfikacji i oceniania efektow uczenia sie:
o wyktad: weryfikacja wiedzy w sposdb pisemny (test zamkniety jednokrotnego wyboru).
e warsztaty: prezentacja/zadanie zaliczeniowe/projekt/referat/kolokwium — do wyboru
3. Podstawowe kryteria oceny lub wymagania egzaminacyjne okreslane sg indywidualnie, jednak powinny zachowaé
adekwatnos$¢ wobec zaplanowanych efektéw uczenia sie
Wyktad:

Podstawg zaliczenia jest uzyskanie minimum 51% punktow, jakie student moze otrzymac z testu.
O formie zaliczenia prowadzacy zajecia informuje studentéw na pierwszym spotkaniu.

Kryteria oceny:

Za udzielenie poprawnej odpowiedzi na pytanie student otrzymuje 1 punkt. W przypadku udzielenia btednej odpowiedzi na
pytanie student otrzymuje 0 punkiéw. Catkowita liczba pytan testowych stanowi 100% wartosci oceny. Uzyskane punkty
przelicza sie na warto$¢ procentowg przysztej oceny wedtug wzoru:

% wartos¢

przysziej oceny = (liczba punktéw zdobytych przez studenta x 100%) / catkowita liczba punktéw mozliwa do
zdobycia

studenta

i odczytuje sie z ponizszego zestawienia:

Naocene 50 91% - 100%

Naocene 45 81% -90%

Naocene 4.0 71% -80%

Naocene 3.5 61% -70%

Naocene 3.0 51% - 60%

Na ocene 2.0  ponizej 51%




Warsztat:
Podstawg zaliczenia warsztatéw jest uzyskanie minimum 51% punktéw, jakie student moze zdoby¢ w ramach prezentacji,
projektu, referatu lub kolokwium (forma ustalana przez prowadzacego).

Kryteria oceny:

Naocene 5.0 91% - 100%
Naocene 45 81% -90%
Naocene 4.0 71% - 80%
Naocene 3.5 61%-70%
Naocene 3.0 51% - 60%
Na ocene 2.0  ponizej 51%

VII. BILANS PUNKTOW ECTS - NAKLAD PRACY STUDENTA

Kategoria Obcigzenie studenta

28/16

Liczba godzin realizowanych przy bezposrednim udziale nauczyciela (godziny kontaktowe)

Udziat w wyktadach 18/10

Udziat w warsztatach 10/6

. . . 47/59

Samodzielna praca studenta (godziny niekontaktowe)

Przygotowanie do wyktadu — czytanie literatury, analiza omawianych przypadkéw 6/8

Przygotowanie do warsztatow — kwerenda biblioteczna, weryfikacja zrodet elektronicznych, 12/15

czytanie tresci wybranych kodekséw etyki

Przygotowanie do egzaminu 16/20

Przygotowanie do zaliczenia warsztatéw 13/16
75

tagczna liczba godzin

3

Punkty ECTS za modut

VIII. ZALECANA LITERATURA

Literatura podstawowa:
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Literatura uzupetniajaca:

1. J. Czaputowicz (red.), Etyka w stuzbie publicznej, KSAP, Warszawa 2012 (dostep elektroniczny).

2. M. Mamola, A. Olszanecka-Mamola, Korupcja i przeciwdziatanie korupcji w Polsce Wymiar psychospoteczny i
prawnopolityczny, Katowice 2021 (dostep elektroniczny).




