KARTA MODULU

I. OGOLNE INFORMACJE O MODULE

COLLEGIUM WITELONA UCZELNIA PANSTWOWA
WYDZIAL NAUK SPOLECZNYCH | HUMANISTYCZNYCH

Kierunek studiow: Bezpieczenstwo Wewnetrzne
Poziom studiow: Il stopien
Profil studiow: Praktyczny
Forma studiow: Stacjonarne/Niestacjonarne
Nazwa modutu: Jezyk obcy
Rodzaj modutu: Obowigzkowy
Jezyk wyktadowy: Jezyk niemiecki
Rok studiow: 1 Formy prowadzenia zajg¢ wraz z liczba godzin dydaktycznych:
Semestr: 2 cw ok o ok o ok ok
';g’;gfn bunktow ECTS 2 3018 | SIN | SN SIN SIN SIN SIN
Forma zaliczenia: Zaliczenie na ocene

Wiedza i umiejetnosci z gramatyki oraz stownictwa jezyka niemieckiego
Wymagania wstepne: o0golnego oraz specjalistycznego na poziomie B2

Il. CELE KSZTALCENIA

Cele ksztatcenia:

Cel 1: Rozszerzenie stownictwa z zakresu terminologii prawno-administracyjnej, ochrony srodowiska.

Cel 2: Rozumienie tekstow z dziedziny prawa, bezpieczenstwa spotecznego. Umiejetnos¢ zastosowania poznanego
stownictwa w praktyce, opis grafiki, statystyki.

Cel 3: Doskonalenie umiejetnosci na poziomie B2+ ESOKJ przydatnych we wspotpracy z zagranicznymi partnerami w
obszarze jezyka branzowego — prawno-administracyjnego.

lll. EFEKTY UCZENIA SIE WRAZ Z ODNIESIENIEM DO EFEKTOW KIERUNKOWYCH

Odniesienie do

uczlze];eilz;tsi Student, ktory zaliczyt modut w zakresie: efektow
¢ kierunkowych
wiedzy:
w pogtebionym stopniu — zna i rozumie charakter nauk o bezpieczehstwie oraz ich
WoL relacje i wspotzalezno$ci z naukami prawnymi, naukami o zarzgdzaniu i jakosci, K2BW_W01

naukami o polityce i administraciji, historig, psychologig wspomagajgcymi nauki o
bezpieczenstwie.

umiejetnosci:

potrafi postugiwac sie jezykiem obcym na poziomie B2+ Europejskiego Systemu Opisu
uo1 Ksztatcenia Jezykowego, specjalistyczng terminologia, a takze zastosowacé praktyczne K2BW_U05
umiejetnosci w dziatalno$ci zawodowe;.

kompetencji spotecznych:

K01 jest gotow do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych tresci. K2BW_KO1
IV. TRESCI PROGRAMOWE
Cwiczenia

Liczba
Kod Tematyka zaje¢ godzin
30/18

CW1- Cw2 Ustawa o samorzadzie terytorialnym. 412

CW3- CW4 Egzamin na pracownika administracji samorzadowe;. 4/3




CW5 Zaméwienia publiczne. 212
cwe- CW7 Zarzagdzanie rozwojem miasta. 4/2
cws- CW9 Zasady precedenciji. 4/2
CwW10- CW11 Systemy kontroli wewnetrznej. Audyty. 4/2
¢w12- CW13 Gospodarka komunalna. 412
cw14 Public relations. 2/2
¢w15 Podsumowanie oraz sprawdzenie wiadomosci. 2/1

V. METODY KSZTALCENIA, NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

1. Metody ksztalcenia: dyskusja, praca z tekstem, demonstracje dzwiekowe i video, metody aktywizujace, praca, w
parach, dialogi i konwersacja w grupie

2. Narzedzia (srodki) dydaktyczne: prezentacje multimedialne, podreczniki, wzory dokumentdw, Internet, rzutniki
multimedialne.

VI. FORMA | KRYTERIA ZALICZENIA MODULU

1. Formy zaliczenia:
e zaliczenie z oceng
2. Sposob weryfikacji i oceniania efektéw uczenia sie: Odpowiedz ustna/pisemna kolokwium zaliczeniowe, ocena
realizacji zadan, obserwacja zachowan studenta, prezentacja
Kryteria oceny formujacej:
. Test wiedzy — kryteria oceny:

e 51% - 60% - ocena dostateczna,

e 61% - 70% - ocena dostateczna plus,

e 71% - 80% - ocena dobra,

e 81% -90% - ocena dobra plus,

e 91% - 100% - ocena bardzo dobra.

2. Przygotowanie prezentacji — kryteria oceny:

e 3,0 (dostateczny) — przygotowanie i prezentacja na forum prezentaciji,

e 3,5 (dostateczny plus) — przygotowanie i prezentacja na forum prezentacji oraz znajomos¢ literatury zrodtowe;j,

e 4,0 (dobry) — przygotowanie i prezentacja na forum prezentacji oraz znajomos¢ literatury zrodiowej,
umiejetnosé analizy
i syntezy tresci zrodtowych,

e 45 (dobry plus) — przygotowanie i prezentacja na forum prezentacji oraz znajomos¢ literatury zrodtowej,
umiejetnos¢ analizy i syntezy tresci zrédtowych, poprawno$¢ wnioskowania,

e 50 (bardzo dobry) — przygotowanie i prezentacja na forum prezentacji oraz znajomos¢ literatury zrodiowe;j,
umiejetnos¢ analizy i syntezy tresci zrédtowych, poprawnos¢ wnioskowania, pomystowos¢ proponowanych
rozwigzan.

3. Obserwacja i ocena postaw studenta wynikajgcych z:

e realizacji zadan przygotowanych w ramach ¢wiczen,

e zaangazowania w prace grupy,

e zachowan i aktywnosci w trakcie wyktadéw i ¢wiczen,

e prowadzenia merytorycznej dyskusji,

e potrzeby ciggtego rozwoju osobistego i zawodowego.

Kryteria oceny podsumowujacej

Srednia ocen formujgcych

Ocena podsumowujgca:

$rednia ocen formujacych

3. Podstawowe kryteria oceny lub wymagania zaliczeniowe okreslane sg indywidualnie, jednak powinny zachowaé
adekwatno$¢ wobec zaplanowanych efektéw uczenia sie

VII. BILANS PUNKTOW ECTS - NAKLAD PRACY STUDENTA

Kategoria Obcigzenie studenta
Liczba godzin realizowanych przy bezposrednim udziale nauczyciela (godziny 30
kontaktowe)
Udziat w éwiczeniach 30
Samodzielna praca studenta (godziny niekontaktowe) 20
10

Przygotowanie do ¢wiczen




Przygotowanie do zaliczenia éwiczen 10

taczna liczba godzin 50

Punkty ECTS za moduf 2

VIIl. ZALECANA LITERATURA

Literatura podstawowa:

1. Susanne Schwalb, Sicher! Aktuell B2 AB. Podrecznik. Jezyk niemiecki. Huber Polska 2019.

2. Kaufmann Susan, Rohrmann Lutz, Szablewski-Cavus Petra, Orientierung im Beruf. Deutsch als Fremdsprache. Klett-
Langenscheidt 2008.

Literatura uzupetniajaca:

1. Buhlmann Rosemarie, Fearns Anneliese, Leimbacher Eric. Wirtschaftsdeutsch von A — Z. Wydawnictwo
Langenscheidt. 2008

2. A. Miller, S. Schliter, T. Jakobsen Im Beruf Neu B1+/B2. Deutsch als Fremd- und Zweitsprache. Kursbuch. Hueber
Verlag 2017

3. V.Hagner, S. Schliter, T. Jakobsen Im Beruf Neu B1+/B2. Deutsch als Fremd- und Zweitsprache. Arbeitsbuch.
Hueber Verlag 2017

4. S. Jotzo, B. Loibl, G. Bosch, A. Miller, W. Baum, U. Haas, Schritte International im Beruf — Kommunikation am
Arbeitsplatz, Hueber Verlag 2010

5. A. Hering, M. Matussek, Menschen im Beruf B1/B2. Schreibtraining. Deutsch als Fremdsprache. Hueber Verlag 2016
6. A. Hering, M. Matussek, Menschen im Beruf B1/B2. Telefontraining. Deutsch als Fremdsprache. Hueber Verlag 2016
7. S. Schluter, Menschen im Beruf A2+/B1. Bewerbungstraining. Deutsch als Fremdsprache. Hueber Verlag 2017

8. S. Schliter, Menschen. Deutsch als Fremdsprache. Berufstrainer. Hueber Verlag 2015

9. Czasopisma, Internet, materiaty wiasne




