KARTA MODULU

I. OGOLNE INFORMACJE O MODULE

COLLEGIUM WITELONA UCZELNIA PANSTWOWA
WYDZIAL NAUK O ZDROWIU | KULTURZE FIZYCZNEJ

Kierunek studiow: Kosmetologia
Poziom studiow: pierwszego stopnia
Profil studiow: praktyczny
Forma studiow: stacjonarne/niestacjonarne
Nazwa modutu: Zarzadzanie gabinetem kosmetycznym
Rodzaj modutu: obowigzkowy
Jezyk wyktadowy: Jezyk polski
Rok studiow: 3 Formy prowadzenia zaje¢ wraz z liczba godzin dydaktycznych:
Semestr: 6 Wykfad Laboratorium Cwiczenia Seminarium Praktyka
zawodowa
Liczba punktow ECTS ogotem: 2 10/6 2012
Forma zaliczenia: Zaliczenie z oceng
Wymagania wstepne: Brak
Il. CELE KSZTALCENIA
Cele ksztatcenia:
Cel: Zapoznanie studenta z podstawowymi formami i metodami zarzgdzania gabinetem kosmetycznym.
Ill. EFEKTY UCZENIA SIE WRAZ Z ODNIESIENIEM DO EFEKTOW KIERUNKOWYCH
ORAZ METODY WERYFIKACJI EFEKTOW
Odniesienie do
Efekt Student, ktory zaliczyt modut w zakresie: efektow Metody weryfikac;ji
kierunkowych
wiedzy:
1 Zna . strate'zglle marketingowe i metody zarzadzania, niezbedne K1K_W19 Pisemny test wiedzy
w dziatalnosci kosmetologa.
Charakteryzuje podstawowe pojecia spoteczne i definiuje zasady i normy
2. prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej, w zakresie odpowiednim K1K_W22 Pisemny test wiedzy
dla kosmetologa.
umiejetnosci:
Potrafi planowac¢ i organizowa¢ prace wiasng — jako pracodawcy lub Ocena wkonanla
1. . . : K1K_U18 zadania na
pracownika z wykorzystaniem zasad efektywnego zarzadzania. — - .
¢wiczeniach
. ST . . Ocena wykonania
2 Stosgje za’sa.dy prawa, ochrony wiasnosci intelektualnej oraz etyki K1K U20 ~adania na
w dziatalnosci ustugowej kosmetologa. — - .
¢wiczeniach
kompetenciji spotecznych:
Przestrzega zasad etyki zawodowej w odniesieniu do klienta, pracodawcy Ocena postaw
1. lub  wspdtpracownikéw, jako niezbednego elementu prawidiowego K1K_K04 stu dgnta
zarzgdzania.

IV. TRESCI PROGRAMOWE

Tresci programowe (tematyka zaje¢, zaprezentowana z podziatam na poszczegélne formy zaje¢ z okresleniem liczby

godzin potrzebnych na ich realizacje)

Wykiad
Kod Tematyka zaje¢ Liczbg /EIOdZin
Wyktad 1 Etapy zaktadania, prowadzenia i likwidacji dziatalno$ci gospodarcze;j. 2/2
Wyktad 2 Podstawowe pojecia ekonomiczne dla wiasciciela gabinetu kosmetycznego. 2/1
Wyktad 3 Zalety i wady wykonywania zawodu kosmetologa w formie dziatalnosci gospodarczej w 2/1




poréwnaniu

z wykonywaniem zawodu w formie umowy o prace.
Wyktad 4 Zarzadzanie zasobami ludzkimi w przedsiebiorstwach i rozwigzywanie konfliktéw. 2/1
Wyktad 5 Metody analizy przychoddw i rachunku kosztéw w przedsiebiorstwach. 2/1

Cwiczenia

Kod Tematyka zaje¢ Liczbg /'%odzin

Cwiczenia 1 Zarzadzanie — zasady i formy; ekonomiczna interpretacja zarzadzania. 4/3
Cwiczenia 2 Czlowiek w procesie zarzgdzania. 4/3
Cwiczenia 3 Przestanki i uwarunkowania zarzadzania. 4/2
Cwiczenia 4 Zarzadzanie personelem. Motywowanie do dziatania. 4/2
Gwiczenia 5 ZP:rc;satSZV\;%vi\;eﬁrﬁ;ady wspOlpracy z urzedami skarbowym oraz ZUS - jako elementu 4/2

V. METODY KSZTALCENIA, NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

1. Metody ksztalcenia: wyktad konwersatoryjny, dyskusja, metoda projektu, praca w grupach
2. Narzedzia ($rodki) dydaktyczne: projektor, tablica, przybory trenera: przybory papiernicze, karty tematyczne itp.

VI. FORMA | KRYTERIA ZALICZENIA MODUtU

1. Sposob zaliczenia: zaliczenie z oceng

2. Formy zaliczenia: pisemny test wiedzy, aktywnos¢ i udziat w dyskusji, ocena wykonania zadania na éwiczeniach, obserwacja
postaw studenta

3. Podstawowe kryteria oceny lub wymagania egzaminacyjne okreslane sg indywidualnie, jednak powinny zachowac
adekwatnos$¢ wobec zaplanowanych efektéw uczenia sie

VII. BILANS PUNKTOW ECTS - NAKLAD PRACY STUDENTA

Kategoria Obcigzenie studenta

Liczba godzin realizowanych przy bezposrednim udziale nauczyciela (godziny kontaktowe) 30/18
Udziat w wyktadach 10/6
Udziat w innych formach zaje¢ (¢wiczenia) 2012
Samodzielna praca studenta (godziny niekontaktowe) 20/32
Przygotowanie do wyktadu 5/10
Przygotowanie do innych form zaje¢ (¢wiczenia) 5/10
Przygotowanie do egzaminu -
Przygotowanie do zaliczenia innych form zaje¢ (¢wiczenia) 10/12
taczna liczba godzin 50
Punkty ECTS za modut 2

VIIl. ZALECANA LITERATURA

Literatura podstawowa:
1. Golnau W, Kalinowski M, Litwin J. Zarzgdzanie zasobami ludzkimi. CeDeWu 2007.
2. Koztowski W. Motywowanie pracownikéw w organizacji. CeDeWu 2020.

Literatura uzupetniajgca:
1. Ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych.
2. Przedsiebiorczos¢ dla ambitnych Jak uruchomi¢ wtasny biznes, Wydawnictwo Difin, Warszawa 2009.




