KARTA MODULU

I. OGOLNE INFORMACJE O MODULE

COLLEGIUM WITELONA UCZELNIA PANSTWOWA
WYDZIAL NAUK O ZDROWIU | KULTURZE FIZYCZNEJ

Kierunek studiow: Kosmetologia

Poziom studiow: pierwszego stopnia

Profil studiow: praktyczny

Forma studiow: stacjonarne/niestacjonarne

Nazwa modutu: Modut ogdlnouczelniany do wyboru: Biznes coaching

Rodzaj modutu: obowigzkowy

Jezyk wyktadowy: Jezyk polski

Rok studiow: 1 Formy prowadzenia zaje¢ wraz z liczbg godzin dydaktycznych:

Semestr: 1 Wykfad Laboratorium Cwiczenia Seminarium Praktyka
zawodowa

Liczba punktow ECTS ogotem: 2 2515

Forma zaliczenia: Zaliczenie z oceng

Wymagania wstepne: Brak

Il. CELE KSZTALCENIA

Cele ksztalcenia:

Cel 1: Poznanie podstawowej wiedzy zwigzanej z zagadnieniami coachingu (zatozenia, cele, znaczenie przekonan).

Cel 2: Nabycie umiejetnosci prowadzenia coachingu (narzedzia i techniki coachingowe).

Cel 3: Inicjowanie samorozwoju poprzez przekazanie wiedzy i sposobow jej wykorzystywania w zakresie zarzadzania zespotem,
motywowaniu, rozwijaniu kompetencji, doradztwie zawodowym i psychoterapii.

lll. EFEKTY UCZENIA SIE WRAZ Z ODNIESIENIEM DO EFEKTOW KIERUNKOWYCH
ORAZ METODY WERYFIKACJI EFEKTOW

Odniesienie do

Efekt Student, ktéry zaliczyt modut w zakresie: efektow Metody weryfikac;ji
kierunkowych
wiedzy:
1 Wymienia psychologiczne, etyczne i prawne aspekty zawodu K1K_W20 Pisemny test wiedzy
kosmetologa.

umiejetnosci:

Umiejetnie komunikuje sie z klientami gabinetéw kosmetologicznych
1. i wspotpracownikami oraz prawidtowo ocenia i reaguje na interakcje K1K_U13 Pisemny test wiedzy
personalne.

kompetencji spotecznych:

Jest Swiadomy stosowania przepisdw prawa, wiasnoéci intelektualnej -

zwlaszcza w  kontekécie praw autorskich i praw pokrewnych Uaziat w dyskusji,
1. . . pra X I praw P yen, K1K_K04 obserwacja postaw
przestrzegania norm i zasad bezpieczenstwa swojego i klienta oraz zasad — studenta

etyki zawodowej i sprawnego zarzgdzania.

IV. TRESCI PROGRAMOWE

Tresci programowe (tematyka zaje¢, zaprezentowana z podzialam na poszczegélne formy zaje¢ z okresleniem liczby
godzin potrzebnych na ich realizacje)

Wykiad
Kod Tematyka zaje¢ Liczbg /%odzin
Wyktad 1 Podstawowe zatoZenia coachingu. Fakty i mity, czyli czym jest coaching. 2/2
Wykiad 2 Coaching a inne metody, istota metody. 2/1
Wyktad 3 Komunikacja interpersonalna. 2/1
Wyktad 4 Komunikowanie niewerbalne. 2/1
Wyktad 5 Etapy pracy z klientem w coachingu. 3/2




Wyktad 6 Narzedzia pracy coacha. 2/1
Wyktad 7 Rodzaje coachingu. 2/1
Wyktad 8 Psychologia w zarzgdzaniu. 2/1
Wykiad 9 Metoda GROW. 2/1
Wyktad 10 Rozwdj pracy coacha. 2/2
Wyktad 11 Standardy pracy coacha, uczenie sig i wchodzenie w zmiane. 2/1
Wyktad 12 Coachingowy styl zarzgdzania (w Swietle zarzadzania sytuacyjnego). 2/1
Wyktad 8

1. Metody ksztatcenia: wyktad informacyjny, wyktad konwersatoryjny, opis, metoda sytuacyjna
2. Narzedzia ($rodki) dydaktyczne: prezentacje multimedialne, film, fotografie, Internet, rzutniki multimedialne

VI. FORMA | KRYTERIA ZALICZENIA MODUtU

1. Sposob zaliczenia: zaliczenie z oceng
2. Formy zaliczenia: pisemny test wiedzy, udziat w dyskusji, obserwacja postaw studenta

3. Podstawowe kryteria oceny lub wymagania egzaminacyjne okreslane sg indywidualnie, jednak powinny zachowac
adekwatnos$¢ wobec zaplanowanych efektéw uczenia sie

VII. BILANS PUNKTOW ECTS - NAKLAD PRACY STUDENTA

Kategoria Obcigzenie studenta
Liczba godzin realizowanych przy bezposrednim udziale nauczyciela (godziny kontaktowe) 25115
Udziat w wyktadach 25/15
Udziat w innych formach zaje¢ -
Samodzielna praca studenta (godziny niekontaktowe) 25/35
Przygotowanie do wyktadu 25/23

Przygotowanie do innych form zaje¢ -

Przygotowanie do egzaminu -

Przygotowanie do zaliczenia innych form zaje¢ -

taczna liczba godzin 50

Punkty ECTS za modut 2
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