KARTA MODULU

I. OGOLNE INFORMACJE O MODULE

COLLEGIUM WITELONA UCZELNIA PANSTWOWA

WYDZIAL NAUK SPOLECZNYCH | HUMANISTYCZNYCH

Kierunek studiow:

Bezpieczenstwo Wewnetrzne

Poziom studiow:

| stopien

Profil studiow:

praktyczny

Forma studiow:

stacjonarne/niestacjonarne

Nazwa modutu:

Jezyk obcy

Rodzaj modutu:

obowigzkowy

Jezyk wykiadowy: Jezyk niemiecki

Rok studiow: Formy prowadzenia zaje¢ wraz z liczba godzin dydaktycznych:
Sem estr *% CW ** ** *% ** **
Liczba punktéw ECTS

ogélem: 2 S/N 30/16 S/N S/N SIN S/N S/N

Forma zaliczenia:

Zaliczenie na ocene.

Wymagania wstepne:

0golnego na poziomie B2

Wiedza i umiejetno$ci z gramatyki oraz stownictwa jezyka niemieckiego

Il. CELE KSZTALCENIA

Cele ksztatcenia:

Cel 1: Poznanie i opanowanie stownictwa z zakresu terminologii prawno-administracyjnej, ochrony srodowiska.

Cel 2: Rozumienie tekstow z dziedziny prawa, bezpieczenstwa spotecznego. Umiejetnos¢ zastosowania poznanego
stownictwa w praktyce, opis grafiki, statystyki.
Cel 3: Nabycie umiejetnosci na poziomie B2 przydatnych we wspétpracy z zagranicznymi partnerami w obszarze jezyka
branzowego — prawno-administracyjnego.

lll. EFEKTY UCZENIA SIE WRAZ Z ODNIESIENIEM DO EFEKTOW KIERUNKOWYCH

ORAZ METODY WERYFIKACJI EFEKTOW

Odniesienie do Metod
Efekt Student, ktéry zaliczyt modut w zakresie: efektéw wer yfika)::'i
kierunkowych ]
wiedzy:

potrafi w sposob praktyczny zastosowa¢ zdobytg interdyscyplinarng

wiedze zwigzang z bezpieczehstwem a takze z zakresem badawczym —
wo1 nauk o polityce i administracji, nauk o zarzadzaniu i jakosci, nauk K1BW_W08 uosciﬁg/WIiZ:fnna

prawnych i socjologicznych i zna elementarng terminologie w jezyku P

niemieckim w tym zakresie.

umiejetnosci:

potrafi postugiwac¢ sig jezykiem obcym na poziomie B2 Europejskiego Odpowiedz

Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego, w tym terminologig wtasciwg ustﬁ al

dla dyscypliny nauki o bezpieczenstwie dokonywac identyfikacji i opisu K1BW_U08 ;
uo1 o SO o L - pisemna/

zjawisk spotecznych dzieki wtasciwemu doborowi i zastosowaniu metod udziat w

i narzedzi, w tym informacyjno — komunikacyjnych, a nastepnie dvskusii

formutowac¢ wiasne opinie. y J

" - - L Lo K1BW_U15 Odpowiedz
uo2 samodzielnie planuje i realizuje wtasne uczenie sie przez cate zycie. ustna/pisemna
kompetencji spotecznych:

- . . I . - . Obserwacja

Swiadomie ocenia swojg wiedze z zakresu terminologii fachowej w zachowar

jezyku niemieckim oraz umiejetnosci jezykowych, rozumie potrzebe K1BW K02 studenta
K01 ciggtego doskonalenia wtasnych kompetencji oraz umiejgtnosci - rozmoWw

Jezykowych; grupie lub

zasiega opinii ekspertéw w przypadku probleméw. indywidualne




podczas zaje¢
lub konsultaciji

IV. TRESCI PROGRAMOWE

cw

Liczba

Kod Tematyka zajec godzin
S/N
CW 1-2 Umowa o prace. 412
cw 3 Wypowiedzenie stosunku pracy. 2/1
CW 4-5 Rynek pracy w Niemczech i w Polsce. 4/2
GW 6-7 Digitalizacja (aspekty do wyboru). 4/2
GW 8-9 Wynagrodzenie i jego sktadniki. 4/2

. Korespondencja/dokumentacja handlowa — zapytanie, oferta, zamoéwienie, pokwitowanie
CW 10-11 ; 4/2
odbioru dostawy, faktura.

CWw 12-13 Polski a niemiecki system prawno-administracyjny. 4/2
CW 14-15 Prezentacja indywidualna. Tematyka do wyboru z ¢wiczen. 4/2

V. METODY KSZTALCENIA, NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

1. Metody ksztalcenia: dyskusja, praca z tekstem, demonstracje dzwieckowe i video, metody aktywizujace, praca, w
parach, dialogi

i konwersacja w grupie.

2. Narzedzia (srodki) dydaktyczne: prezentacje multimedialne, podreczniki, wzory dokumentow, Internet, rzutniki
multimedialne.

VI. FORMA | KRYTERIA ZALICZENIA MODUtU

1. Sposob zaliczenia:
e zaliczenie z oceng

2. Formy zaliczenia: Kolokwium zaliczeniowe, test wiedzy, ustny sprawdzian wiedzy, prezentacje ustne i pisemne, projekty,
aktywny udziat
dyskusji, obserwacja i ocena postaw studenta

3. Podstawowe kryteria oceny lub wymagania zaliczeniowe okreslane sg indywidualnie, jednak powinny zachowaé
adekwatno$¢ wobec zaplanowanych efektéw uczenia sie

VII. BILANS PUNKTOW ECTS - NAKLAD PRACY STUDENTA

Kategoria Obcigzenie studenta
9 SIN

Liczba godzin realizowanych przy bezposrednim udziale nauczyciela (godziny 30/16
kontaktowe)
Udziat w éwiczeniach 29/15
Udziat w kolokwium zaliczeniowym 11

. . . 20/34
Samodzielna praca studenta (godziny niekontaktowe)
Przygotowanie do ¢wiczen 12/26
Przygotowanie do kolokwium zaliczeniowego 4/4
Kwerenda internetowa 2/2
Inne (np. gromadzenie materiatéw do projektu, kwerenda internetowa, opracowanie 2/2
prezentacji multimedialnej itp.)
tgczna liczba godzin 50
Punkty ECTS za modut 2




VIIl. ZALECANA LITERATURA

Literatura podstawowa:

1. lise Sander, Regine Grosser, Claudia Hanke DaF im Unternehmen B2. Kurs- und Ubungsbuch + online, LektorKlett
2. S. Jotzo, B. Loibl, G. Bosch, A. Miller, W. Baum, U. Haas, Schritte International im Beruf — Kommunikation am
Arbeitsplatz, Hueber Verlag 2010

3. Susanne Schwalb, Sicher! Aktuell B2 AB. Podrecznik. Jezyk niemiecki. Huber Polska.

Literatura uzupetniajaca:

11. A. Mdller, S. Schliter, T. Jakobsen Im Beruf Neu B1+/B2. Deutsch als Fremd- und Zweitsprache. Kursbuch. Hueber
Verlag 2017

2. V. Hagner, S. Schliter, T. Jakobsen Im Beruf Neu B1+/B2. Deutsch als Fremd- und Zweitsprache. Arbeitsbuch. Hueber
Verlag 2017

3. S. Schmohl, B. Schenk, S. Bleiner, M. Wirtz, J. Glaserr: Akademie Deutsch B1+, Hueber Verlag, 2020

4. A. Hering, M. Matussek, Menschen im Beruf B1/B2. Schreibtraining. Deutsch als Fremdsprache. Hueber Verlag 2016
5. A. Hering, M. Matussek, Menschen im Beruf B1/B2. Telefontraining. Deutsch als Fremdsprache. Hueber Verlag 2016
6. S. Schliter, Menschen im Beruf A2+/B1. Bewerbungstraining. Deutsch als Fremdsprache. Hueber Verlag 2017

7. Dagmar Giersberg, Arwen Schnack, Urs Luger, Oliver Bayerlein, Linda Fromme, Franz Specht : Vielfalt B1+, Hueber
Verlag 2021

8. Dagmar Giersberg, Arwen Schnack, Urs Luger, Oliver Bayerlein, Linda Fromme, Franz Specht : Vielfalt B2.1, Hueber
Verlag 2021

9. Czasopisma, Internet, materiaty wtasne



https://bonito.pl/autor/Ilse+Sander/
https://bonito.pl/autor/Regine+Grosser/
https://bonito.pl/autor/Claudia+Hanke/

