KARTA MODULU

I. OGOLNE INFORMACJE O MODULE

COLLEGIUM WITELONA UCZELNIA PANSTWOWA
Wydziat Nauk Spotecznych i Humanistycznych

Kierunek studiow: Bezpieczenstwo wewnetrzne

Poziom studiéw: studia pierwszego stopnia

Profil studiow: praktyczny

Forma studiow: stacjonarne

Nazwa modutu: Podstawy zarzadzania

Rodzaj modutu: Obowigzkowy

Jezyk wykltadowy: Jezyk polski

Rok studiow: 1 Formy prowadzenia zaje¢ wraz z liczba godzin dydaktycznych:

Semestr: 1 Wyktad | Cwiczenia| Seminarium Praktyka Warsztaty
zawodowa

Liczba punktéw _ _ )

ECTS ogétem: ! 10 14

Forma zaliczenia: Zaliczenie na ocene

Wymagania wstepne: brak

Il. CELE KSZTALCENIA

Cele ksztatcenia:

Cel 1: Przekazanie studentom wiedzy aktualnej oraz podstawowej z zakresu organizacji i zarzgdzania.

Cel 2: Nabycie przez studentéw umiejetnosci weryfikacji swoich pogladéw na podstawie obserwacji i analizy zmieniajgcej sie
rzeczywistosci w obszarze zarzgdzania.

Cel 3: Nabycie przez studentéw umiejetnosci orientowania sie w podstawowej problematyce nauki o zarzadzaniu.

Ill. EFEKTY UCZENIA SIE WRAZ Z ODNIESIENIEM DO EFEKTOW KIERUNKOWYCH
ORAZ METODY WERYFIKACJI EFEKTOW

Odniesienie do
Efekt Student, ktory zaliczyt modut w zakresie: efektéw Metody weryfikacji
kierunkowych

wiedzy:
Obserwacja i ocena
postaw wynikajgca
w zaawansowanym stopniu zna i rozumie podstawowe pojecia z podstaw z realizacji zadan,
W01 zarzgdzania zwigzane z dziatalnoscig zawodowg z zakresu bezpieczenstwa. K1BW_W10 przygotowanie i
przedstawienie
projektu

Obserwacja i ocena
w zaawansowanym stopniu zna i rozumie podstawowe zasady tworzenia i postaw wynikajgca
rozwoju indywidualnej przedsigbiorczosci, w tym zwigzanej z z realizacji zadan,

. . ; e . - K1BW_W12 S
bezpieczenstwem oraz zastosowanie praktyczne tej wiedzy w dziatalnosci - przygotowanie i
zawodowe] . przedstawienie
projektu

W02

umiejetnosci:




potrafi dokonywac identyfikacji i opisu zarzadzania dzieki wtasciwemu Obserwacja i ocena
doborowi i zastosowaniu metod i narzedzi, w tym informacyjno — postaw wynikajgca
komunikacyjnych, a nastepnie formutowaé wiasne opinie i prawidtowo z realizacji zadan,
uo1 postugiwac sie normami i regutami zarzadzania w celu rozwigzania K1BW_U06 przygotowanie i
okreslonego zadania z zakresu bezpieczehstwa a takze zastosowacd przedstawienie
praktyczne umiejetnosci w dziatalno$ci zawodowe;. projektu
potrafi wspétpracowac¢ z innymi osobami w ramach prac zespotowych Obserwacja i ocena
zwigzanych z zarzgdzaniem ramach wspotdziatania w zespole planowac i postaw wynikajgca
organizowac prace wtasng lub grupowg takze zastosowac praktyczne z realizacji zadan,
uo2 umiejetnosci w dziatalnosci zawodowe;. K1BW_U14 przygotowanie i
przedstawienie
projektu
kompetencji spotecznych:
Obserwacja i
KO1 jest gotéw do myslenia i dziatania w sposdb przedsigbiorczy zgodny z K1BW K04 Svci?;aP%St;\:v
zasadami zarzgdzania - ynikajacych
z realizaciji
zadan.
IV. TRESCI PROGRAMOWE
Wykiad
Kod Tematyka zajec : Liczba godzin
WA1 Zajecia organizacyjne, wprowadzenie do problematyki przedmiotu. 2
Przedstawienie bazowych informacji na temat podstaw zarzgdzania, skoncentrowanie w
W2 nastepujgcych obszarach tematycznych (formutowanie celéw organizacyjnych, misja oraz wizja,
konkretyzacja decyzji. (Podstawowe elementy zarzadzania).
Zarzadzanie jako proces decyzyjny (pojecie decyzji, etapy procesu decyzyjnego, problemy
ustrukturyzowane, stabo ustrukturyzowane, nie ustrukturyzowane, problemy technologiczne,
W3 strukturalne oraz problemy personalne, decyzje kolektywne oraz decyzje indywidualne, teoria
petnej oraz ograniczonej racjonalnosci w decydowaniu). Zachowania organizacyjne jednostki i
organizacji z uwzglednieniem sytuacyjnym.
Planowanie strategiczne (dziatanie najwyzszego szczebla, koncentracja energii oraz zasobow,
kierownictwo naczelne, efektywne wykorzystanie zasobdw przedsiebiorstwa, dtugookresowa
w4 efektywno$¢ przedsiebiorstwa, zarzadzanie matg firmag). Planowanie strategiczne z
uwzglednieniem wykorzystania potencjatu ludzkiego.
Zarzadzanie procesami interpersonalnymi i grupowymi (interpersonalnych charakter organizacji,
W5 typy grup w organizacjach, cechy grup, tworzenie zespotdw, interpersonalne oraz miedzygrupowe
konflikty w organizacjach. Zarzadzanie potencjatem ludzkim.
Przywdédztwo oraz proces oddziatywania (istota przywddztwa, przywddztwo oraz jego znaczenie,
W6 wladza a przywddztwo, przywédztwo w rozwoju lokalnych), przyktad wspoétzarzadzania
publicznego.
Organizacja jako struktura (funkcje struktury organizacyjnej, hierarchia jako cecha wiasciwa
W7 struktury organizacyjnej, centralizacja jako cecha wiasciwa struktury organizacyjnej). Typy
struktur organizacyjnych.
Warsztat
Kod Tematyka zaje¢ : Liczba godzin
WT1 Zajecia organizacyjno - techniczne, w tym poswiecone metodyce tworzenia pracy zaliczeniowej.
Organizacja jako struktura (funkcje struktury organizacyjnej, hierarchia jako cecha wiasciwa
WT2 struktury organizacyjnej, centralizacja jako cecha wtasciwa struktury organizacyjnej). Typy struktur

organizacyjnych.




Organizacja jako struktura (funkcje struktury organizacyjnej, hierarchia jako cecha wiasciwa

WT3 struktury organizacyjnej, centralizacja jako cecha wtasciwa struktury organizacyjnej). Typy struktur 2
organizacyjnych.

WT4 Organizacja jako obiekt badan (rzeczowe skfadniki organizacji: cztowiek, narzedzia, tworzywo, 5
szeroki kontekst rzeczowych skfadnikéw organizacji).

WT5 Procesy w organizacji (istota procesow, rodzaje oraz znaczenie, rozwazania poswiecone dziataniu 2
oraz jego przyczynom sprawczym i Sprawnosci).

WT6 Instytucja (instytucja oraz przyczyny jej tworzenia, przedstawienie oraz omowienie rodzajow 2
instytucji oraz stopnia ich skomplikowania, otoczenie instytucji oraz skfadniki otoczenia).

WT7 System celdw, jako uktad odniesienia w procesach zarzgdzania (klasyfikacja celow, hierarchia 1
celéw).

WT8 Struktura organizacyjna (funkcje, cechy, rodzaje), Kierowanie ludzmi (role menedzera, 1
umiejetnosci kierownicze, style kierowania).

V. METODY KSZTAL.CENIA, NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

1.

2

Metody ksztatcenia: wyktad informacyjny (konwencjonalny), wyktad problemowy, wyktad konwersatoryjny, opis,

metoda problemowa, sytuacyjna, ¢wiczeniowa oparta na wykorzystaniu réznych zrédet wiedzy, burza mézgoéw, studium
przypadku, dyskusja

Narzedzia (srodki) dydaktyczne: prezentacje multimedialne, dokumenty, mapy, Internet

VI. FORMA | KRYTERIA ZALICZENIA MODUtU

1.

2,
Przygotowanie projektu — kryteria oceny:

Sposéb zaliczenia
- zaliczenie z oceng
Forma zaliczenia modutu

3,0 (dostateczny) — przygotowanie i prezentacja na forum projektu, ale niestarannie, pomijajgc wiele aspektow tematu.
3,5 (dostateczny plus) — przygotowanie i prezentacja na forum projektu, wystgpity drobne btedy merytoryczne,

4,0 (dobry) — przygotowanie i prezentacja na forum projektu oraz znajomosc¢ literatury zrédtowej, umiejetnosé¢ analizy i
syntezy tresci zrédtowych,

4,5 (dobry plus) — przygotowanie i prezentacja na forum projektu oraz znajomosc¢ literatury zrédtowej, umiejetnos¢ analizy
i syntezy tresci zrodtowych, poprawnosé wnioskowania,

5,0 (bardzo dobry) — przygotowanie i prezentacja na forum projektu oraz znajomos¢ literatury zrodtowej, umiejetnosc
analizy i syntezy tresci zrédtowych, poprawnos¢ wnioskowania, pomystowos$¢ proponowanych rozwigzan.

\Warsztaty
Obserwacja i ocena postaw studenta wynikajgcych z:

realizacji zadan przygotowanych w ramach warsztatéw,
Zaangazowania w prace grupy,

zachowan i aktywnosci w trakcie wyktadow i warsztatow,
prowadzenia merytorycznej dyskusiji,

potrzeby ciggtego rozwoju osobistego i zawodowego.
potrzeby ciggtego rozwoju osobistego i zawodowego

VII. BILANS PUNKTOW ECTS - NAKLAD PRACY STUDENTA

Kategoria Obciazenie studenta

Liczba godzin realizowanych przy bezposrednim udziale nauczyciela (godziny

kontaktowe) 24
Udziat w wyktadach 10
Udziat w innych formach zajeé (warsztatach) 14
Samodzielna praca studenta (godziny niekontaktowe) 1
Przygotowanie do warsztatow 1
taczna liczba godzin 25

Punkty ECTS za moduft 1




VIII. ZALECANA LITERATURA

Literatura podstawowa:
1.0rganizacja i zarzgdzanie: podstawy wiedzy menedzerskiej, pod red. Mieczystawa Przybyty, Wroctaw, Wydaw. AE im. Oskara

Langego, 2002.
2.Podstawy organizacji i zarzadzania, Monika Kostera, Warszawa, WSPiZ im. Leona Kozminskiego, 2001.

Literatura uzupetniajgca:
1.J. Bogdanienko (red.), Organizacja i zarzgdzanie w zarysie, Wydawnictwo Naukowe Wydziatu Zarzadzania Uniwersytetu

\Warszawskiego, Warszawa 2010.
2 .Wspotzarzgdzanie publiczne, red. nauk. Stanistaw Mazur, Wydawnictwo Naukowe Scholar, 2005.
3.Podstawy Zarzadzania, Teoria i ¢wiczenia, red. nauk. Agnieszka Zakrzewska-Bielawska, Wydawnictwo Nieoczywiste, 2020.




