KARTA MODULU

I. OGOLNE INFORMACJE O MODULE

COLLEGIUM WITELONA UCZELNIA PANSTWOWA
WYDZIAL NAUK HUMANISTYCZNYCH | SPOLECZNYCH

Kierunek studiow: Psychologia

Poziom studiow: Jednolite studia magisterskie

Profil studiow: Praktyczny

Forma studiow: Stacjonarne

Nazwa modutu: Psychologia réznic indywidualnych

Rodzaj modutu: Modut ksztatcenia kierunkowego

Jezyk wyktadowy: Jezyk polski

Rok studiow: 2 Formy prowadzenia zaje¢ wraz z liczba godzin dydaktycznych:

Semestr: 4 Wyktady Cwiczenia - - - - -

Liczba punktow ECTS ogoétem: 5 30 30 - - - - -

Forma zaliczenia: Egzamin
Podstawowa wiedza psychologiczna z zakresu biologicznych podstaw zachowan,
rozwoju cztowieka. Umiejetnos¢ analizy i interpretacji zjawisk psychicznych oraz

Wymagania wepne;
spotecznych kontekstéw funkcjonowania oraz odpowiedzialnos$ci zwigzanej z
badaniem cztowieka.

Il. CELE KSZTALCENIA

Cele ksztatcenia:

Cel 1: Poznanie podstawowych obszaréw, teorii i poje¢ psychologii réznic indywidualnych, w tym mechanizméw ksztattowania inteligencji,
temperamentu i osobowosci.

Cel 2: Rozwinigcie umiejetnosci analizowania i diagnozowania przejawow roznic indywidualnych z wykorzystaniem wybranych koncepciji
teoretycznych i narzedzi.

Cel 3: Ksztaltowanie postawy $wiadomosci i szacunku wobec zréznicowania indywidualnego w funkcjonowaniu cztowieka.

IIl. EFEKTY UCZENIA SIE WRAZ Z ODNIESIENIEM DO EFEKTOW KIERUNKOWYCH

Efekt uczenia Odniesienie do
si Student, ktéry zaliczyt modut w zakresie: efektow
¢ kierunkowych
wiedzy:
Wo1 Rozumle wplyw czynnlko_w genetycznych i Srodowiskowych na ksztattowanie sig réznic K3PS W14
indywidualnych w zakresie temperamentu. -
w02 Zna biologiczne podstawy i korelaty procesow lezacych u podstaw inteligenciji. K3PS_W14
W03 Ro_zum_le pojecia i roznice miedzy podstawowymi konstruktami w psychologii réznic indywidualnych, K3PS_W15
takimi jak cecha, typ i styl.
wo4 Zna wybrane historyczne i wspotczesne teorie wyjasniajace strukture osobowosci i temperamentu. K3PS_W15
W05 Pomafia W|ed_ze na temat’fynkqonalnego znaczenia roznic indywidualnych, takich jak inteligencja K3PS_W15
emocjonalna i kreatywnos¢.




Zna podstawowe metody i narzedzia pomiaru stosowane w diagnozie wybranych cech

woe indywidualnych. K3PS_W15
umiejetnosci:
uo1 Umie wyjasnic mechanizmy powstawania réznic indywidualnych, odwotujgc sie do poznanych teorii i K3PS_U01
koncepciji.
uo2 Potrafi interpretowac przejawy réznic w funkcjonowaniu cztowieka w kontekscie jego osobowosci i K3PS_U01
temperamentu.
uo3 Umie analizowa¢ zachowanie jednostki, uwzgledniajac udziat czynnikéw wrodzonych i nabytych. K3PS_U02
uo4 Potrafi opisac¢ i poréwna¢ wybrane style poznawcze oraz style radzenia sobie ze stresem. K3PS_U02
uos Umie przgp.row.adzic elelmentarna diagnoze wybranych obszaréw réznic indywidualnych (np. K3PS_U04
osobowosci) u jednostki.
uo6 Potrafi zintegrowa¢ uzyskane wyniki badan w spojng, opisowg charakterystyke indywidualng. K3PS_U04
. . R o . . . . K3PS_U05
Uo7 Umle_dobra_c odpowiednie narzedzia diagnostyczne (np. kwestionariusze) do badania okreslonych
cech indywidualnych.
uos P’o'tr.afi'zasto.sowaé podstawowe techniki badania psychologicznego w celu rozpoznania profilu K3PS_U05
réznic indywidualnych.
kompetencji spotecznych:
KO1 qest g_otowy do rzetelnego i zaangazowanego realizowania zadan zwigzanych z diagnozg réznic K3PS_KO3
indywidualnych.
K02 iJuedszt ri\i/wadomy etycznych zasad i dylematéw zwigzanych z badaniem oraz oceng réznic miedzy K3PS_K04
K03 Jest gotOV\_/_y (’1(.) prz_yjmov_vania odpowiedzialnosci za wtasny rozwoj zawodowy w obszarze K3PS_KO05
psychologii réznic indywidualnych.
IV. TRESCI PROGRAMOWE
Tresci programowe (tematyka zaje¢, zaprezentowana z podziatam na poszczegolne formy zaje¢
z okresleniem liczby godzin potrzebnych na ich realizacje)
Wyktady
- Liczba
Kod Tematyka zaje¢ godzin
Przedstawienie tresci karty modutu. Czym sg réznice indywidualne i dlaczego je badamy? Podstawowe
WYO01 pojecia i mechanizmy. Znaczenie dla zrozumienia zachowania cziowieka w zyciu codziennym i 2
zawodowym.
WY02 Jak odrézni¢ ceche, czynnik, wymiar, typ i styl? Analiza terminologiczna i procesowa. Wptyw 2
precyzyjnego rozumienia poje¢ na diagnoze i interpretacje zachowan.
WYO03 Dziedzicznos$¢ czy srodowisko? Udziat czynnikdw genetycznych i Srodowiskowych w ksztattowaniu 5
temperamentu i osobowosci. Konsekwencje dla zrozumienia rozwoju jednostki.
WY04 Co ksztattuje inteligencje cztowieka? Mechanizmy poznawcze i korelaty biologiczne. Znaczenie diagnozy 5
i wykorzystania w praktyce psychologicznej.
WYO5 Jak definiowa¢ i mierzy¢ inteligencje? Poréwnanie klasycznych i wspoétczesnych modeli. Wptyw réznych 5
ujec na interpretacje wynikow badan.
WY06 Temperament w ujeciu dzieciecym i dorostym. Analiza klasycznych i wspofczesnych teorii. Znaczenie 5
dla przewidywania zachowan i adaptacji spoteczne;j.
Jak teoria Hipokratesa-Galena i typologia Pawtowa ttumaczg temperament? Mechanizmy
WYO07 : . . . . ) L . 2
funkcjonowania uktadu nerwowego. Znaczenie dla diagnozy i planowania wsparcia jednostki.
Osobowos¢ jako zespét cech i typdw. Teorie struktury osobowosci oraz mechanizmy rozwoju.
WY08 . . L . 2
Praktyczne znaczenie dla oceny funkcjonowania jednostki.
WY09 Jak mierzy¢ osobowo$¢ i temperament? Kwestionariusze EPQ-R i PTS jako narzedzia diagnostyczne. 5
Wykorzystanie wynikdw w pracy psychologa i planowaniu interwenciji.
Czym sg style poznawcze i radzenia sobie ze stresem? Mechanizmy adaptacyjne i procesy decyzyjne.
WY10 ) : - . ) . h 2
Konsekwencje dla nauki, pracy i zdrowia psychicznego jednostki.




Inteligencja emocjonalna jako kompetencja funkcjonalna. Mechanizmy rozpoznawania i regulacji emaocji.

WwY11 . : . g . 2
Znaczenie w relacjach interpersonalnych i pracy zespotowe;.
Jak rozwija¢ inteligencje emocjonalng? Strategie treningowe i praktyczne ¢wiczenia. Wptyw na

WY12 ” . P ; 2
efektywnos¢ zawodowg i osobistg jednostki.

WY13 Kreatywnos$¢ jako cecha i proces twoérczy. Metody badania i mechanizmy generowania pomystéw. 5
Znaczenie dla rozwoju osobistego i zawodowego.
Jak integrowac réznice indywidualne w diagnozie i praktyce psychologa? Analiza przypadkow i strategie

wY14 : - ot . . 2
interpretacji wynikéw. Etyczne aspekty oceny jednostki.
Roznice indywidualne w pracy psychologa. Integracja inteligencji, temperamentu, osobowosci, stylow i

WY15 kreatywnosci. Dyskusja nad zastosowaniem wiedzy w diagnozie i wsparciu jednostki. Podsumowanie 2
zajec.

Cwiczenia
L Liczba

Kod Tematyka zaje¢ godzin

] Przedstawienie tresci karty modutu. Wprowadzenie w psychologie réznic indywidualnych. Analiza poje¢

CWO01 kluczowych (cecha, czynnik, wymiar, typ, styl) na przyktadach z zycia codziennego i rozwigzywanie 2
problemow interpretacyjnych.

W02 Definicja i modele inteligencji. Poréwnanie klasycznych i wspotczesnych ujeé, analiza kontrowersji oraz 2
dyskusja nad pomiarem i interpretacjg wynikow.

4 Mechanizmy poznawcze i biologiczne podstawy inteligencji. Cwiczenia w analizie badan naukowych i

CwWo03 . L : - 2
dyskusja nad zwigzkiem struktury i funkcji poznawczych.

EWo4 Inteligencja emocjonalna i jej funkcjonalne znaczenie. Analiza studiéw przypadku i dyskusja nad 2
wptywem |E na relacje spoteczne.

EW05 Rozwdj i trening inteligencji emocjonalnej. Warsztatowa praca w grupach nad projektowaniem i oceng 2
éwiczen rozwijajgcych kompetencje emocjonalne.

EW06 Kreatywno$¢ jako indywidualna zdolnos$é. Praktyczne ¢wiczenia z testami tworczego myslenia i dyskusja 2
nad interpretacjg wynikow.

AWO7 Znaczenie kreatywnosci w rozwoju osobistym i zawodowym. Analiza przypadkéw zawodowych i 5
dyskusja nad rolg kreatywnosci w pracy.

4 Style poznawcze i ich wptyw na uczenie sie. Praca nad studiami przypadkéw w grupach, identyfikacja

CWo08 S . o o 2
stylow i dyskusja nad konsekwencjami dla procesu edukaciji i pracy.

4 Podstawowe wymiary temperamentu. Poréwnanie réznych uje¢ teoretycznych i badawczych oraz

CW09 ) ) h 2
dyskusja dydaktyczna nad funkcjonalnym znaczeniem temperamentu.

AW10 Rozpoznawanie przejawow temperamentu. Analiza opiséw przypadkdw i dyskusja nad zastosowaniem 5
teorii temperamentu w praktyce.

AW Modele struktury osobowosci: typ vs cecha. Analiza przypadkéw i dyskusja nad praktycznym 5
wykorzystaniem réznych teorii w wyjasnianiu zachowania.

GW12 Metody opisu osobowosci jednostki. Cwiczenia praktyczne w tworzeniu profilu osobowosci i integracii 5
wynikow z narzedzi diagnostycznych.

4 Dziedziczno$¢ vs wychowanie w ksztattowaniu réznic indywidualnych. Analiza badan blizniaczych i

CwW13 . - ] o O : 2
adopcyjnych oraz dyskusja nad udziatem czynnikéw genetycznych i Srodowiskowych.

EW14 Etyczne granice diagnozy i stereotypy w ocenie réznic indywidualnych. Praca grupowa nad analizg 2
dylematéw etycznych w praktyce psychologa.

EW15 Integracja wiedzy o réznicach indywidualnych. Analiza ztozonych przypadkoéw, dyskusja nad 2

zastosowaniem teorii i narzedzi w pracy psychologa. Podsumowanie zajec.

V. METODY KSZTALCENIA, NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

1. Metody ksztalcenia: wyktad konwersatoryjny z prezentacjg multimedialna, dyskusja dydaktyczna, analiza tekstéw naukowych,

studium przypadku, praca w grupach, ¢wiczenia praktyczne, metoda problemowa
2. Narzedzia ($rodki) dydaktyczne: komputer, projektor, prezentacje multimedialne, fragmenty filméw, fragmenty literatury przedmiotu,
materiaty tekstowe (artykuty naukowe, rozdziaty podrecznikéw), opisy przypadkéw klinicznych, scenariusze ¢wiczen, tablica.

VI. FORMA | KRYTERIA ZALICZENIA MODUtU




1. Formy zaliczenia:
Wyktady - egzamin
Cwiczenia - zaliczenie z oceng

Zaliczenie modutu odbywa sie z oceng zgodna z przyjetg skalg ocen obowigzujgcg na uczelni (od oceny niedostatecznej do oceny bardzo
dobrej).

2. Sposéb weryfikacji i oceniania efektow uczenia sie:

A. Wyktady — opis formy zaliczenia i kryteria oceny formujacej:

al) Egzamin pisemny

Egzamin pisemny stanowi gtéwng metode weryfikacji efektow uczenia sie odnoszacych sie do wiedzy. Egzamin pisemny w formie testu
jednokrotnego wyboru sktadajgcego sie z 30 pytan dotyczgcych wiedzy studenta z zakresu psychologii réznic indywidualnych. Student
otrzymuje 1 pkt za kazdg poprawng odpowiedz. Maksymalna liczba punktéw do zdobycia: 30 punktéw. Minimalna liczba punktéw
konieczna do zaliczenia: 16 punktéw. Koncowa liczba punktéw przyznanych studentowi za te cze$c¢ zaliczenia stanowi sume punktow
uzyskanych za egzamin pisemny.

Kryteria oceny podsumowujacej wyktady:

Maksymalna suma punktéw do uzyskania z wyktadéw za wszystkie formy zaliczenia: 30 punktéw. Minimalna liczba punktéw konieczna do
zaliczenia wykfadéw: 16 punktow. Koncowa liczba punktéw przyznanych studentowi za wyktady stanowi sume punktéw przyznanych za
wszystkie formy zaliczenia wyktadéw. Koncowa liczba punktéw za wyktady jest przeliczana na warto$ci procentowe, na jej podstawie
powstaje ocena podsumowujgca wyktady. Ocena podsumowujgca wyktady jest przyznawana zgodnie z odpowiadajacym jej progiem
procentowym:

0% - 50% - ocena niedostateczna

51% - 60% - ocena dostateczna

61% - 70% - ocena dostateczna plus

71% - 80% - ocena dobra

81% - 90% - ocena dobra plus

91% - 100% - ocena bardzo dobra

B. Cwiczenia — opis form zaliczenia i kryteria oceny formujacej:

b1) Zadanie praktyczne — kryteria oceny:

Zadanie praktyczne stanowi metode weryfikacji efektow uczenia sie odnoszacych sie do umiejetnosci i czesciowo wiedzy. W ramach
zadania studenci przeprowadzajg w grupach diagnoz indywidualnych temperamentéw dwéch réznych bohateréw filmowych w oparciu o
okreslong teorie temperamentu, a nastepnie tworzg poréwnanie omawiajgc podobienstwa, réznice i konsekwencje dla funkcjonowania
psychologicznego i behawioralnego bohateréw. Maksymalna liczba punktéw do zdobycia: 30 punktéw. Minimalna liczba punktéw
konieczna do zaliczenia: 16 punktéw. Koricowa liczba punktéw przyznanych studentowi za te czes¢ zaliczenia stanowi sume punktéw
przyznanych za przygotowanie diagnozy i poréwnania.

Kryteria oceny zadania praktycznego — diagnoza temperamentéw bohateréw filmowych (30 pkt)

a) Diagnozy indywidualne (15 pkt):

0—4 pkt — poprawnos$¢ zastosowania wybranej teorii temperamentu

0-3 pkt — przejrzystos¢ i prawidtowy zapis obserwacji oraz wynikéw analizy

0-5 pkt — trafno$¢ analizy i interpretacji cech temperamentu bohatera

0-3 pkt — adekwatnos$¢ wnioskéw do obserwowanego zachowania bohatera

b) Poréwnanie (15 pkt):

0-4 pkt — prawidtowe zidentyfikowanie podobienstw i réznic miedzy temperamentami bohateréw

0—4 pkt — analiza konsekwencji temperamentu dla funkcjonowania psychologicznego i behawioralnego bohateréw
0-3 pkt — jasnos¢, logika i spojno$¢ poréwnania

0-4 pkt — samodzielno$¢ w wycigganiu wnioskoéw i refleksja nad funkcjonalnym znaczeniem réznic i podobienstw

b2) Testy pisemne — kryteria oceny:

Testy pisemne z ¢wiczen stanowig metodg weryfikacji efektéw uczenia sie odnoszacych sie do wiedzy i czesciowo umiejetnosci. £ gcznie
trzy testy pisemne z éwiczen bedg odbywaty sie w trakcie trzech réznych zaje¢ i bedg sktadaly sig z pytan zamknigtych i otwartych
dotyczacych wiedzy i jej wykorzystania. Maksymalna liczba punktéw do uzyskania za pojedynczy test: 10 punktéw. Maksymalna taczna
liczba punktéw do uzyskania za trzy testy: 30 punktéw. Minimalna tgczna liczba punktéw konieczna do zaliczenia: 16 punktow.

b3) Aktywnos¢ oraz postawa studenta — kryteria oceny:

Aktywno$¢ oraz postawa studenta jest poddawana obserwac;ji i ocenie w toku éwiczen, co stanowi gtéwng metode weryfikacji efektéw
uczenia sie odnoszacych sie do kompetencji spotecznych. Student moze uzyskaé punkty w toku zaje¢ za aktywne zachowania i postawy
zgodne z pozgdanymi kompetencjami spotecznymi. Ocena dokonywana jest systematycznie podczas kazdych zajeé, a student moze
otrzymac maksymalnie 2 punkty za kazde zajecia w zaleznosci od stopnia przejawiania aktywnosci i postaw. Maksymalna liczba punktow
do zdobycia: 30 punktéw. Minimalna liczba punktéw konieczna do zaliczenia: 12 punktéw. Koncowa liczba punktéw przyznanych
studentowi za te czes¢ zaliczenia stanowi sume punktéw przyznanych na podstawie obserwacji i oceny przejawianych aktywnych
zachowan i postaw zgodnych z pozgdanymi kompetencjami spotecznymi.

Obserwaciji i ocenie podlegajg nastepujgce aktywne zachowania i postawy zgodne z pozgdanymi kompetencjami spotecznymi:
- merytoryczny udziat w dyskusji

- aktywnos¢ i zaangazowanie w ¢wiczenia

- gotowos$¢ do wspdipracy i inicjatywy w pracy grupowej

- konstruktywne dzielenie sie pomystami

- otwartos$¢ na informacje zwrotng dotyczgca wtasnych obserwac;ji

- refleksja nad wkasnymi kompetencjami i odpowiedzialnoscig w diagnozowaniu réznic

- postawa etyczna sprzyjajaca szacunkowi dla zréznicowania indywidualnego




Kryteria oceny podsumowujacej ¢wiczenia:

Maksymalna suma punktéw do uzyskania z ¢wiczen za wszystkie formy zaliczenia: 90 punktéw. Minimalna liczba punktéw konieczna do
zaliczenia ¢wiczen: 46 punktoéw. Koncowa liczba punktéw przyznanych studentowi za ¢wiczenia stanowi sume punktéw przyznanych za
wszystkie formy zaliczenia ¢wiczen. Koncowa liczba punktéw za warsztaty jest przeliczana na wartosci procentowe, na jej podstawie
powstaje ocena podsumowujgca ¢wiczenia. Ocena podsumowujgca ¢wiczenia jest przyznawana zgodnie z odpowiadajgcym jej progiem
procentowym:

0% — 50% — ocena niedostateczna

51% — 60% — ocena dostateczna

61% — 70% — ocena dostateczna plus

71% — 80% — ocena dobra

81% — 90% — ocena dobra plus

91% — 100% — ocena bardzo dobra

3. Podstawowe kryteria zaliczenia i oceny modutu:

Student otrzymuje zaliczenie modutu jezeli:

- spefnit warunki zaliczenia wyktadéw i otrzymat co najmniej ocene dostateczng z wyktadéw (ocena podsumowujgca wyktady)
- spetnit warunki zaliczenia éwiczen i otrzymat co najmniej ocene dostateczng z ¢wiczen (ocena podsumowujgca ¢wiczenia).
Niezaliczenie przynajmniej jednej sktadowej (wykfady, cwiczenia) skutkuje niezaliczeniem catego modutu.

Ocena podsumowujgca modut jest ustalana na podstawie Sredniej arytmetycznej ocen formujacych (ocena podsumowujgca wykfady i
ocena podsumowujgca ¢wiczenia). Srednia jest obliczana zgodnie z regulaminem studiéw i zaokraglana do petnego stopnia zgodnie ze
skalg ocen obowigzujgca na uczelni (od oceny niedostatecznej do oceny bardzo dobrej).

VII. BILANS PUNKTOW ECTS - NAKLAD PRACY STUDENTA

Kategoria Obciagzenie studenta

Liczba godzin realizowanych przy bezposrednim udziale nauczyciela (godziny kontaktowe) 45
Udziat w wyktadach 15
Udziat w éwiczeniach 30
Samodzielna praca studenta (godziny niekontaktowe) 80
Przygotowanie do wyktadu 15
Przygotowanie do ¢wiczen 25
Przygotowanie do egzaminu pisemnego z wykfadu 20
Przygotowanie do zaliczenia ¢wiczen 20
taczna liczba godzin 125
Punkty ECTS za modut 5
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