KARTA MODULU

I. OGOLNE INFORMACJE O MODULE

COLLEGIUM WITELONA UCZELNIA PANSTWOWA
WYDZIAL NAUK SPOLECZNYCH | HUMANISTYCZNYCH

Kierunek studiow: Psychologia

Poziom studiow: jednolite studia magisterskie

Profil studiow: praktyczny

Forma studiow: stacjonarne

Nazwa modutu: Interwencja kryzysowa

Rodzaj modutu: obowigzkowy

Jezyk wyktadowy: Jezyk polski

Rok studiow: 2 Formy prowadzenia zaje¢ wraz z liczba godzin dydaktycznych:
Semestr: 4 Wyktady Cwiczenia
tg:;::n |:ounktc'>w ECTS 5 30 30
Forma zaliczenia: Zaliczenie z oceng

Wymagania wstepne: Wiedza z zakresu wprowadzenia do psychologii.

Il. CELE KSZTALCENIA

Cele ksztalcenia:

Cel 1: Zaznajomienie studentoéw z wiedzg i umiejetnosciami zwigzanymi z interwencjg kryzysowg oraz zasadami udzielania
pomocy psychologiczne;.

Cel 2: Zdobycie praktycznych umiejetnosci w doborze odpowiednich interwencji psychologicznych oraz umiejetno$é
przeprowadzania interwencji kryzysowej w réznych rodzajach kryzysu.

Ill. EFEKTY UCZENIA SIE WRAZ Z ODNIESIENIEM DO EFEKTOW KIERUNKOWYCH
ORAZ METODY WERYFIKACJI EFEKTOW

Odniesienie do
Efekt Student, ktéry zaliczyt modut w zakresie: efektéw
kierunkowych
wiedzy:
rozpoznaje podstawowg terminologie i pojecia charakterystyczne dla interwencji K3PS W03
wo1 kryzysowej. Okresla kluczowe zasady udzielania pomocy psychologicznej w réznych -
rodzajach kryzysu.
potrafi w sytuacji interwencji psychologicznej w praktyczny sposob zastosowaé wczesniej
. = S . . : K3PS_W16
poznane teorie osobowosci, mechanizméw zaburzen psychicznych oraz zaburzen
. o " L . L K3PS_W19
W02 zachowania. Rozumienie koncepcji zdrowia i choroby pozwala wskaza¢ odpowiedni
T - - L - . K3PS_W20
sposob interwencji w sytuacji kryzysowej: interwencja kryzysowa, pomoc psychologiczna,
psychoterapia, konsultacja specjalistyczna.
umiejetnosci:
potrafi przeprowadzi¢ rozmowe z osobg w sytuacji kryzysowej. Posiada umiejetnos¢
oszacowania adekwatnej metody udzielenia pomocy oraz zaplanowania dziatan K3PS_U06
uo1 interwencji kryzysowej, w tym wspotpracy ze specjalistami w innych dziedzinach i K3PS_U26
osobami spoza grona specjalistow. Student potrafi zastosowaé praktyczne umiejetnosci
dopasowania metod do problemu w dokonaniu interwenciji kryzysowej.
kompetencji spotecznych:
potrafi okresli¢ wlasne kompetencje, czuje sie odpowiedzialny za podejmowane decyzje
oraz dokonuje przewidywan konsekwencji podejmowanych dziatann. Rozumie, iz K3PS K10
K01 udzielanie skutecznej interwenciji kryzysowej wymaga wykazania sie rozwagg i -
o . . K3PS_K15
ostroznoscig oraz zapewnienia bezpieczenstwa sobie i klientom. -




IV. TRESCI PROGRAMOWE

Tresci programowe

Wyktady:

Kod Tematyka zaje¢ Ié:fdzzbli
w1 Teoria i konceptualizacja kryzysu psychologicznego. 2
w2 Zatozenia i elementy charakterystyczne interwencji kryzysowej. 2
W3 Przebieg i etapy interwencji kryzysowe;j. 2
w4 Uniwersalne strategie oddziatywania w interwencji kryzysowej. 2
W5 Podstawowe umiejetnosci prowadzenia interwencji kryzysowe;j. 2
W6 Interwencja wobec 0s6b przezywajgcych krytyczng utrate zdrowia badz utrate oséb bliskich. 2
w7 Specyfika interwencji w chorobie alkoholowej. 2
w8 Kryzys w sytuacji zagrozenia zycia. 2
W9 Interwencja kryzysowa w przypadku przemocy fizycznej. 2
w10 Interwencja kryzysowa wobec ofiary gwattu. 2
w11 Dziatania interwencyjne wobec ofiar kataklizmow. 2
w12 Psycholog spoteczny i pomoc w radzeniu sobie z kryzysem w sporcie. 2
w13 Cechy wspdlne roznych form interwencji kryzysowych. 2
w14 Interwencja kryzysowa w kontekscie spotecznym. 2
W15 Wybrane problemy interwencji kryzysowe;. 2

Cwiczenia:

Kod Tematyka zajec Liczb_a

godzin
Cwi1 Charakterystyka i obszary kryzyséw psychologicznych. 2
W2 Qechy cha_rakterystyczne os6b prow_adzacych interwencje kryzysowg. Motywacja 2

interweniujgcego, postawy wobec klienta.
CW3 Ocena potrzeb i diagnoza kryzysu. Modele interwencji kryzysowe;. 2
w4 Szescioetapowy model interwencji kryzysowe;. 2
Cws Interwencja kryzysowa w kryzysie zagrozenia zycia. 2
cWwe Kryzysy emocjonalne powigzane z przemocg seksualng. 2
cwz Interwencja kryzysowa wobec ofiar przemocy. 2
cws Interwencja kryzysowa w sytuacji straty osobistej, Smierci, zatoby. 2
¢wo Kryzys w przypadku zespotu stresu pourazowego. Interwencja w chorobie alkoholowe;. 2
¢W10 Interwencja w sytuacji katastroficznej. Kryzysy w czasie wojny. 2
W11 Reakcja dzieci na kryzys. Kryzysy rozwojowe. 2
EW12 Wypalenie_zawodowe. Interwencja wobec pracownikéw stuzb spotecznych i interwenciji 2
kryzysowej.

CwW13 Wsparcie spoteczne jako podstawa oddziatywania interwencyjnego. 2
CW14-15 Prezentacja projektéw zaliczeniowych studentéw. Podsumowanie zajec. 4

V. METODY KSZTALCENIA, NARZEDZIA DYDAKTYCZNE




1. Metody ksztatcenia: wyktad informacyjny, praca w grupach, dyskusja, analiza przypadku.
2. Narzedzia (srodki) dydaktyczne: prezentacje multimedialne, rzutnik multimedialny, komputer, filmy, tablica
suchoscieralna, platforma Google Workspace, wybrane fragmenty literatury zrédiowe;.

VI. FORMA | KRYTERIA ZALICZENIA MODUtU

1. Sposéb zaliczenia:
e zaliczenie z oceng

2. Formy zaliczenia:
Forma zaliczenia modutu. Kryteria oceny formujacej:

Kryteria oceny formujacej wyktad:

1). Pisemny test wiedzy — kryteria oceny:
51% - 60% - ocena dostateczna,

61% - 70% - ocena dostateczna plus,

71% - 80% - ocena dobra,

81% - 90% - ocena dobra plus,

91% - 100% - ocena bardzo dobra.

Kryteria oceny formujacej ¢wiczenia:
2) Ustny sprawdzian wiedzy — kryteria oceny:
Ustny sprawdzian wiedzy z ¢wiczen. Maksymalna liczba punktéw do zdobycia: 20 punktow.

3) Prezentacja wybranego materiatu (zadanie praktyczne) — kryteria oceny:

Przygotowanie w grupie (2 osoby) prezentacji przedstawiajgcej zagadnienie. Maksymalna liczba punktéw do zdobycia: 20
punktéw.

0-5 punktoéw — przygotowanie i zaprezentowanie na forum prezentaciji.

5-10 punktéw — przygotowanie i zaprezentowanie na forum prezentacji oraz znajomos¢ literatury zrodtowe;j.

10-15 punktéw — przygotowanie i zaprezentowanie na forum prezentacji oraz znajomos¢ literatury zrédtowej, umiejetnosc
analizy i wykorzystania treéci zrédtowych.

15-20 punktow — przygotowanie i zaprezentowanie na forum prezentacji oraz znajomos¢ literatury zrédiowej, umiejetnosc
analizy i wykorzystania tresci zrodtowych, poprawnos¢ wnioskowania na podstawie tresci zrodtowych.

4) Obserwacja i ocena aktywnosci oraz postawy studenta — kryteria oceny:

Student moze otrzymaé maksymalnie 1 punkt za: realizacje zadan przygotowanych w ramach ¢wiczen, zaangazowanie w
prace grupowg, aktywnos¢ w trakcie éwiczen i prowadzenia merytorycznej dyskusji podczas pojedynczych zajec.
Maksymalna liczba punktéw do zdobycia: 10 punktow.

Kryteria oceny podsumowujacej ¢wiczenia:

Maksymalna suma punktéw do uzyskania z ¢wiczen: 50 punktow. Zdobyta liczba punktéw jest przeliczana na wartosci
procentowe (1 punkt = 2%), ocena powstaje na podstawie nastepujgcych kryteriéw oceny:

51% - 60% - ocena dostateczna,

61% - 70% - ocena dostateczna plus,

71% - 80% - ocena dobra,

81% - 90% - ocena dobra plus,

91% - 100% - ocena bardzo dobra.

Kryteria oceny podsumowujacej modut:
- srednia ocen formujacych.

VII. BILANS PUNKTOW ECTS - NAKLAD PRACY STUDENTA

Kategoria Obciazenie studenta

Liczba godzin realizowanych przy bezposrednim udziale nauczyciela (godziny 60

kontaktowe)

Udziat w wyktadach 30

Udziat w ¢wiczeniach 30
65

Samodzielna praca studenta (godziny niekontaktowe)

Przygotowanie do wyktadu 5

Przygotowanie do ¢wiczen 15




Przygotowanie zadania praktycznego 20

Przygotowanie do egzaminu 25

125
taczna liczba godzin

Punkty ECTS za moduf
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