KARTA MODULU

I. OGOLNE INFORMACJE O MODULE

COLLEGIUM WITELONA UCZELNIA PANSTWOWA
WYDZIAL NAUK SPOLECZNYCH | HUMANISTYCZNYCH

Kierunek studiow: Psychologia

Poziom studiow: jednolite studia magisterskie

Profil studiow: praktyczny

Forma studiow: stacjonarne

Nazwa modutu: Psychologia spoteczna

Rodzaj modutu: obowigzkowy

Jezyk wyktadowy: jezyk polski

Rok studiow: 2 Formy prowadzenia zaje¢ wraz z liczbg godzin dydaktycznych:
Semestr: 3 Wyktady Cwiczenia
Liczba punktéw ECTS: 6 30 30
Forma zaliczenia: egzamin

Wymagania wstepne: brak wymagan

Il. CELE KSZTALCENIA

Cele ksztalcenia:

Cel 1: Przekazanie wiedzy obejmujgcej teorie, metodologie, procedury postepowania dotyczgce spotecznego obszaru
funkcjonowania cztowieka, a takze zastosowanie praktyczne wiedzy z zakresu psychologii spotecznej w dziatalnosci
psychologicznej.

Cel 2: Ksztattowanie umiejetnosci obserwowania, diagnozowania i poddawania racjonalnej ocenie przyczyn i przebiegu
procesOw oraz zjawisk z zakresu psychologii spotecznej.

Cel 3: Pogtebienie Swiadomosci i ciekawosci poznawczej oraz dgzenia do prawdy w podejmowanych dziataniach
empirycznych.

lll. EFEKTY UCZENIA SIE WRAZ Z ODNIESIENIEM DO EFEKTOW KIERUNKOWYCH
ORAZ METODY WERYFIKACJI EFEKTOW

Odniesienie do
Efekt Student, ktéry zaliczyt modut w zakresie: efektow
kierunkowych

wiedzy:

zna i rozumie w pogtebionym stopniu terminologie, teorie, metodologie i procedury postepowania
wo1 charakterystyczne dla psychologii spotecznej, posiada wiedze z zakresu mechanizmdw psychologii K3PS_W04
spotecznej, ktére w sposdb praktyczny wplywajg na funkcjonowanie cztowieka w réznych obszarach K3PS_W31
zycia spotecznego.

w pogtebionym stopniu rozpoznaje rodzaje wiezi spotecznych, jest swiadomy rzgdzacych nimi

wo2 prawidtowosci, zna metody i narzedzia pomiaru charakterystyczne dla psychologii spotecznej, potrafi K3PS_W05
wymieni¢ praktyczne aspekty stosowania teorii psychologii spoteczne;.
umiejetnosci:
potrafi obserwowac, diagnozowac i opisywa¢ zachowanie cztowieka w oparciu o posiadang wiedze
teoretyczng z zakresu psychologii spotecznej, potrafi w sposéb naukowy i racjonalny wyjasniaé
uo1 g . - . i . . K3PS_U01
przyczyny i mechanizmy psychospoteczne reakcji psychologicznych, dynamiki funkcjonowania K3PS U03

ludzkiej psychiki i zachowan ludzi, w tym zachowan nieprawidtowych, potrafi formutowa¢ wlasne
opinie, stawia¢ hipotezy badawcze.




uo2

potrafi we wspoipracy z innymi specjalistami, integrujgc wiedzg z zakresu psychologii oraz
powigzanych z nig dyscyplin, analizowa¢ przyczyny proceséw psychicznych w kontekscie zachowan
jednostki i zjawisk spotecznych, potrafi wyciaga¢ praktyczne wnioski i implikowa¢ je w swojg
dziatalnos¢ w roli psychologa.

K3PS_U23

kompetencji spotecznych:

K01

jest odpowiedzialny za podejmowane przez siebie interwencje, przewiduje konsekwencje swoich
dziatan, dgzy do prawdy w podejmowaniu dziatah empirycznych.

K3PS_K10
K3PS_K12

K02

jest gotéw do ksztattowania postawy akceptaciji i przestrzegania praw cztowieka jako jednostki oraz
czesci sytemu spotecznego, wyraza postawe wrazliwosci, jest gotowy rozwija¢ mechanizmy wptywu
spotecznego z poszanowaniem integralnosci i autonomii jednostek.

K3PS_K11

IV. TRESCI PROGRAMOWE

Tresci programowe (tematyka zaje¢, zaprezentowana z podzialam na poszczegodlne formy zaje¢ z okresleniem liczby

godzin potrzebnych na ich realizacje)

Wykiady:

Kod Tematyka zaje¢ Liczba godzin
Atrakcyjnos¢ interpersonalna

Wi Efekt pierwszego wrazenia. Wybrane faktory atrakcyjnosci interpersonalnej (atrakcyjnosé 2
fizyczna, efekt czestosci kontaktdow, podobienstwo, komplementy, okazywana sympatia
["lubienie”/, kompetencja). Stereotypy spoteczne.
Atrakcyjnos¢ interpersonalna w bliskich zwigzkach
Wybrane teorie atrakcyjnosci interpersonalnej w zwigzkach. Teoria wymiany spotecznej,

w2 inwestycyjny model zwigzku, teoria réwnosci (relacije wymiany lub darowizny). Wybrane 2
koncepcje mitosci (archetypiczna koncepcja mitosci wedtug J. Lee, trojczynnikowa koncepcja
mitosci wedtug R. Sternberga.
Kobiecos¢, meskosé

W3 Spoteczne role kobiet i mezczyzn. Stereotypy pici (konsekwencje intrapersonalne i 2
interpersonalne) — roznice miedzykulturowe. Koncepcja schematéw piciowych i pfci
psychologicznej wedtug S. Bem. Ple¢ w reklamie.
Inteligencja emocjonalna

W4 Model zdolnosciowy wedtug koncepcji Mayera, Saloveya i Caruso. Faktory inteligencji 2
emocjonalnej. Analiza poréwnawcza w kontekscie tzw. modeli mieszanych (Goleman, Bar-On).
Biologiczne podstawy inteligencji emocjonalnej (wyniki badan).
Komunikacja niewerbalna
Komunikacja niewerbalna czyli mowa ciata (mimika, pantomimika, proksemika, wyglad

W5-W6 ) o 2 oo ‘ 4

fizyczny, czynniki paralingwistyczne, kontakt wzrokowy). Komunikacja niewerbalna w aspekcie
miedzykulturowym.
Empatia versus makiawelizm

w7 Wrazliwo$¢ empatyczna wedtug koncepcji M. H. Davisa w adaptacji M. Kazmierczak, M. Plopy, 2
S. Retowskiego (2007). Makiawelizm wedtug koncepcji R. Christie i F. L. Geist. Diaghoza.
Zarzadzanie czasem, stres, prokrastynacja

w8 Znaczenie transakcyjnej teorii stresu. Przyczyny prokrastynacji. Techniki zarzgdzania czasem 2
jako forma radzenia sobie ze stresem i prokrastynacja. Czy wielozadaniowos¢ jest skuteczna?
Optymizm versus pesymizm wedtug kognitywnej koncepcji M. Seligmana

W9 Poznawcza interpretacja wydarzer Zzyciowych. Zakres, stato$¢, personalizacja powodzeh 2
i niepowodzen. Rola w podejmowaniu, wykonywaniu i ocenie zadan zyciowych oraz
zapobieganiu depres;ji.
Mechanizmy wptywu spotecznego: zaangazowanie i konsekwencja
Mechanizm ,zapuszczania korzeni”, uwarunkowany takimi czynnikami jak: podwyzszanie

W10 : . o . - . - 2
psychicznej dostepnosci danego zachowania, uzasadnianie wysitku, ,putapka utopionych
kosztow”, zmiana spostrzegania siebie, presja spoteczna. Technika ,matych krokéw”.
Mechanizmy wptywu spotecznego: wzajemnos¢ i niedostepnosc
Reguta wzajemnosci jako jeden z najsilniejszych mechanizmoéw spotecznych (sita dziatania,

W11 . . S S . . o - N . . 2
niechciane dtugi, niesprawiedliwa wymiana). Niedostepnos¢ w kontekscie teorii reaktanciji
(oporu psychicznego J. Brehma).
Facylitacja i prozniactwo spoteczne

W12 Efekt obecnosci innych ludzi. Publicznosé i jej wptyw na wykonywanie zadan intelektualnych 2
i sprawnosciowych. Model Cortrella. Czyniki sprzyjajgce facylitacji. Kiedy prozniactwo
spoteczne zanika? ,Model kolektywnego wysitku” S. Karau i K. Williamsa.
Grupowe podejmowanie decyzji. Rodzaje zadan grupowych

w13 2

Klasyfikacja zadan grupowych wediug |. Steinera. Zadania: addytywne, koniunktywne,
dysjunktywne, dyskrecjonalne. Negatywne skutki podejmowania decyzji grupowych (strata




ponoszona w toku procesu, niepowodzenie w dzieleniu sie unikatowg informacjg, polaryzacja
grupowa, myslenie grupowe.

Osobowos¢ dyssocjalna: konsekwencje emocjonalne w relacjach grupowych i osobistych.
Wybrane definicje. Faktory interpersonalno-afektywne i behawioralne. Plytkos¢ emocjonalna,

W14-W15 - . . . : : 4
neurofizjologiczne podstawy zaburzen. Zachowanie dobrostanu, strategie ochrony i
minimalizowania strat w relacjach interpersonalnych.

Cwiczenia:
Kod Tematyka zaje¢ Liczba godzin
- Srodowiskowe uwarunkowania funkcjonowania spotecznego jednostki. Wptyw spoteczenstwa,
CW1 . i, . : S A . ; 4
kultury i sytuacji ekonomicznej na budowanie wiedzy o $wiecie i samooceny jednostki.
) Psychologia spofeczna jako nauka empiryczna o relacjach. Podstawowe metody
CW2 badawcze. Badania eksperymentalne w psychologii spotecznej. Mozliwosci i ograniczenia 2
metod eksperymentalnych w badaniach spotecznych.
) Stereotypy, uprzedzenia i dyskryminacja — Jak powstajg i funkcjonujg stereotypy? Rola
CW3 stereotypdw w postrzeganiu innych grup spotecznych. Poznanie i spostrzeganie spoteczne. 2
Schematy, skrypty, stereotypy.
. Konformizm i postuszenstwo wobec autorytetu — Badania Solomona Asha i Stanleya
Cw4 ; . - : - 2
Milgrama: dlaczego ludzie ulegajg grupom i autorytetom?
Rodzaje i specyfika grup spotecznych. Dynamika i procesy grupowe, budowanie zespotu.
W5 Mechanizmy grupowe. Role w grupie. Zjawisko dehumanizacji w konfliktach spotecznych — 2
W jaki sposéb procesy dehumanizacji wptywajg na konflikty i uprzedzenia wobec innych
grup?
) Ewolucyjne podejscie do relacji spotecznych — Jak ewolucja wplyneta na mechanizmy
CW6 przystosowania spotecznego, takie jak altruizm czy rywalizacja? Polacy w $wiecie stereotypow 2
i uprzedzen.
) Rodzaje agresji w perspektywie spotecznej. Grupa z Yale i Hipoteza Frustracji- Agresji.
CwW7 Osobowosciowe uwarunkowania agresji. Psychologiczne teorie wyjasniajgce agresje. Efekty 2
broni. Srodowiskowe i sytuacyjne uwarunkowania agres;ji.
Aéws Etyka badan psychologicznych. Przeglad metod badawczych i ich zastosowanie w zyciu 2
spotecznym.
AW9 Teoria poréwnan spotecznych — Jak poréwnywanie sie do innych wptywa na naszg samoocene 2
i motywacje?
W10 Altruizm i zachowania prospoteczne — Dlaczego ludzie pomagajg innym? Czy altruizm jest 1
zawsze bezinteresowny?
5 Poznanie spoteczne i btedy atrybucji — Jakie sa podstawowe btedy atrybucji (np. biad
Cw11 - o : . : 2
atrybucji wewnetrznej) i jak wptywaja na nasze oceny innych ludzi?
w12 Jak pienigdze zmieniajg jednostki. O sile motywacji zewnetrznej i wewnetrznej. 1
5 Ocenienie ludzi - procesy automatyczne. Jak oceniamy? Modele atrybucji. Atrakcyjnosc,
CW13 P . 2
mitos¢ i strategie doboru partnera.
" Wptyw mediow spotecznosciowych na postrzeganie siebie. Przeglad badan naukowych na
CW14 ; 2
temat budowania Ja.
W15 Wptyw spoteczny i metody wywierania wptywu na ludzi. Masowe samobojstwa, zarazliwe 5

szczescie. Techniki manipulacyjne.

V. METODY KSZTALCENIA, NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

1. Metody ksztalcenia: wyktad informacyjny, dyskusja, metoda sytuacyjna, analiza tekstéw naukowych, praca grupowa
2. Narzedzia (Srodki) dydaktyczne: prezentacje multimedialne, rzutnik multimedialny, komputer.

VI. FORMA | KRYTERIA ZALICZENIA MODUtU




1. Sposob zaliczenia:

Zaliczenie w formie testu jednokrotnego wyboru (a, b, ¢, d) z jedng poprawng odpowiedzig. Test bedzie zawiera¢ 25 pytan, kazda

poprawna odpowiedz przektada sie na jeden punkt (maksymalnie 25 pkt do uzyskania). Czas trwania egzaminu 25 minut.
Test bedzie sprawdza¢ wiedze z wykladéw oraz z podanej podstawowe;j literatury przedmiotu.

Kryteria oceny:

e 51% - 60% - ocena dostateczna,

® 61% - 70% - ocena dostateczna plus,
e 71% - 80% - ocena dobra,

® 81% - 90% - ocena dobra plus,

® 91% - 100% - ocena bardzo dobra.

Dodatkowo, studenci moga wykonac¢ nieobowigzkowe prace pisemne — ocena moze by¢ podwyzszona
0 0,5 stopnia.

2. Forma zaliczenia modutu:

Podstawowe kryteria: obecnos¢ na zajeciach, zaliczenie testu wiedzy, wykonanie projektu/ prezentaciji
1. Egzamin pisemny- kryteria oceny:

® 51% - 60% - ocena dostateczna,

® 61% - 70% - ocena dostateczna plus,

® 71% - 80% - ocena dobra,

e 81% - 90% - ocena dobra plus,

® 91% - 100% - ocena bardzo dobra.

2. Przygotowanie projektu — kryteria oceny:

e 3,0 (dostateczny) — przygotowanie i zaprezentowanie na forum projektu,

e 3,5 (dostateczny plus) — przygotowanie i zaprezentowanie na forum projektu oraz znajomos¢ literatury
zrodtowej,

e 4,0 (dobry) — przygotowanie i zaprezentowanie na forum projektu oraz znajomos¢ literatury zrédiowe;,
umiejetnos¢ analizy i syntezy tresci zrodtowych,

e 4.5 (dobry plus) — przygotowanie i zaprezentowanie na forum projektu oraz znajomosc¢ literatury zrodtowej,
umiejetnos¢ analizy i syntezy tresci zrodtowych, poprawnos¢ wnioskowania,

e 5,0 (bardzo dobry) — przygotowanie i zaprezentowanie na forum projektu oraz znajomos¢ literatury zrodtowej,
umiejetnos¢ analizy i syntezy tresci zrodtowych, poprawnos$é wnioskowania, pomystowo$¢ proponowanych
rozwigzan.

3. Kolokwium, test pytan zamknietych — kryteria oceny:
® 51% - 60% - ocena dostateczna,

® 61% - 70% - ocena dostateczna plus,

® 71% - 80% - ocena dobra,

e 81% - 90% - ocena dobra plus,

® 91% - 100% - ocena bardzo dobra.

4. Obserwacja i ocena postaw studenta wynikajacych z:
e realizacji zadan przygotowanych w ramach ¢wiczen,

e zaangazowania w prace grupy,

e zachowan i aktywnosci w trakcie wyktadow i cwiczen,

e prowadzenia merytorycznej dyskusji,

e potrzeby ciggtego rozwoju osobistego i zawodowego.

Podstawowe kryteria: test wiedzy, aktywnos$¢ na zajeciach, przygotowanie i przedstawienie prezentacji, obserwacja
postawy studenta

VII. BILANS PUNKTOW ECTS - NAKLAD PRACY STUDENTA

Kategoria Obcigzenie studenta
Liczba godzin realizowanych przy bezposrednim udziale nauczyciela (godziny kontaktowe) 60
Udziat w wykfadach 30
Udziat w ¢wiczeniach 30
Samodzielna praca studenta (godziny niekontaktowe) 120
Przygotowanie do wyktadu 30
Przygotowanie do prezentaciji 30
Przygotowanie do egzaminu 30




Przygotowanie do testu wiedzy

30

taczna liczba godzin

180

Punkty ECTS za modut

VIII. ZALECANA LITERATURA

Literatura podstawowa:

1. Wojciszke, B. (2021). Psychologia spoteczna. Wydawnictwo Naukowe Scholar.
2. Aronson, E., Aronson, J. (2020). Czlowiek istota spoteczna. PWN.

Literatura uzupetniajaca:

1. Dolinski, D. (2019). Techniki wptywu spotecznego. PWN.
2. Zimbardo, Ph. (2018). Efekt Lucyfera. Dlaczego dobrzy ludzie czynig zto? PWN.




