KARTA MODULU

I. OGOLNE INFORMACJE O MODULE

COLLEGIUM WITELONA UCZELNIA PANSTWOWA
WYDZIAL NAUK SPOLECZNYCH | HUMANISTYCZNYCH

Kierunek studiow: Psychologia

Poziom studiow: Jednolite studia magisterskie

Profil studiow: praktyczny

Forma studiow: stacjonarne

Nazwa modutu: Metodologia badan psychologicznych

Rodzaj modutu: obowigzkowy

Jezyk wyktadowy: Jezyk polski

Rok studiow: 2 Formy prowadzenia zaje¢ wraz z liczba godzin dydaktycznych:
Semestr: 3 Wyktad Cwiczenia
Ic_,;:g::; ;:)unktow ECTS 7 30 30
Forma zaliczenia: Egzamin

Wymagania wstepne: Brak wymagan

Il. CELE KSZTALCENIA

Cel 1: Zapoznanie studenta z podstawowymi pojeciami z zakresu metodologii badan psychologicznych.

Cel 2: Ksztaltowanie umiejetnosci czytania ze zrozumieniem prac naukowych oraz nabywanie umiejetnosci samodzielnego
planowania teoretycznego prostych badan empirycznych.

Cel 3: Budowanie poczucia odpowiedzialnosci za interakcje zachodzgcg miedzy osoba badajacg a badanym oraz
swiadomos¢ jej wptywu na wynik badania. Uwrazliwienie na ograniczenia etyczne.

Ill. EFEKTY UCZENIA SIE WRAZ Z ODNIESIENIEM DO EFEKTOW KIERUNKOWYCH
ORAZ METODY WERYFIKACJI EFEKTOW

Odniesienie do
Efekt Student, ktéry zaliczyt modut w zakresie: efektow
kierunkowych

wiedzy:

zna i rozumie w pogtebionym stopniu zasady projektowania badan diagnostycznych,
weryfikowania hipotez i wnioskowania diagnostycznego; zna wybrane metody i narzedzia K3PS_W17

wo1 . . . s . ;
pomiaru oraz opisu w dziatalnosci psychologiczne;j.
zna i rozumie w poglebionym stopniu regulty dotyczace prowadzenia badan
psychologicznych - etapéw postepowania badawczego, czynnikdw wptywajgcych na

wo02 A s . - K3PS_W18
trafnos¢ i rzetelno$¢ badan naukowych oraz relacji badacz-osoba badana, a

takze  zastosowania praktyczne w dziatalnosci psychologicznej

umiejetnosci:

potrafi wykorzysta¢ posiadang wiedze teoretyczng z zakresu metodologii do
uo1 interpretowania oraz  wyjasniania  zjawisk i mechanizméw  psychologicznych, K3PS_U01
psychospotecznych, psychopatologicznych oraz wzajemnych relacji miedzy nimi.

potrafi stosowa¢ posiadang wiedze 2z zakresu metodologii do obserwowania,
diagnozowania i poddawania racjonalnej ocenie przyczyn iprzebiegu proceséw oraz
zjawisk zwigzanych z funkcjonowaniem ludzkiej psychiki, formutowa¢ witasne opinie,
stawia¢ hipotezy badawcze; zastosowacC praktyczne umiejetnosci w dziatalnosci
psychologicznej, metodologicznej

uo2 K3PS_U03

potrafi sprawnie postugiwaé sie metodami i technikami badania psychologicznego oraz
uo3 trafnie dokonywaé¢ ich wyboru; zastosowacC praktyczne umiejetnosci w dziatalnosci K3PS_U05
psychologicznej, metodologii

potrafi uzywa¢ metod i programéw analizy statystycznej do opracowywania wynikéw K3PS_U16
uo4 badan oraz konstruowa¢ wilasne narzedzia do pomiaru zmiennych; zastosowaé
praktyczne umiejetnosci metodologiczne w dziatalnosci psychologicznej




kompetencji spotecznych:

jest gotdbw do samooceny wiasnych kompetencji, wiedzy i umiejetnosci z zakresu

K01 metodologii, rozumie potrzeby ciggtego rozwoju osobistego i doksztatcania zawodowego; K3PS _KO01
inspirowania i organizowania procesu uczenia sie innych oséb
jest gotow do utozsamienia sie z warto$ciami, celami i zadaniami realizowanymi w
K02 metodologii psychologicznej, odznaczania sie rzetelnoscig, rozwagg, dojrzatoscig i K3PS _K03
zaangazowaniem w projektowaniu, planowaniu i realizowaniu dziatarn metodologicznych.
IV. TRESCI PROGRAMOWE
Tresci programowe
WYKLAD
Kod Tematyka zaje¢ Liczba godzin
w1 Wprowadzenie do metodologii badan psychologicznych. 2
w2 Poznanie naukowe. Struktura procesu badawczego. 2
w3 Problem badawczy. Pytania badawcze. 2
w4 Hipotezy badawcze. Kryteria formutowania hipotez. 2
w5 Zmienne i ich klasyfikacje. 2
W6 Operacjonalizacja zmiennych, wskazniki zmiennych. 2
w7 Wybér modelu badawczego. 2
w8 Badania obserwacyjne 2
W9 Badania korelacyjne 2
w10 Metody eksperymentalne cz1 2
W11l Vl\\//lg;oggzeksperymentalne 2
W12 Dobor proby 2
W13 Wstepna analiza wynik/6w z badan 2
w14 Wstep do statystyk opisowych 2
w15 Etyka badan psychologicznych. 2
Cwiczenia
Kod Tematyka zajeé Liczbasgodzin
Ew. 1 Wprowadzenie do tematyki metodologii. Metodologia czynna i bierna. Poznanie 2
naukowe.
Ew.2 Psychologia jako nauka empiryczna. Cele poznania naukowego, schemat poznania
naukowego.

Cw.3 Pojecie zmiennej, klasyfikacja. Pojecie operacjonalizacji zmiennych. 2
Cw.4 Problemy badawcze a hipotezy badawcze. 2
Cw.5 Jaka jest struktura procesu badawczego w psychologii? 2
Cw.6 Zewnetrzne i wewnetrzne uwarunkowania procesu badawczego. 2
8x§ Interakcja badajgcego i osoby badanej w perspektywie badania psychologicznego. 4
Cw.9 Proba- wybrane zagadnienia. Modele sprawdzania hipotez. 2
Cw.10 Podstawy konstrukc;ji testéw psychologicznych. 2
Cw.11 Problemy adaptacji kulturowej testéw psychologicznych. 2
Cw.12 Kodeks postepowania etycznego w zawodach spotecznych. 2
Cw.13 Podsumowanie zaje¢, usystematyzowanie zdobytej wiedzy i umiejetnosci. 2
Cw.14 4

Cw.15

Zastosowanie wiedzy w praktyce. Projekty przygotowane przez studentéw.




V. METODY KSZTAtCENIA, NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

1. Metody ksztatcenia: Wyktad, studium przypadku, burza mézgdéw, mapa mysli, dyskusja
2. Narzedzia ($rodki) dydaktyczne: komputer, rzutnik, ekran interaktywny, tablica suchoscieralna, flipchart, arkusze testowe

VI. FORMA | KRYTERIA ZALICZENIA MODUtLU

1. Sposob zaliczenia
egzamin

2. Formy zaliczenia

WYKLAD: Pisemny test wiedzy 50 PKT z wyktadoéw i literatury obowigzkowe;j.

Bardzo dobra (5,0) - od 46 punktéw do 50 punktow
Dobra plus (4,5) - od 41 punkiéw do 45 punktéw
Dobra (4,0) - od 36 punktéw do 40 punktow
Dostateczna plus (3,5) - od 31 punktéw do 35 punktow
Dostateczna (3,0) - od 26 punktéw do 30 punktéw
Niedostateczna (2,0) - ponizej 26 punktéw

PODCZAS CWICZEN:

W trakcie éwiczen student zobowigzany jest do:

e Uczestnictwa w zajeciach.
e Studiowania wskazanej literatury

e Studenci sg zobligowani do aktywnego udziatu w zajeciach poswieconych poszczegdlnym zagadnieniom.

1. Pracy wilasnej polegajacej na przygotowaniu projektu grupowego.
2. Pracy wilasnej polegajacej na przygotowaniu sie¢ do pisemnego sprawdzianu wiedzy (kolokwium).

Liczba punktéw do zdobycia podczas EWICZEN: 50

W tym:
25pkt. za pisemny sprawdzian wiedzy; minimalna ilos¢ punktéw do zaliczenia- 13
25 punktéw maksymalnie za projekt

EACZNE KRYTERIA OCENY PODSUMOWUJACEJ CWICZENIA:

50-45 punktéw- BARDZO DOBRY

44-41 punktéw- DOBRY PLUS

40-35 punktow-DOBRY

34-30 punktéw- DOSTATETCZNY PLUS
29-25 punktéw-DOSTATECZNY

Ponizej 25 punktéw- brak zaliczenia ¢wiczen

3.Podstawowe kryteria

Pisemny sprawdzian testowy, projekt grupowy (prezentacja), aktywnos$¢ i wykonywanie zadan w trakcie ¢wiczen

VII. BILANS PUNKTOW ECTS - NAKLAD PRACY STUDENTA

Kategoria Obcigzenie studenta
Liczba godzin realizowanych przy bezposrednim udziale nauczyciela (godziny kontaktowe) 60
Udziat w wykfadach 30
Udziat w ¢wiczeniach 30
Samodzielna praca studenta (godziny niekontaktowe) 115
Przygotowanie do ¢wiczen 15
Przygotowanie do egzaminu 30




Przygotowanie do kolokwium 20
Przygotowanie projektu i prezentacji 25
Analiza literatury 25
taczna liczba godzin 175
Punkty ECTS za modut 7

VIIl. ZALECANA LITERATURA

Literatura podstawowa:

1. Brzezinski, J. (2023). Metodologia badan psychologicznych. Warszawa: Wydawnictwo naukowe PWN.

2. Hornowska, E. (2014). Testy psychologiczne. Teoria i praktyka. Warszawa: Wydawnictwo naukowe PWN. 2.
Shaughnessy, J.,

3. Zechmeister, E. i Zechmeister, J. (2002). Metody badawcze w psychologii. Gdansk: GWP

Literatura uzupetniajaca:

1. Brzezinski, J. (2000). Badania eksperymentalne w psychologii i pedagogice. Warszawa: Wydawnictwo Naukowe Scholar
2. Brzezinski, J. (2007). Metodologia badan psychologicznych. Warszawa: PWN

3.Stachowski, R., Zeidler, W. (2008).Opisowa metodologia badan psychologicznych. Studia i przyktady. Warszawa:
Wydawnictwo naukowe PWN.




