KARTA MODULU

I. OGOLNE INFORMACJE O MODULE

COLLEGIUM WITELONA UCZELNIA PANSTWOWA
WYDZIAL NAUK SPOLECZNYCH | HUMANISTYCZNYCH

Kierunek studiow:

Psychologia

Poziom studiow:

jednolite studia magisterskie

Profil studiow:

praktyczny

Forma studiow:

stacjonarne

Nazwa modutu:

Biznes coaching

Rodzaj modutu: Modut do wyboru

Jezyk wyktadowy: jezyk polski

Rok studiow: 1 Formy prowadzenia zaje¢ wraz z liczbg godzin dydaktycznych:
Semestr: 1 Wyktad Cwiczenia Warsztaty Seminarium zFa)\r/\?cl)((tj)gf;‘a
Liczba punktéw ECTS: 2 30 - - - -

Forma zaliczenia:

Zaliczenie na ocene.

Wymagania wstepne:

Brak wymagan wstepnych.

Il. CELE KSZTAL.CENIA

Cele ksztatcenia:

Cel 1: Poznanie podstawowej wiedzy zwigzanej z zagadnieniami coachingu (zatozenia, cele, znaczenie przekonan).
Cel 2: Nabycie umiejetnosci prowadzenia coachingu (narzedzia i techniki coachingowe).
Cel 3:Inicjowanie samorozwoju poprzez przekazanie wiedzy i sposobow jej wykorzystywania w zakresie zarzgdzania zespotem,
motywowaniu, rozwijaniu kompetenciji, doradztwie zawodowym i psychoterapii.

lll. EFEKTY UCZENIA SIE WRAZ Z ODNIESIENIEM DO EFEKTOW KIERUNKOWYCH

ORAZ METODY WERYFIKACJI EFEKTOW

Odniesienie do
Efekt Student, ktéry zaliczyt modut w zakresie: efektow
kierunkowych
wiedzy:
WOL zna zasady komunikowania w kontekscie wiedzy z nauk spotecznych - w zakresie pracy coacha
z klientem indywidualnym jak i organizacyjnym a takze zna dylematy zwigzane z tym procesem np. K3PS _W01
etyczne, kulturowe
umiejetnosci:
uo1 postuguje sie specjalistyczng terminologig w obszarze biznescoachingu, nazywa i stosuje techniki
4 o . ? . K3PS_U022
coachingowe i najlepsze praktyki coachingu biznesowego -
kompetencji spotecznych:
rozumie potrzebe uczenia sie przez cate zycie a takze wyraza potrzebe korzystania ze wsparcia
K01 ; oo . . e . K3PS _K09
ekspertow w celu pogtebiania wiedzy w zakresie coachingu i biznescoachingu
IV. TRESCI PROGRAMOWE
Wykiady:
Kod Tematyka zaje¢ Liczba godzin

1




w1 Podstawowe zatoZzenia coachingu. Fakty i mity, czyli czym jest coaching. 2
w2 Coaching a inne metody, istota metody. 4
W3 Komunikacja interpersonalna. 2
w4 Komunikowanie niewerbalne. 4
W5 Etapy pracy z klientem w coachingu. 2
W6 Narzedzia w coachingu. 4
W7 Rodzaje coachingu. 2
W8 Psychologia w zarzgdzaniu. 2
W9 Metoda GROW. 2
W10 Rozwdéj pracy coacha. 2
w11 Standardy pracy coacha, uczenie sie i wchodzenie w zmiane. 2
w12 Coachingowy styl zarzgdzania (w $Swietle zarzgdzania sytuacyjnego). 2

V. METODY KSZTALCENIA, NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

1. Metody ksztatcenia: wykiad informacyjny (konwencjonalny), wykiad konwersatoryjny, opowiadanie, opis, metoda sytuacyjna,
burza moézgéw, case study
2. Narzedzia ($rodki) dydaktyczne: prezentacje multimedialne, film.

VI. FORMA | KRYTERIA ZALICZENIA MODUtU

Forma zaliczenia przedmiotu. Kryteria oceny:

1. Pisemny test wiedzy — kryteria oceny:
e 51% - 60% - ocena dostateczna,

e 61% - 70% - ocena dostateczna plus,

e 71% - 80% - ocena dobra,

e 81% - 90% - ocena dobra plus,

e 91% - 100% - ocena bardzo dobra.

VII. BILANS PUNKTOW ECTS - NAKLAD PRACY STUDENTA
Kategoria Obcigzenie studenta

Liczba godzin realizowanych przy bezposrednim udziale nauczyciela (godziny kontaktowe) 30
Udziat w wyktadach 30
Samodzielna praca studenta (godziny niekontaktowe) 25
Przygotowanie do zaje¢ 10
Przygotowanie do testu pisemnego 15
tagczna liczba godzin 50
Punkty ECTS za modut 2
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