
 

 
KARTA MODUŁU  

 

I. OGÓLNE INFORMACJE O MODULE 

COLLEGIUM WITELONA UCZELNIA PAŃSTWOWA 
WYDZIAŁ NAUK SPOŁECZNYCH I HUMANISTYCZNYCH 

Kierunek studiów: Administracja 

Poziom studiów: Studia pierwszego stopnia 

Profil studiów: Praktyczny 

Forma studiów: Stacjonarne 

Nazwa modułu: 
Współpraca organów administracji publicznej w sytuacjach 
kryzysowych 

Rodzaj modułu: Moduł kształcenia podstawowego 

Język wykładowy: Język polski          

Rok studiów: 2 Formy prowadzenia zajęć wraz z liczbą godzin dydaktycznych: 

Semestr: 4 Wykłady Ćwiczenia Warsztaty Seminarium 
Praktyka 

zawodowa 
*
* 

Liczba punktów ECTS 
ogółem: 

5 
 

20 
 

 
- 
 

 
30 
 

 
- 
 

- - 

Forma zaliczenia: Egzamin 

Wymagania wstępne: Brak 

II. CELE KSZTAŁCENIA 

Cele kształcenia: 

Cel 1: przekazanie studentom pogłębionych wiadomości o współpracy organów administracji publicznej podczas sytuacji 

kryzysowych 
Cel 2: wykształcenie wśród studentów umiejętności praktycznych stosowania uwarunkowań organizacyjnych, 

technicznych, prawnych i innych właściwych w działalności służb, inspekcji i straży w momencie wystąpienia sytuacji 
kryzysowych. 

III. EFEKTY UCZENIA SIĘ WRAZ Z ODNIESIENIEM DO EFEKTÓW KIERUNKOWYCH  

Efekt 
uczenia się 

Student, który zaliczył moduł w zakresie: 
Odniesienie do 

efektów 
kierunkowych  

wiedzy: 

W01 
zna i rozumie podstawowe pojęcia prawne określające reguły współdziałania organów 
administracji publicznej w obszarze zarządzania kryzysowego 

K1A_W11 

W02 
zna i rozumie w zaawansowanym stopniu zasady i procedury funkcjonowania organów i 
instytucji publicznych podczas sytuacji kryzysowych 

K1A_W13 

umiejętności: 

U01 
umie wykorzystać posiadaną wiedzę z obszaru bezpieczeństwa do planowania 
przedsięwzięć administracji publicznej na wypadek wystąpienia możliwych zagrożeń 

K1A_U07 

U02 
potrafi wskazywać czynniki umożliwiające  znalezienie rozwiązań administracyjnych 
gwarantujących wysoki poziom bezpieczeństwa publicznego 

K1A_U17 

kompetencji społecznych: 

K01 
rozumie rolę organów administracji publicznej w procesie eliminowania sytuacji 
kryzysowych oraz jest świadomy celów do osiągnięcia w tym zakresie 

K1A_K08 

IV. TREŚCI PROGRAMOWE 

Treści programowe (tematyka zajęć, zaprezentowana z podziałam na poszczególne formy zajęć  
z określeniem liczby godzin potrzebnych na ich realizację) 

Wykłady 

Kod Tematyka zajęć 
Liczba 
godzin 

20 



W 1 
Zajęcia wprowadzające do problematyki przedmiotu. Omówienie karty modułu w zakresie 
części wykładowej, oczekiwań w stosunku do rygoru dydaktycznego oraz poziomu wiedzy.   

2 

W 2 Omówienie funkcjonowania systemu powiadamiania ratunkowego 2 

W 3 Rola wybranych organów administracji w sytuacjach kryzysowych  2 

W 4 Omówienie funkcjonowania sytemu zarządzania kryzysowego  2 

W 5 Omówienie pojęcia sytuacji kryzysowej  2 

W 6 Rola podmiotu wiodącego i współpracującego w sytuacjach kryzysowych  2 

W 7 

Omówienie współpracy organów administracji w sytuacjach kryzysowych uwzględniając 
przy tym działalność mającą na celu zapobieganie wystąpienia sytuacji kryzysowych, 
przygotowanie do przejęcia nad nimi kontroli w ramach zorganizowanych działań oraz  
reagowanie w przypadku ich wystąpienia 

2 

W 8 Krajowy Plan Zarządzania Kryzysowego 2 

W 9 Odbudowa krótko i długoterminowa  2 

W 10 Omówienie funkcjonowania Unijnego Mechanizmu Ochrony Ludności 2 

Warsztaty 

Kod Tematyka zajęć 
Liczba 
godzin 

30 

WT 1 
Zajęcia wprowadzające do problematyki przedmiotu. Omówienie karty modułu w zakresie 
części warsztatowej, oczekiwań w stosunku do rygoru dydaktycznego oraz poziomu 
wiedzy.   

2 

WT 2 Współpraca podmiotów na poziomie międzynarodowym  2 

WT 3 Uprawnienia Kierującego Działaniami  Ratowniczymi  2 

WT 4 
Analiza zadań podmiotów wiodących i podmiotów współpracujących podczas wybranych 
sytuacji kryzysowych  

3 

WT 5 Analiza wybranych sytuacji kryzysowych – na poziomie krajowym  2 

WT 6 Analiza wybranych sytuacji kryzysowych – na poziomie międzynarodowym  2 

WT 7 
Opracowanie zadań i obowiązków uczestników zarządzania kryzysowego w formie siatki 
bezpieczeństwa  

3 

WT 8 
Działanie powiatowego systemu zarządzania kryzysowego w przypadku wybranych sytuacji 
kryzysowych  

4 

WT 9 Wypracowanie decyzji podejmowanych podczas wybranych sytuacji kryzysowych  4 

WT 10 Logistyka podczas sytuacji kryzysowych – organizacja przejazdu modułów ratowniczych 2 

WT 11 Współpraca podmiotów podczas sytuacji kryzysowych na poziomie międzynarodowym. 2 

WT 12 Analiza wybranych przypadków na poziomie międzynarodowym 2 

V. METODY KSZTAŁCENIA, NARZĘDZIA DYDAKTYCZNE  

 
1. Metody kształcenia:  

Wykład: 

 informacyjny, prowadzony w formie konwencjonalnej lub zdalnie, np. on-line  

 problemowy; 

 konwersatoryjny. 
 

Warsztaty: 

 metoda problemowa; 

 metoda ćwiczeniowa oparta na wykorzystaniu różnych źródeł wiedzy; 

 metoda projektu; tzw. burza mózgów; 

 studium przypadku; 

 dyskusja; 

 analiza tekstów źródłowych 
 

2. Narzędzia (środki) dydaktyczne:  

prezentacje multimedialne, komputer, wzory dokumentów, internet, rzutnik multimedialny, flipchart, ekran interaktywny 
 



VI. FORMA I KRYTERIA ZALICZENIA MODUŁU 

1. Forma zaliczenia: 

 wykład – egzamin 

 warsztaty – zaliczenie z oceną 

 

2. Sposób weryfikacji i oceniania efektów uczenia się: 

 Zaliczenie W (wykładu) :  sprawdzian wiedzy z pytaniami otwartym/zamkniętymi 

 Zaliczenie WT (warsztatów ) : udział i wykonywanie prac praktycznych w trakcie zajęć oraz przygotowanie i  

   przedstawienie prezentacji zaliczeniowej wyników projektu. 

             Podstawowe kryteria oceny: 

1) Wykład :  sprawdzian wiedzy: 

  91% - 100% - bardzo dobry, 

  81% - 90% - dobry plus, 

  71% - 80% - dobry, 

  61% - 70% - dostateczny plus, 

  51% - 60% - dostateczny, 

  50% i mniej – niedostateczny. 

 

2) Warsztaty : przygotowanie i przedstawienie prezentacji zaliczeniowej wyników projektu. 

 

               Kryteria oceny: 

 ocena dostateczna - przygotowanie i prezentacja na forum, 

 ocena dostateczna plus - przygotowanie i prezentacja na forum oraz znajomość literatury źródłowej, 

 ocena dobra – przygotowanie i prezentacja na forum oraz znajomość literatury źródłowej, umiejętność analizy i 
syntez treści źródłowych,  

 ocena dobra plus – przygotowanie i prezentacja na forum oraz znajomość literatury źródłowej, umiejętność analizy 
i syntez treści źródłowych, poprawność wnioskowania, 

 ocena bardzo dobra - przygotowanie i prezentacja na forum oraz znajomość literatury źródłowej, umiejętność 
analizy i syntez treści źródłowych, poprawność wnioskowania, pomysłowość proponowanych rozwiązań 

 
3) Kompetencje społeczne - ocena postaw i zachowań studenta 
 

3. Podstawowe kryteria oceny lub wymagania egzaminacyjne określane są indywidualnie, jednak powinny zacho-
wać adekwatność wobec zaplanowanych efektów uczenia się. 
Wykład: Wynik testu wiedzy z pytaniami zamkniętymi obejmującymi treści wykładowe 

VII. BILANS PUNKTÓW ECTS - NAKŁAD PRACY STUDENTA 

Kategoria 
Obciążenie 
studenta 

Liczba godzin realizowanych przy bezpośrednim udziale nauczyciela (godziny kontaktowe) 50 

Udział w wykładach 20 

Udział w warsztatach 30 

Samodzielna praca studenta (godziny niekontaktowe) 75 

Przygotowanie do wykładu 10 

Przygotowanie do warsztatów 20 

Przygotowanie do egzaminu  25 

Przygotowanie do zaliczenia warsztatów 20 

Łączna liczba godzin 125 

Punkty ECTS za moduł 5 



VIII. ZALECANA LITERATURA 

Literatura podstawowa: 

 
1. Pietrek G, System zarządzania kryzysowego . Diagnoza i kierunki doskonalenia. DIFIN Warszawa 2018. 

2. Sobolewski G, Majchrzak D, Solarz J, redaktorzy. Podmioty wykonawcze w zarządzaniu kryzysowym, Wydawnictwo 

Akademii Obrony Narodowej, Warszawa 2014. 

3. Wiśniewski B, Prońko J, Lubiewski P, redaktorzy. Instytucje publiczne i prywatne w systemie zarządzania 

kryzysowego , Szkoła Główna Służby Pożarniczej, Warszawa 2018 

 
Literatura uzupełniająca :  

1. Mazur S, Ostrowska M, Zawartka M. Rola i zadania instytucji bezpieczeństwa wewnętrznego, Wydawnictwo Akademii 

Wychowania Fizycznego, Katowice 2016. 

2. Skomra W, Zarządzanie kryzysowe – praktyczny przewodnik, Wydawnictwo Presscom, Wrocław 2016. 

3. Warmiński A.  Administracja bezpieczeństwa i porządku publicznego w Polsce, Dom Wydawniczy Elipsa ,Warszawa 

2013. 

4. Majchrzak A, redaktor.  Zarządzanie kryzysowe w wymiarze lokalnym. Organizacja, procedury organy i instytucje , 

Akademia Obrony Narodowej,  Warszawa  2014.   

 
 

 


