KARTA MODULU

I. OGOLNE INFORMACJE O MODULE

COLLEGIUM WITELONA UCZELNIA PANSTWOWA
WYDZIAL NAUK SPOLECZNYCH | HUMANISTYCZNYCH

Kierunek studiow: Administracja
Poziom studiow: studia pierwszego stopnia
Profil studiow: praktyczny
Forma studiow: stacjonarne/niestacjonarne
Nazwa modutu: Jezyk obcy
Rodzaj modutu: Moduty ksztatcenia ogdlinego
Jezyk wykiadowy: Jezyk angielski
Rok studiow: 2 Formy prowadzenia zajg¢ wraz z liczba godzin dydaktycznych:
praktyk
Semestr: 4 IeI;E[or w;:jk}a CW|icazen semrlrr:arlu Wa:flzta konwl:er;satorl . v\?odo
wa
I;i;;lt:n p:)unktéw ECTS > ) ) 30/16 ) ) ) )
Forma zaliczenia: zaliczenie na ocene
W1:. St.udent posiada wiedze i umiejetnosci jezykowe przynajmniej na
Wymagania wstgpne: \F;\C/)ZZIOQIIJ%S:t potrafi efektywnie organizowac¢ wiasng prace i wspotdziatac z
otoczeniem

Il. CELE KSZTALCENIA

Cele ksztalcenia:

Cel 1: Przekazanie studentom wiedzy o wybranych zagadnieniach z jezyka angielskiego w zakresie administracji z
elementami prawa na poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego.

Cel 2: Wyksztalcenie wsrdéd studentdéw umiejetnosci stosowania jezyka angielskiego w pracach pisemnych,
wystgpieniach ustnych i komunikowaniu sie z otoczeniem.

Cel 3: Systematyczne wzbogacanie stownictwa z zakresu administracji i prawa na podstawie materiatdw, w tym
autentycznych, dostosowanych do poziomu kompetenciji jezykowej studentéw.

Cel 4: Ugruntowanie wsrod studentdéw przekonania, ze nalezy uczy¢ sie przez cate zycie.

lll. EFEKTY UCZENIA SIE WRAZ Z ODNIESIENIEM DO EFEKTOW KIERUNKOWYCH

Odniesienie
Efekt .
. i . . do efektow
uczenia Student, ktory zaliczyt modut w zakresie: -
: kierunkowyc
sie h
wiedzy:

umiejetnosci:

Potrafi zarzgdza¢ wtasnym procesem poznawczym zagadnien w jezyku obcym i umie
uo1 organizowac¢ nauke jezyka obcego dostosowujgc metody uczenia sie w celu K1A_U01
efektywnego zarzadzania procesem nauki.

Potrafi porusza¢ sie w obcojezycznych narzedziach cyfrowych do wyszukiwania
informaciji, a takze przetozy¢ wiedze teoretyczng na konkretne, praktyczne dziatania w
codziennej pracy w celu realizacji zadan. Umie tworzy¢ zgodnie z zasadami
profesjonalng korespondencije (maile, pisma, notatki) w jezyku obcym.

uo2 K1A_U02

Potrafi  komunikowa¢ sie na poziomie wyzszym Sredniozaawansowanym (B2),
rozumie¢ artykuty naukowe i fachowe, uczestniczyé w dyskusjach specjalistycznych
postugujac sie specjalistyczng terminologig i formutowac pisemne dokumenty zgodnie z
ich zasadami tworzenia z zakresu swojej dziedziny studiow.

uo3 K1A_U04

Potrafi uzy¢ jezyka obcego do komunikacji w grupie, aby przygotowaé wspolnie projekt,
prezentacje i/lub raport. Potrafi podzieli¢ zadania w grupie uzywajgc odpowiednich
uo4 zwrotéw funkcyjnych w jezyku obcym (delegowanie zadan, ustalanie terminéw). Potrafi
stosowacC techniki spotkan zgodnie z zasadami i potrafi uzywa¢  stownictwa
specjalistycznego oraz dostosowaé jezyk do odbiorcy.

K1A_U08

Potrafi samodzielnie znalezé najnowsze raporty, artykuty i dane statystyczne
publikowane w jezyku obcym, aby zrozumie¢ kontekst kulturowy i spoteczny danego
uo5 kraju. Potrafi przygotowac i przeprowadzi¢ ankiete w jezyku obcym, a takze artykutowaé K1A_U12
jej wyniki i opisa¢ wnioski oraz poréwna¢ dane statystyczne z krajem rodzimym. Potrafi
samodzielnie znalez¢ narzedzia w celu aktualizacji swojej wiedzy jezykowe;.

Potrafi zastosowaé w jezyku obcym pojecia z zakresu korespondencji formalno-prawne;.
uo6 Potrafi samodzielnie redagowa¢ pisma urzedowe, wezwania do zaptaty czy oferty K1A_U13
handlowe zachowujgc normy prawne i etykiete biznesowg kraju docelowego. Potrafi




wspotpracowac w zespole miedzynarodowym, prowadzi¢ negocjacje, a takze umie
wyszukiwaé informacje i stosowacé specjalistyczne stownictwo w miedzynarodowym
obrocie zagadnien prawnych i biznesowych.

kompetencji spotecznych:

Jest gotéw do ciggtego rozwoju osobistego, do aktualizacji samodzielnie swojej wiedzy
K01 oraz rozumie potrzebe rozwijania kompetencji jezykowych, a takze do weryfikaciji K1A_KO1
wykorzystywanych w tym celu Zzrédet obcojezycznych i narzedzi.

IV. TRESCI PROGRAMOWE

Tresci programowe (tematyka zaje¢, zaprezentowana z podzialam na poszczegoélne formy zaje¢
z okresleniem liczby godzin potrzebnych na ich realizacje)

Cwiczenia
Liczba
Kod Tematyka zaje¢ godzin
S/N
CW -1 Przedstawienie tresci karty modutu. Korespondencja biznesowa — reklamacje. 2/2
Cw -2 Korespondencja biznesowa — rozpatrywanie reklamacji. 2/1
Cw -3 Przepisy BHP w miejscu pracy — test wielokrotnego wyboru. 2/1
- Start-Up — Uruchom wtasng firme; zadanie projektowe: historia sukcesu/samodzielnos¢;
CW -4-5 L ; " ) . 4/2
utworzenie i prezentacja wtasnego przedsiebiorstwa/pomystu na biznes/sprzedaz ustug.
CW -6 Prezentacja i wystgpienia konferencyjne: zasady tworzenia prezentaciji. 2/1
¢w -7-8 Marketing i reklama. 42
CwW -9 Liczebniki, utamki i procenty — zasady uzycia w praktyce. 2/1
CW -10-11 Interpretacja diagramoéw / wykreséw; prezentowanie danych statystycznych. 4/2
CW -12-13 Firmy o zasiegu globalnym — historie powstania i profil dziatalnosci. 4/2
CW -14-15 Internet i wspotczesne technologie. Bezpieczenstwo w sieci. 4/2

V. METODY KSZTALCENIA, NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

1. Metody ksztatcenia: Metoda komunikacyjna; metoda audio-lingwalna; metoda gramatyczno-translacyjna; metody
podajgce: praca z podrecznikiem, instruktaz, objasnienia; dyskusje, symulacje, dialogi; praca indywidualna i
praca w grupach; wypetnianie luk, testy wielokrotnego wyboru, tgczenie czesci tekstow; praca z tekstem: metody
eksponujgce-tekst modelowy pisany i méwiony, obrazki

2. Narzedzia (Srodki) dydaktyczne: prezentacje multimedialne, materialy audiowizualne, teksty zrodiowe, stowniki
jedno- i dwujezyczne, Internet, rzutniki multimedialne.

VI. FORMA | KRYTERIA ZALICZENIA MODUtU

1. Formy zaliczenia:

e zaliczenie z oceng
2. Sposoéb weryfikacji i oceniania efektéw uczenia sie: Kolokwium zaliczeniowe, test wiedzy, ustny sprawdzian
wiedzy, prezentacje ustne i pisemne, projekty, aktywny udziat w dyskusji, obserwacja i ocena postaw studenta.
Kryteria oceny formujacej:
. Test wiedzy — kryteria oceny:

e 51% - 60% - ocena dostateczna,

e 61% - 70% - ocena dostateczna plus,

e 71% - 80% - ocena dobra,

e 81% - 90% - ocena dobra plus,

e 91% - 100% - ocena bardzo dobra.
3. Podstawowe kryteria oceny lub wymagania zaliczeniowe okreslane sg indywidualnie, jednak powinny zachowac
adekwatno$¢ wobec zaplanowanych efektdow uczenia sie.

VII. BILANS PUNKTOW ECTS - NAKLAD PRACY STUDENTA

Kategoria Obcigzenie studenta

Liczba godzin realizowanych przy bezposrednim udziale nauczyciela (godziny

kontaktowe) 30/16

Udziat w ¢wiczeniach 29/15

Udziat w kolokwium zaliczeniowym 11




Samodzielna praca studenta (godziny niekontaktowe) 20/34

Przygotowanie do ¢wiczen 12/24
Przygotowanie do zaliczenia éwiczen 8/10
50/50

tagczna liczba godzin

Punkty ECTS za modut
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