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I. OGOLNE INFORMACJE O MODULE
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Kierunek studiow: administracja

Poziom studiow: studia pierwszego stopnia

Profil studiow: praktyczny

Forma studiow: stacjonarne

Nazwa modutu: Zarzadzanie publiczne

Rodzaj modutu: modut ksztatcenia kierunkowego

Jezyk wykiadowy: jezyk polski

Rok studiow: 2 Formy prowadzenia zaje¢ wraz z liczba godzin dydaktycznych:
Semestr: 3 Wyktad | Warsztaty * * * b **
tg’;‘:ﬁn punktow ECTS 4 10 20 SN | SN SIN SIN SIN
Forma zaliczenia: zaliczenie z oceng

Wymagania wstepne: brak

Il. CELE KSZTALCENIA

Cele ksztatcenia:

Cel 1: Uksztaltowanie podstawowej wiedzy z zakresu zarzadzania publicznego oraz zasad funkcjonowania administraciji
publicznej w warunkach wspofczesnych.

Cel 2: Wyksztatcenie umiejetnosci analizy problemoéw zarzadczych oraz stosowania narzedzi zarzgdzania w sektorze
publicznym, a takze ksztattowanie postaw odpowiedzialnosci, przedsiebiorczosci i pracy zespotowej w dziataniach na rzecz
interesu publicznego.

lll. EFEKTY UCZENIA SIE WRAZ Z ODNIESIENIEM DO EFEKTOW KIERUNKOWYCH

Efekt Odniesienie do
uczenia Student, ktory zaliczyt modut w zakresie: efektow
sie kierunkowych
wiedzy:
zna i rozumie zasady funkcjonowania organizacji sektora publicznego, w tym form
w1 przedsigbiorczosci publicznej oraz wspotpracy publiczno-prywatnej, i mozliwosci ich K1A_WO08
zastosowania w zarzgdzaniu publicznym.
zna i rozumie struktury oraz zasady funkcjonowania wspoéiczesnych organizacji K1A W09
w2 publicznych, podstawowe metody i techniki zarzgdzania oraz typowe konflikty wystepujace
w organizacjach sektora publicznego.
zna regulacje prawne i rozumie zasady funkcjonowania gospodarki finansowej panstwa i K1A W12
W3 samorzgdu terytorialnego w kontekscie planowania, realizacji i oceny dziatah z zakresu

zarzgdzania publicznego.

umiejetnosci:

potrafi wykorzystywa¢ wiedze z zakresu ekonomii, organizacji i zarzgdzania do

Ul analizowania funkcjonowania administracji publicznej oraz identyfikowania probleméw K1A_U07
zarzgdczych w sektorze publicznym.
U2 potrafi identyfikowaé problemy w administracji publicznej, dobiera¢é i stosowac K1A _U10
odpowiednie procedury w celu ich rozwigzywania.
potrafi komunikowac sie w jezyku specjalistycznym z interesariuszami sektora publicznego K1A U1l
u3 oraz przygotowywa¢ dokumenty planistyczne i organizacyjne zwigzane z zarzgdzaniem
publicznym.
potrafi planowac i organizowa¢ prace wtasng oraz wspotdziata¢ w zespole, uwzgledniajac K1A U13
u4 normy prawne oraz praktyczne aspekty wspotpracy miedzyinstytucjonalnej w zarzadzaniu
publicznym.
U5 potrafi samodzielnie stosowa¢ uwarunkowania organizacyjne, techniczne i prawne w K1A_U17

realizacji zadan z zakresu zarzadzania publicznego.




kompetencji spotecznych:

jest gotow do podejmowania inicjatyw oraz dziatan w sposob odpowiedzialny i
przedsigbiorczy,

K1 Lo . . . K1A K04
z uwzglednieniem interesu publicznego oraz zasad racjonalnego zarzgdzania w sektorze -
publicznym.
IV. TRESCI PROGRAMOWE
Tresci programowe (tematyka zajeé¢, zaprezentowana z podziatam na poszczegoélne formy zaje¢
z okresleniem liczby godzin potrzebnych na ich realizacje)
Wykiad
. Liczba
Kod Tematyka zaje¢ godzin
Zagadnienia organizacyjne — przedstawienie karty modutu.
W1 Zarzadzanie publiczne - pojecia wprowadzajgce: sektor publiczny, zarzadzanie, szkoty 2
zarzgdzania, istota i dziedziny zarzgdzania publicznego.
W2 Zarzadzanie publiczne: zrodta i przyczyny rozwoju zarzgdzania publicznego. Charakterystyka 2
zarzadzania publicznego
W3 Panstwo a procesy zarzadzania publicznego w ujeciu makro i mikro: administracja rzadowa i 2
samorzad terytorialny.
w4 Nowe zarzgdzanie publiczne, polityka zréwnowazonego rozwoju, spoteczna 2
odpowiedzialnos¢, instrumenty zarzgdzania publicznego.
W5 Wspoiczesne strategie rozwoju, partycypacja w zarzgdzaniu publicznym, koprodukcja ustug 2
publicznych, zarzgdzanie jakoscig w ustugach publicznych.
Warsztaty
- Liczba
Kod Tematyka zaje¢ godzin
Zagadnienia organizacyjne — przedstawienie karty modutu.
WT1L Struktury i wspotpraca — wielopoziomowe zarzgdzanie i wspoétpraca z organizacjami 4

pozarzgdowymi, partnerstwo publiczno-prywatne, sieci administracji - prezentacja
opracowanych, wybranych studiow przypadkéw i dyskusja w grupie.

Zarzgdzanie projektami i strategiami — realizacja projektow publicznych, strategie rozwoju i
WT2 ewaluacja programoéw spotecznych — prezentacja opracowanych, wybranych studiéw 4
przypadkéw i dyskusja w grupie.

Informacja i partycypacja spoteczna — rola informacji, angazowanie obywateli i komunikacja
WT3 w mediach spotecznosciowych - prezentacja opracowanych, wybranych studiow 4
przypadkéw i dyskusja w grupie.

Ustugi publiczne i jakos¢ zycia — zarzgdzanie odpadami, zielenig, dostepno$¢ ustug, rola
WT4 bibliotek i edukacja ekologiczna - prezentacja opracowanych, wybranych studiow 4
przypadkéw i dyskusja w grupie.

Innowacje i bezpieczenstwo — zarzadzanie kryzysowe, innowacje, e-administracja,
WT5 zarzgdzanie jakoscig i budzet obywatelski - prezentacja opracowanych, wybranych studiow 4
przypadkéw i dyskusja w grupie.

V. METODY KSZTALCENIA, NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

1. Metody ksztalcenia:

Wykiady: konwencjonalny i konwersatoryjny,

Warsztaty: metoda problemowa, metoda ¢éwiczeniowa oparta na wykorzystaniu réznych zrédet wiedzy, metoda projektu
(burza mézgow, elementy symulacji decyzyjnych), studium przypadku, dyskusja, analiza tekstow zrédtowych.

2. Narzedzia (Srodki) dydaktyczne:

» prezentacja multimedialna, teksty zrodtowe, prawnicze bazy danych, Internet, rzutnik multimedialny.

VI. FORMA | KRYTERIA ZALICZENIA MODUtU




1. Formy zaliczenia:
e wyktad: zaliczenie z ocena,
e warsztaty: zaliczenie z ocena.

2. Sposob weryfikacji i oceniania efektow uczenia sie:
e wykfad: pisemny sprawdzian wiedzy - test ( 20 pytarh zamknigtych, jednokrotnego wyboru),
e warsztaty: realizacja pracy projekiowe] (prezentacja) oraz udzielenie odpowiedzi na pytanie ustne zwigzane z
tematyka przygotowanej prezentacji.

3. Podstawowe kryteria oceny:
Ocena podsumowujgca: srednia ocen ze wszystkich form zaje¢ — wyktad i warsztaty.

Wyktady:

Podstawg zaliczenia jest uzyskanie minimum 11 punktéw, jakie student moze otrzymac z testu. Za udzielenie poprawnej
odpowiedzi na pytanie, student otrzymuje 1 punkt. W przypadku udzielenia btednej odpowiedzi na pytanie student otrzymuje
0 punktow.

19 - 20 pkt-5,0
17 - 18 pkt—4,5
15 - 16 pkt—4,0
13 - 14 pkt-3,5
11 - 12 pkt-—3,0
0-10 pkt—2,0
Warsztaty:

Ocenie podlegajg nastepujgce elementy:

* przygotowanie i przedstawienie prezentaciji,

» odpowiedz na pytanie ustne,

* biezgca obserwacja i ocena postawy studenta

5,0 — bardzo dobra

Prezentacja o bardzo wysokim poziomie merytorycznym, oparta na aktualnej i wtasciwie dobranej literaturze przedmiotu,
aktach prawnych oraz przyktadach praktycznych. Opracowanie zawiera pogtebiong analize problemu, logiczne i samodzielne
wnioski oraz propozycje rozwigzan lub rekomendacji. Odpowiedz ustna: petna, samodzielna i wyczerpujaca, $wiadczaca o
bardzo dobrym zrozumieniu zagadnienia, poprawnym postugiwaniu sie terminologig specjalistyczng oraz umiejetnosci
argumentowania i odnoszenia si¢ do tresci prezentacji. Student aktywnie i merytorycznie uczestniczy w dyskusiji.

4,5 — dobra plus

Prezentacja o wysokim poziomie merytorycznym, oparta na aktualnych zrédiach, zawierajgca analize problemu i poprawne
whnioski, cho¢
0 mniejszym stopniu pogtebienia. Odpowiedz ustna: poprawna i samodzielna, obejmujaca kluczowe zagadnienia, z uzyciem
podstawowej terminologii i poprawnej argumentacji. Student aktywnie uczestniczy w dyskusji.

4,0 — dobra

Prezentacja poprawna merytorycznie, oparta na podstawowych zrodtach, zawierajgca podstawowg analize problemu i
logiczne wnioski. Odpowiedz ustna: poprawna, odnoszaca sie do istoty pytania, wykazujgca ogéline zrozumienie zagadnienia,
lecz o ograniczonej samodzielnosci analitycznej. Student uczestniczy w dyskusji w sposéb umiarkowany.

3,5 — dostateczna plus

Prezentacja zgodna z tematem, oparta na ograniczonym doborze Zrédet, o charakterze gtéwnie opisowym, z niewielkimi
elementami analizy.

Odpowiedz ustna: zasadniczo poprawna, lecz fragmentaryczna, o charakterze opisowym, z ograniczonym wykorzystaniem
terminologii specjalistycznej. Student sporadycznie uczestniczy w dyskusji.

3,0 — dostateczna

Prezentacja spetniajgca minimalne wymagania formalne i tematyczne, oparta na podstawowych zrédtach, pozbawiona
analizy

i samodzielnych wnioskéw. Odpowiedz ustna: minimalnie poprawna, ogélna, nie w petni wyczerpujgca pytanie, $wiadczaca
o podstawowej orientacji w temacie. Student wykazuje niskg aktywnos¢ w dyskusiji.

2,0 — niedostateczna

Brak przygotowania prezentacji lub opracowanie niezgodne z tematem, nieoparte na wymaganych zrédtach lub pozbawione
wartosci merytorycznej oraz brak poprawnej odpowiedzi ustnej. Student nie uczestniczy w dyskusji, co oznacza nieosiggniecie
zakfadanych efektow uczenia sie.




Kompetencje spoteczne: obserwacja i ocena postaw studenta.

Ocena warsztatéw potwierdza osiggniecie efektdw uczenia sie w zakresie umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

VII. BILANS PUNKTOW ECTS - NAKLAD PRACY STUDENTA

Kategoria

Obcigzenie studenta

Liczba godzin realizowanych przy bezposrednim udziale nauczyciela (godziny kontaktowe) 30
Udziat w wyktadach 10
Udziat w warsztatach 20
Samodzielna praca studenta (godziny niekontaktowe) 70
Przygotowanie do wyktadu 10
Przygotowanie do warsztatéw 15
Przygotowanie do zaliczenia wyktadéw 20
Przygotowanie do zaliczenia warsztatéw 25

. . 100
tgczna liczba godzin

4

Punkty ECTS za modut

VIIl. ZALECANA LITERATURA
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Literatura uzupetniajaca:

1. K. Raczkowski, Zarzadzanie publiczne: teoria i praktyka. Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2015.
2. H. Gawronski, Zarzadzanie publiczne w polskich samorzgdach terytorialnych, Wydawnictwo Panstwowej Wyzszej Szkoty

Zawodowej, Elblag 2014.




