KARTA MODULU

I. OGOLNE INFORMACJE O MODULE

COLLEGIUM WITELONA UCZELNIA PANSTWOWA
WYDZIAL NAUK SPOLECZNYCH | HUMANISTYCZNYCH

Kierunek studiow: Administracja

Poziom studiow: studia pierwszego stopnia

Profil studiow: praktyczny

Forma studiow: stacjonarne

Nazwa modutu: Jezyk obcy

Rodzaj modutu: Moduty ksztatcenia ogdélnego

Jezyk wykladowy: Jezyk angielski

Rok studiow: 2 Formy prowadzenia zaje¢ wraz z liczba godzin dydaktycznych:

Semestr: 3 lektor | wykta éwipze seminari | warszt | konwersatori praktyka
at d nia um aty um zawodowa

Llc’zba [.)unktow ECTS 5 ) i 30 ) ) i i

ogobtem:

Forma zaliczenia: zaliczenie z oceng

Wymagania wstepne:

W1: Student posiada wiedze i umiejetnosci jezykowe przynajmniej na poziomie B1

W2: Student potrafi efektywnie organizowa¢é wlasng prace i wspotdziatac
z otoczeniem

Il. CELE KSZTALCENIA

Cele ksztatcenia:

Cel 1: Utrwalenie i rozwijanie umiejetnosci leksykalnych w czterech sprawnosciach jezykowych (czytania, pisania, stuchania
oraz mowienia) w zakresie jezyka specjalistycznego stosowanego w obszarze prawa i administracji
Cel 2: Rozumienie tekstow z dziedziny nauki o polityce i administracji. Umiejetno$¢ zastosowania poznanego stownictwa w

praktyce.
Cel 3: Nabycie umiejetnosci na poziomie B2 przydatnych we wspotpracy z zagranicznymi partnerami w obszarze jezyka
branzowego.
ll. EFEKTY UCZENIA SIE WRAZ Z ODNIESIENIEM DO EFEKTOW KIERUNKOWYCH
Efekt T .
uczenia Student, ktéry zaliczyt modut w zakresie: Odnle_5|en|e do efektow
sie kierunkowych
wiedzy:
umiejetnosci:
Potrafi porusza¢ sie w obcojezycznych narzedziach cyfrowych do wyszukiwania
informac;ji, a takze przetozy¢ wiedze teoretyczng na konkretne, praktyczne dziatania w
uo1 . . L p ) ; . . K1A_U02
codziennej pracy w celu realizacji zadan. Umie tworzy¢ profesjonalng korespondencije
(maile, pisma, notatki) zgodnie z zasadami w jezyku obcym.
Potrafi komunikowa¢ sie na poziomie wyzszym sredniozaawansowanym (B2),
rozumie¢ artykuty naukowe i fachowe, uczestniczy¢ w dyskusjach specjalistycznych
uo2 . ’ s . o A . K1A_U04
postugujac sie specjalistyczng terminologig i formutowaé pisemne dokumenty zgodnie -
z ich zasadami tworzenia z zakresu swojej dziedziny studiéw.
Potrafi samodzielnie znalez¢ najnowsze raporty, artykuty i dane statystyczne
publikowane w jezyku obcym, aby zrozumie¢ kontekst kulturowy i spoteczny danego
kraju. Potrafi przygotowac i przeprowadzi¢ ankiete w jezyku obcym, a takze
uo3 e L e . ; . K1A_U12
artykutowac jej wyniki i opisa¢ wnioski oraz poréwnac dane statystyczne z krajem
rodzimym. Potrafi samodzielnie znalez¢ narzedzia w celu aktualizacji swojej wiedzy
jezykowe;.
kompetencji spotecznych:
Jest gotéw do ciagtego rozwoju osobistego, do aktualizacji samodzielnie swojej wiedzy
. L L . Ot K1A K01
K01 oraz rozumie potrzebe rozwijania kompetencji jezykowych, a takze do weryfikacji -
wykorzystywanych w tym celu zrédet obcojezycznych i narzedzi.




IV. TRESCI PROGRAMOWE

Tresci programowe (tematyka zaje¢, zaprezentowana z podziatam na poszczegdlne formy zajeé
z okresleniem liczby godzin potrzebnych na ich realizacje)

Kod Tematyka zaje¢ Liczba godzin
SIN
Cwiczenia
Kod Tematyka zaje¢ Liczba godzin
SIN

Cw-1 Przedstawienie tresci karty modutu. Praca zawodowa — stownictwo tematyczne. 2

Gw—2 Zawody — opisy stanowisk, zakres obowigzkéw, miejsce pracy; wybieranie Sciezki kariery >
zawodowej; plany na przysztosc¢.

Gw—3 Rozpoczecie pracy zawodowej; redagowanie ogtoszenia o prace w wybranym 2
zawodzie, ubieganie sie o prace i proces rekrutacyjny; CV i list motywacyjny.

Cw -4 Rozmowa kwalifikacyjna. 2

Gw—5 Umowa o prace, wypowiedzenie umowy o prace, upomnienie, prawo pracy — wybrane >
aspekty.

Cw-6 Pienigdze — stownictwo tematyczne. 2

Cw-7 Etykieta biznesowa i dobre maniery w miejscu pracy. 2

Cw-8 Réznice interkulturowe. 2

Cw-9 Rozmowy telefoniczne w firmie. 2

Cw- 10 Instrukcje i informacie. 2

Cw-11 Struktura administracji publicznej. 2

Cw-12 Dokumenty w obiegu administracyjnym - przyktady. 2

Cw-13 Redagowanie korespondenciji stuzbowej — zasady ogdlne. 2

Cw-14 Struktura sgdownictwa: analiza poréwnawcza: Polska, Wielka Brytania, Stany Zjednoczone. 2

Cw-15 Prawo karne: analiza porownawcza: Polska, Wielka Brytania, Stany Zjednoczone. 2

V. METODY KSZTAL.CENIA, NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

1. Metody ksztatcenia: Metoda komunikacyjna; metoda audio-lingwalna; metoda gramatyczno-translacyjna; metody podajgce:
praca z podrecznikiem, instruktaz, objasnienia; dyskusje, symulacje, dialogi; praca indywidualna i praca w
grupach; wypetnianie luk, testy wielokrotnego wyboru, tgczenie czesci tekstdw; praca z tekstem: metody eksponujgce-tekst
modelowy pisany i méwiony, obrazki.

2. Narzedzia (srodki) dydaktyczne: prezentacje multimedialne, materialy audiowizualne, teksty zrodtowe, stowniki jedno- i
dwujezyczne, Internet, rzutniki multimedialne.

VI. FORMA | KRYTERIA ZALICZENIA MODUtU

1. Formy zaliczenia:
e zaliczenie z oceng

2. Sposob weryfikacji i oceniania efektow uczenia sie:
e pisemny test zaliczeniowy, ustny sprawdzian wiedzy, ocena wypowiedzi ustnych, pisemnych, przygotowanie
prezentacji, ocena realizacji zadania, udziat w dyskusji, obserwacja i ocena postaw studenta.

3. Podstawowe kryteria oceny:

1. Pisemny test zaliczeniowy/kolokwium - kryteria oceny:
e 91%-100% - bardzo dobry

81% - 90% - dobry plus

71% - 80% - dobry

61% - 70% - dostateczny plus

51% - 60% - dostateczny

50% i mniej - niedostateczny

2. Wypowiedzi ustne/prezentacja - kryteria oceny:




5,0 (bardzo dobry) - bardzo dobry poziom znajomosci stownictwa i struktur jezykowych, brak btedéw jezykowych.

4,5 (dobry plus) — dobry poziom znajomosci stownictwa i struktur jezykowych, nieliczne btedy jezykowe nieznacznie
zaktocajgce komunikacje, nieznaczne zaktécenia w ptynnosci wypowiedzi.

4,0 (dobry) — dobry poziom znajomosci stownictwa i struktur jezykowych, btedy jezykowe nieznacznie zakiécajgce
komunikacje, nieznaczne zakidcenia w ptynnosci wypowiedzi.

3,5 (dostateczny plus) — zadawalajgca znajomos¢ stownictwa i struktur jezykowych, btedy jezykowe zakiécajace
komunikacje i ptynnos¢ wypowiedzi, odpowiedzi czesciowo odbiegajgce od tresci zadanego pytania, wypowiedz
niekompletna.

3,0 (dostateczny) - ograniczona znajomos¢ stownictwa i struktur jezykowych, liczne biedy jezykowe znacznie
zakidcajgce komunikacje i ptynnosé wypowiedzi, niepetne odpowiedzi na pytania, odpowiedzi czesciowo odbiegajgce
od tresci zadanego pytania.

2,0 (niedostateczny) — brak odpowiedzi lub bardzo ograniczona znajomos¢ stownictwa i struktur jezykowych
uniemozliwiajgca wykonanie zadania, chaotyczna konstrukcja wypowiedzi, bardzo uboga tres¢, mylenie i

znieksztatcanie podstawowych informaciji.

3. Obserwacja i ocena postaw studenta wynikajagcych z:
e realizacji zadan przygotowanych w ramach éwiczen,
e zaangazowania w prace grupy,
e zachowan i aktywnosci w trakcie ¢wiczen,
e prowadzenia merytorycznej dyskusji,
potrzeby ciagtego rozwoju osobistego i zawodowego.

VII. BILANS PUNKTOW ECTS - NAKLAD PRACY STUDENTA

Kategoria Obciazenie studenta

Liczba godzin realizowanych przy bezposrednim udziale nauczyciela (godziny

kontaktowe) 30
Udziat w ¢wiczeniach 29
Udziat w kolokwium zaliczeniowym 1
Samodzielna praca studenta (godziny niekontaktowe) 20
Przygotowanie do éwiczen 12
Przygotowanie do zaliczenia ¢wiczen 8
taczna liczba godzin 50
Punkty ECTS za modut 2
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