KARTA MODULU

I. OGOLNE INFORMACJE O MODULE

COLLEGIUM WITELONA UCZELNIA PANSTWOWA
WYDZIAL NAUK SPOLECZNYCH | HUMANISTYCZNYCH

Kierunek studiow: Administracja

Poziom studiow: studia pierwszego stopnia

Profil studiow: praktyczny

Forma studiow: stacjonarne

Nazwa modutu: Etyka stuzb publicznych

Rodzaj modutu: modut ksztatcenia podstawowego

Jezyk wykiadowy: jezyk polski

Rok studiow: Formy prowadzenia zaje¢ wraz z liczba godzin dydaktycznych:
Semestr: Wyktad | Warsztaty b * b b **
tg’;‘:ﬁn punktow ECTS 3 20 10 SIN | SN SIN SIN SIN
Forma zaliczenia: zaliczenie z oceng

Wymagania wstepne: brak

Il. CELE KSZTALCENIA

Cele ksztatcenia:

Cel 1: Uksztaltowanie podstawowej wiedzy z zakresu etyki, etyki zawodowej oraz zasad etycznych obowigzujgcych w
administracji publiczne;j.
Cel 2: Wyksztatcenie umiejetnosci identyfikowania i analizy typowych dylematéw etycznych w dziatalnosci administracji
publicznej oraz przygotowanie studentow do stosowania zasad etyki zawodowej w pracy indywidualnej i zespotowej, w tym

do

przeciwdziatania

i innym patologiom zycia publicznego.

korupcji

lll. EFEKTY UCZENIA SIE WRAZ Z ODNIESIENIEM DO EFEKTOW KIERUNKOWYCH

Efekt
uczenia
sie

Student, ktéry zaliczyt modut w zakresie:

Odniesienie do
efektow
kierunkowych

wiedzy:

w1

zna i rozumie podstawowe pojecia z zakresu etyki i moralnosci oraz zasady etyki
zawodowe]j obowigzujgce w administracji publicznej, w tym w instytucjach administracji
panstwowej i samorzagdowej w Polsce i Unii Europejskiej.

K1A W15

w2

zna i rozumie role kodeksow etycznych oraz znaczenie zasad etyki i moralnosci zawodowej
dla prawidtowego wykonywania zadan publicznych, w tym konsekwencje naruszania norm
etycznych w dziatalnos$ci administracji publiczne;.

K1A_W15

umiejetnosci:

ul

potrafi analizowa¢ proste i typowe przypadki dylematéw etycznych wystepujgcych w
administracji publicznej, dyskutowaé¢ na ich temat z uzyciem podstawowej terminologii
specjalistycznej z zakresu etyki i administracji publicznej oraz formutowac¢ argumenty w
debacie dotyczgcej standardéw etycznych stuzby publiczne;j.

K1A_UO5

u2

potrafi samodzielnie gromadzi¢ i analizowa¢ proste dane oraz obserwacje dotyczace
przestrzegania zasad etycznych w instytucjach publicznych (np. na podstawie studiéw
przypadkéw, raportdow, badan sondazowych), formutowaé wnioski oraz podstawowe
rekomendacje, odnoszgc je do praktyki funkcjonowania administracji publiczne;.

K1A U12

u3

potrafi organizowaé wtasng prace oraz wspoétpracowacé w zespole, przestrzegajgc zasad
etyki zawodowej, norm moralnych i regulacji wynikajgcych z kodeksow etycznych stuzb
publicznych.

K1A_U13

kompetencji spotecznych:

K1

jest gotow do identyfikowania i rozstrzygania dylematéw etycznych zwigzanych z
wykonywaniem zadan w administracji publicznej, przestrzegania zasad etyki zawodowe;j,
wypetniania zobowigzan spotecznych, przeciwdziatania korupcji i innym patologiom zycia
publicznego oraz promowania standardéw etycznych w $rodowisku pracy.

K1A K02




IV. TRESCI PROGRAMOWE

Tresci programowe (tematyka zaje¢, zaprezentowana z podzialam na poszczegoélne formy zaje¢
z okresleniem liczby godzin potrzebnych na ich realizacje)

Wykiad
- Liczba
Kod Tematyka zajec godzin:
Zagadnienia organizacyjne — przedstawienie karty modutu.
W1 Podstawowe pojecia z zakresu etyki: etyka, moralnos¢, etyka a moralnos$c, etyka a prawo, 4
normy prawne
a normy moralne. Etyka normatywna, etyka opisowa, metaetyka.
W2 Etyki profesjonalne a etyka w administracji publicznej — rodzaje etyk profesjonalnych i zasady 2
etyczne obowigzujgce w administracji publiczne;j.
Kodeksy etyki zawodowej - historia i rozwoj kodekséw etycznych, pojecie kodeksu etyki,
W3 e X . : ) 4
forma, tre$¢ i funkcje kodeksow etycznych w stuzbach publicznych.
Zawod zaufania publicznego i stuzba publiczna: funkcjonariusz publiczny i pracownik
W4 e - . : . L - : 4
administracji publicznej, rola etyki w pracy urzednika i stuzbie publiczne;.
W5 Obowigzki moralne pracownika administracji, etyka urzednicza a pragmatyki stuzbowe.
w6 Standardy etyczne stuzby publicznej w Polsce i Unii Europejskiej.
W7 Patologie w administracji i stuzbach publicznych. Odpowiedzialnos¢ prawna cztonkow 2
stuzby publicznej za naruszenia norm etycznych.
Warsztaty
" Liczba
Kod Tematyka zaje¢ godzin
Zagadnienia organizacyjne — przedstawienie karty modutu. Analiza wybranych kodeksow etyki
WT1 stuzb publicznych — studium przypadku, identyfikacja standardéw etycznych i mozliwych 3
naruszen.
WT2 Stworzenie kodeksu etyki w wybranym zawodzie. 3
WT3 Konflikty na tle etycznym - analiza sytuacji konfliktowych, scenariusze decyzyjne, 5
podejmowanie rozstrzygnie¢ etycznych w praktyce administracyjne;.
WT4 Przeciwdziatanie patologiom i korupcji — identyfikacja i rozwigzywanie problemow. 2

V. METODY KSZTALCENIA, NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

1. Metody ksztalcenia:

Wyktad: konwencjonalny i konwersatoryjny.

Warsztaty: metoda problemowa, metoda ¢éwiczeniowa oparta na wykorzystaniu réznych zrédet wiedzy, metoda projektu
(burza mézgow), studium przypadku, dyskusja, analiza tekstow zrodtowych.

2. Narzedzia (srodki) dydaktyczne:

+ prezentacja multimedialna, teksty Zrodtowe, prawnicze bazy danych, Internet, rzutnik multimedialny.

VI. FORMA | KRYTERIA ZALICZENIA MODUtU

1. Formy zaliczenia:
¢ wykfad: zaliczenie z oceng
e warsztaty: zaliczenie z oceng

2. Sposob weryfikacji i oceniania efektow uczenia sie:
e wyktad: pisemny sprawdzian wiedzy - test ( 20 pytarn zamknietych, jednokrotnego wyboru).
e warsztaty: realizacja pracy projektowej (prezentacja) oraz udzielenie odpowiedzi na pytanie ustne zwigzane z
tematykg przygotowanej prezentacji.

3. Podstawowe kryteria oceny:
Ocena podsumowujgca: srednia ocen ze wszystkich form zaje¢ — wyktady i warsztaty

Wyklad:
Podstawg zaliczenia jest uzyskanie minimum 11 punktéw, jakie student moze otrzymac z testu. Za udzielenie poprawnej

odpowiedzi na pytanie, student otrzymuje 1 punkt. W przypadku udzielenia btednej odpowiedzi na pytanie student otrzymuje
0 punktow.




19— 20 pkt—5,0

17 - 18 pkt—4,5
15— 16 pkt—4,0
13 -14 pkt—3,5
11 - 12 pkt-3,0
0—10 pkt—2,0
Warsztaty:

Ocenie podlegajg nastepujgce elementy:

* przygotowanie i przedstawienie prezentaciji,

+ odpowiedz na pytanie ustne,

* biezgca obserwacja i ocena postawy studenta

5,0 — bardzo dobra

Prezentacja o bardzo wysokim poziomie merytorycznym, oparta na aktualnej i wtasciwie dobranej literaturze przedmiotu,
aktach prawnych oraz przyktadach praktycznych. Opracowanie zawiera pogtebiong analize problemu, logiczne i samodzielne
wnioski oraz propozycje rozwigzan lub rekomendacji. Odpowiedz ustna: petna, samodzielna i wyczerpujaca, $wiadczaca o
bardzo dobrym zrozumieniu zagadnienia, poprawnym postugiwaniu sie terminologig specjalistyczng oraz umiejetnosci
argumentowania i odnoszenia si¢ do tresci prezentacji. Student aktywnie i merytorycznie uczestniczy w dyskusiji.

4,5 — dobra plus

Prezentacja o wysokim poziomie merytorycznym, oparta na aktualnych zrodtach, zawierajgca analize problemu i poprawne
whnioski, cho¢
0 mniejszym stopniu pogtebienia. Odpowiedz ustna: poprawna i samodzielna, obejmujaca kluczowe zagadnienia, z uzyciem
podstawowej terminologii i poprawnej argumentacji. Student aktywnie uczestniczy w dyskusji.

4,0 — dobra

Prezentacja poprawna merytorycznie, oparta na podstawowych zrodtach, zawierajgca podstawowg analize problemu i
logiczne wnioski. Odpowiedz ustna: poprawna, odnoszaca sie do istoty pytania, wykazujgca ogélne zrozumienie zagadnienia,
lecz o ograniczonej samodzielnosci analitycznej. Student uczestniczy w dyskusji w sposéb umiarkowany.

3,5 — dostateczna plus

Prezentacja zgodna z tematem, oparta na ograniczonym doborze zrédet, o charakterze gtéwnie opisowym, z niewielkimi
elementami analizy.

Odpowiedz ustna: zasadniczo poprawna, lecz fragmentaryczna, o charakterze opisowym, z ograniczonym wykorzystaniem
terminologii specjalistycznej. Student sporadycznie uczestniczy w dyskusji.

3,0 — dostateczna

Prezentacja spetniajgca minimalne wymagania formalne i tematyczne, oparta na podstawowych zrédtach, pozbawiona
analizy

i samodzielnych wnioskéw. OdpowiedzZ ustna: minimalnie poprawna, ogdlna, nie w peti wyczerpujgca pytanie, Swiadczaca
o podstawowej orientacji w temacie. Student wykazuje niskg aktywnos$¢ w dyskus;ji.

2,0 — niedostateczna

Brak przygotowania prezentacji lub opracowanie niezgodne z tematem, nieoparte na wymaganych zrédtach lub pozbawione
wartosci merytorycznej oraz brak poprawnej odpowiedzi ustnej. Student nie uczestniczy w dyskusji, co oznacza nieosiggniecie
zakfadanych efektow uczenia sie.

Kompetencje spoteczne: obserwacja i ocena postaw studenta.

Ocena warsztatéw potwierdza osiggnigcie efektdw uczenia sie w zakresie umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

VII. BILANS PUNKTOW ECTS - NAKLAD PRACY STUDENTA

Kategoria Obcigzenie studenta
Liczba godzin realizowanych przy bezposrednim udziale nauczyciela (godziny kontaktowe) 30
Udziat w wyktadach 20
Udziat w warsztatach 10
. . . 45
Samodzielna praca studenta (godziny niekontaktowe)




Przygotowanie do wyktadu 6

Przygotowanie do warsztatow 12
Przygotowanie do zaliczenia wyktadéw 15
Przygotowanie do zaliczenia warsztatéw 12

75

tacznaliczba godzin

Punkty ECTS za moduf

VIII. ZALECANA LITERATURA

Literatura podstawowa:
1. M. Kulesza, M. Niziofek, Etyka stuzby publicznej, Wolters Kluwer Polska, Warszawa 2010.

2. |. Bogucka, T. Pietrzykowski, Etyka w administracji publicznej, Wolters Kluwer Polska, Warszawa 2021

Literatura uzupetniajaca:

1. J. Czaputowicz (red.), Etyka w stuzbie publicznej, KSAP, Warszawa 2012 (dostep elektroniczny).
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