KARTA MODULU

I. OGOLNE INFORMACJE O MODULE

COLLEGIUM WITELONA UCZELNIA PANSTWOWA
WYDZIAL NAUK TECHNICZNYCH | EKONOMICZNYCH

Kierunek studiow:

ZARZADZANIE | INZYNIERIA PRODUKCJI

Poziom studiow:

studia pierwszego stopnia

Profil studiow:

praktyczny

Forma studiow:

stacjonarne/niestacjonarne

Nazwa modutu:

Jezyk obcy - Jezyk niemiecki

Rodzaj modutu:

MODUL KSZTALCENIA OGOLNEGO

Jezyk wykladowy: jezyk niemiecki

Rok studiow: 2 Formy prowadzenia zaje¢ wraz z liczbg godzin dydaktycznych:

Semestr: 3 Wykiad Cwiczenia Warsztat Projekt Seminarium
Liczba punktow ECTS ogétem: 2 - 30/18 - - -
Forma zaliczenia: Zoc

Wymagania wstepne:

podstawowa wiedza z zakresu jezyka ogdlnego

Il. CELE KSZTAL.CENIA

Cele ksztalcenia:

Cel1:Celem zaje¢ z jezyka niemieckiego jest doskonalenie umiejetnosci

porozumiewania sie w sytuacjach zycia codziennego i

zawodowego/branzowego, ktére prowadza do uzyskania kompetencji komunikacyjnej i jezykowej, a takze umozliwia poznawanie specyfiki
kulturowej krajéw niemieckiego obszaru jezykowego w zakresie zawodowym oraz pozwolg na uzyskanie znajomosci jezyka niemieckiego na
poziomie biegtosci B2 zgodnie z Europejskim Opisem Ksztatcenia Jezykowego

lll. EFEKTY UCZENIA SIE WRAZ Z ODNIESIENIEM DO EFEKTOW KIERUNKOWYCH

Efekt Odniesienie do
uczenia Student, ktoéry zaliczyt modut w zakresie: efektow
sie kierunkowych
umiejetnosci:
Student dysponuje odpowiednimi dla jezyka specjalistycznego $rodkami jezykowymi, aby skutecznie
uo1 porozumiewac sie¢ w srodowisku zawodowym. W zadowalajgcym stopniu potrafi postugiwa¢ sie jezykiem obcym K1ZIP_U20
na poziomie $redniozaawansowanym.
uo2 Potrafi samodzielnie planowac i realizowa¢ ksztatcenie wtasnych kompetencji uczenia sie przez cate zycie. K1ZIP_U22
kompetenciji spotecznych:
Student zna ograniczenia wtasnej wiedzy, rozumie potrzebe uczenia sie. W sposob wiasciwy komunikuje sie z K1ZIP_KO01
K01 .
otoczeniem. K1ZIP_K02

IV. TRESCI PROGRAMOWE

Tresci programowe (tematyka zajec¢, zaprezentowana z podzialam na poszczegoélne formy zaje¢ z okresleniem liczby godzin potrzebnych

na ich realizacje)

Liczba godzin

Kod Tematyka zajec SN

Ewi Sprawdzenie umiejetnosci jezykowych formie rozmowy; wyréwnanie poziomu jezykowego w zakresie 8/5
zagadnien gramatycznych i komunikacyjnych.

w2 Autoprezentacja, méwienie o sobie w kontekscie profesjonalnym i o swoich planach na przyszios¢, 2/1
zainteresowaniach, marzeniach i ambicjach.

cw3 Rozmowy telefoniczne w miejscu pracy — udzielanie informacji, pozostawienie wiadomosci 4/2

Cw4 Small Talk. 211

Cws Delegacja zagraniczna — rezerwacja hotelu — lunch. 6/4

Cwé Metryczka firmy — zwiedzanie zaktadu/firmy. 6/4

Cw7 Kolokwium. 211




V. METODY KSZTALCENIA, NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

1. Metody ksztatcenia: metoda komunikacyjna; praca z tekstem zrédtowym, prasowym; dyskusja; dialog, symulacja, odgrywanie rol, burza
mdzgow, gry dydaktyczne, wywiad, praca w parach i grupach, metoda projektéw

2. Narzedzia (Srodki) dydaktyczne: sprzet audio, prezentacje multimedialne, podreczniki, wzory dokumentdw, Internet, tablica multimedialna.

VI. FORMA | KRYTERIA ZALICZENIA MODUtU

1. Formy zaliczenia:
. zaliczenie z ocena.

2. Sposoéb weryfikacji i oceniania efektow uczenia sie:
e  wypowiedzi ustne;
. prace pisemne.

3. Podstawowe kryteria oceny lub wymagania egzaminacyjne okreslane sa indywidualnie, jednak powinny zachowa¢ adekwatno$é wobec
zaplanowanych efektdéw uczenia sieg.

VII. BILANS PUNKTOW ECTS - NAKEAD PRACY STUDENTA

Kategoria Obciazenie studenta

Liczba godzin realizowanych przy bezposrednim udziale nauczyciela (godziny kontaktowe) 30/18
Udziat w wyktadach -
Udziat w innych formach zajec¢ (lektorat jezyka obcego**) 30/18
Samodzielna praca studenta (godziny niekontaktowe) 30/42
Przygotowanie do wykfadu -
Przygotowanie do innych form zaje¢ (lektorat jezyka obcego**) 16/28
Przygotowanie do egzaminu -
Przygotowanie do zaliczenia innych zaje¢ (lektorat jezyka obcego**) 14
tgczna liczba godzin 60
Punkty ECTS za modut 2

VIIl. ZALECANA LITERATURA

Literatura podstawowa:
1. A.Mduller, S. Schliter, T. Jakobsen/m Beruf Neu B1+/B2. Deutsch als Fremd- und Zweitsprache. Kursbuch. Hueber Verlag 2017
2. V.Hagner, S. Schllter, T. Jakobsen/m Beruf Neu B1+/B2. Deutsch als Fremd- und Zweitsprache. Arbeitsbuch.Hueber Verlag 2017

Literatura uzupetniajgca:
1. I. Czaplicka, E. Korytkowska, J.Pecko, Najwazniejsze zwroty biznesowe, wyd. Edgard 2019
2. S.Jotzo, B. Loibl, G. Bosch, A. Miller, W. Baum, U. Haas, Schritte International im Beruf — Kommunikation am Arbeitsplatz, Hueber
Verlag 2010
A. Hering, M. Matussek, Menschen im Beruf B1/B2. Schreibtraining. Deutsch als Fremdsprache. Hueber Verlag 2016
A. Hering, M. Matussek, Menschen im Beruf B1/B2. Telefontraining. Deutsch als Fremdsprache. Hueber Verlag 2016
S. Schliter, Menschen im Beruf A2+/B1. Bewerbungstraining. Deutsch als Fremdsprache. Hueber Verlag 2017
S. Schliter, Menschen. Deutsch als Fremdsprache. Berufstrainer. Hueber Verlag 2015
Czasopisma, Internet, materialy wlasne

No oA w

Na kierunkach studiéw, na ktérych obowigzujg standardy ksztatcenia oraz odrgbne przepisy okreslone przez wtasciwego ministra, karty modutéw powinny takze
uwzgledniaé powyzsze uregulowania

*nalezy odpowiednio wypetni¢

** nalezy wpisa¢ forme/formy przypisane do modutu okres$lone w programie studiéw (éwiczenia, seminarium, konwersatorium, lektorat, laboratorium, warsztat, projekt,
zajecia praktyczne, zajecia terenowe, zajecia wychowania fizycznego, praktyka zawodowa, inne)




