KARTA MODULU

|. OGOLNE INFORMACJE O MODULE

COLLEGIUM WITELONA UCZELNIA PANSTWOWA
WYDZIAL NAUK TECHNICZNYCH | EKONOMICZNYCH

Kierunek studiow: ZARZADZANIE | INZYNIERIA PRODUKCJI

Poziom studiow: studia pierwszego stopnia

Profil studiéw: praktyczny

Forma studiéw: stacjonarne/niestacjonarne

Nazwa modutu: Podstawy zarzadzania

Rodzaj modutu: obowigzkowy

Jezyk wykladowy: jezyk polski*

Rok studiow: 1 Formy prowadzenia zaje¢ wraz z liczbg godzin dydaktycznych:
Semestr: 1 Wyktad Cwiczenia Laboratorium Projekt Seminarium
t;cgizfn’:’”“ktéw ECTS 2 30/12 - - - 15/12
Forma zaliczenia: Zaliczenie z oceng

Wymagania wstepne: podstawowa wiedza z mikroekonomii

[I. CELE KSZTALCENIA

Cele ksztatcenia:

Cel1: Poznanie terminologii stosowanej w naukach o zarzadzaniu.

Cel2: Rozumienie istoty i mechanizméw funkcjonowania organizacji, rozumienie relacji i powigzan miedzy podstawowymi
obszarami, funkcjami i procesami w organizacjach.

Cel3: Opanowanie zasad planowania, organizowania, motywowania i kontrolowania.

Cel4: Nabycie umiejetnosci identyfikowania i analizy probleméw z zakresu zarzgdzania oraz samodzielne i zespotowe
tworzenie scenariuszy ich rozwigzan, merytoryczne uzasadnienie wyboru odpowiedniego rozwigzania.

lIl. EFEKTY UCZENIA SIE WRAZ Z ODNIESIENIEM DO EFEKTOW KIERUNKOWYCH

Efekt Odniesienie do
uczenia Student, ktory zaliczyt modut w zakresie: efektow
sie kierunkowych
wiedzy:

Student ma podstawowg wiedze dotyczacy istoty i znaczenia zarzgdzania, a takze struktury
W01 systemu zarzgdzania organizacjg. Zna wspoiczesne metody i koncepcje zarzgadzania K1ZIP_W10
organizacjami.

umiejetnosci:

Student potrafi pozyska¢ informacje z literatury, dokona¢ oceny realizacji funkcji zarzgdzania w

uo1 organizacji oraz zidentyfikowa¢ najwazniejsze problemy przed ktérymi stoi menedzer w ﬂg:g—g];
procesie zarzgdzania. —
Student potrafi przy uzyciu specjalistycznej terminologii przedyskutowa¢ mozliwe do K1ZIP U18

uo2 zastosowania w praktyce rozwigzania problemoéw zarzgdczych oraz dokonaé analizy korzysci i
zagrozen wynikajacych z poszczegdélnych rozwigzan.

kompetencji spotecznych:

IV. TRESCI PROGRAMOWE

Tresci programowe (tematyka zaje¢, zaprezentowana z podziatlam na poszczegélne formy zaje¢ z okresleniem liczby
godzin potrzebnych na ich realizacje)

Wyktady:

Liczba godzin

Kod Tematyka zajeé 30/12

w1 Podstawowe pojecia i kategorie nauki o zarzgdzaniu. 2/1




w2 Organizacja jako obiekt zarzadzania. 2/1

w3 Cele organizacji. 2/1
w4 Wptyw otoczenia organizacji na proces zarzadzania. 31
w5 Planowanie w organizacji. 31
w6 Procesy decyzyjne w zarzadzaniu. 2/1
w7 Proces organizowania i jego elementy skfadowe. 4/1
w8 Struktury organizacyjne. 31
w9 Polityka kadrowa i proces motywowania. 4/1
w10 Koncepcje i zasady kontrolowania. 2/1
w11 Trendy rozwojowe zarzgdzania. 2/1
w12 Kolokwium zaliczeniowe. 1M

Seminarium

Liczba godzin

Kod Tematyka zajec 15/12
sem1 Zarzagdzanie organizacjg — podstawowe pojecia. 1/2
sem2 Style kierowania. Organizacja pracy wtasnej menedzera. Zasady planowania czasu. 2/2
sem3 Analiza otoczenia organizac;ji. 2/2
sem4 Istota planowania: planowanie operacyjne, taktyczne, strategiczne. 2/1
sem5 Funkcja personalna i motywowanie pracownikow. 2/1
sem6 Cechy i typy struktur organizacyjnych. 2/1
sem7 Projektowanie struktur organizacyjnych. 2/1
sem8 Kontrolowanie jako funkcja zarzadzania. 11
sem9 Kolokwium zaliczeniowe. 1M

V. METODY KSZTALCENIA, NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

1. Metody ksztatcenia:
Wyktad (wybrane z ponizszych):
-informacyjny (konwencjonalny);
-problemowy;

Seminarium: metoda problemowa, studia przypadkéw, metoda projektu, tzw. burza mézgéw, dyskusja.

2. Narzedzia (Srodki) dydaktyczne: prezentacje multimedialne, tablica multimedialna, Internet

VI. FORMA | KRYTERIA ZALICZENIA MODUtU

1. Formy zaliczenia:
. Zaliczenie z oceng

2. Sposoéb weryfikacji i oceniania efektow uczenia sie:

Zaliczenie wykfadu na ocene:
. zaliczenie pisemne;
. zaliczenie ustne;
. test wiedzy.
(jeden z powyzszych do wyboru)

Zaliczenie seminarium na ocene:
. przygotowanie prezentacji/projektu;
. obserwacja i ocena postaw studenta.

3. Podstawowe kryteria oceny lub wymagania egzaminacyjne okreslane sa indywidualnie, jednak powinny zachowa¢ adekwatno$é wobec
zaplanowanych efektéw uczenia sie

Ocena podsumowujaca:
Ocena z modutu: $rednia ocen z poszczegdlnych form zajec.




VII. BILANS PUNKTOW ECTS - NAKLAD PRACY STUDENTA

Kategoria Obciazenie studenta

Liczba godzin realizowanych przy bezposrednim udziale nauczyciela (godziny

45/24
kontaktowe)
Udziat w wyktadach 30/12
Udziat w innych formach zaje¢ (seminarium**) 15/12
Samodzielna praca studenta (godziny niekontaktowe) 5/26
Przygotowanie do wyktadu 1/13
Przygotowanie do innych form zaje¢ (seminarium**) 1/10
Przygotowanie do egzaminu 1
Przygotowanie do zaliczenia innych zaje¢ (seminarium**) 2
taczna liczba godzin 50
Punkty ECTS za moduft 2

VIIl. ZALECANA LITERATURA

Literatura podstawowa:
1.E. Mastyk-Musiat, A. Rakowska, E. Krajewska-Binczyk, Zarzgdzanie dla inzynieréw, PWE, Warszawa 2012.
2.R.W. Griffin, Podstawy zarzgdzania organizacjami, PWN, Warszawa 2014.
3.A. Kozminski, W. Piotrowski, Zarzgdzanie. Teoria i praktyka, PWN, Warszawa 2010.

Literatura uzupetniajaca:
1.Zarzgdzanie : tradycja i nowoczesnosc( red. nauk. J. Bogdanienko, W. Piotrowski). Warszawa: Polskie Wydawnictwo
Ekonomiczne, 2013.
2.Kozminski A., Jemielniak D., Zarzgdzanie od podstaw: podrecznik akademicki, Warszawa: Wolters Kluwer Polska, 2011.

Na kierunkach studiéw, na ktérych obowigzujg standardy ksztatcenia oraz odrgbne przepisy okreslone przez wtasciwego ministra, karty modutéw powinny takze
uwzgledniaé powyzsze uregulowania

*nalezy odpowiednio wypetni¢

** nalezy wpisa¢ forme/formy przypisane do modutu okreslone w programie studiéw (éwiczenia, seminarium, konwersatorium, lektorat, laboratorium, warsztat, projekt,
zajecia praktyczne, zajecia terenowe, zajecia wychowania fizycznego, praktyka zawodowa, inne)




