KARTA MODULU

I. OGOLNE INFORMACJE O MODULE

COLLEGIUM WITELONA UCZELNIA PANSTWOWA
WYDZIAL NAUK TECHNICZNYCH | EKONOMICZNYCH

Kierunek studiow:

ZARZADZANIE

Poziom studiow:

studia pierwszego stopnia

Profil studiow:

praktyczny

Forma studiow:

stacjonarne/niestacjonarne

Nazwa modutu:

Przedsiebiorczos¢ akademicka

Rodzaj modutu:

MODUL KSZTALCENIA KIERUNKOWEGO

Jezyk wykladowy: Jezyk polski

Rok studiow: 3 Formy prowadzenia zaje¢ wraz z liczba godzin dydaktycznych:

Semestr: 5 Wykiad Cwiczenia Warsztat Projekt Seminarium Praktyka
zawodowa

Liczba punktow ECTS ogétem: 1 - - 15/8 - - -

Forma zaliczenia: Zoc

Wymagania wstepne: -

Il. CELE KSZTAt.CENIA

Cele ksztalcenia:

Cel1: Rozumie znaczenie przedsigbiorczosci w zarzadzaniu.
Cel2: Nabycie umiejetnosci formutowania i wdrazania rozwigzan przedsiebiorczych, dziatania na rynku, podejmowania wyzwan i okaz;ji
rynkowych, a takze dla dziatan zmierzajacych do zapewnienia racjonalnej i efektywnej koordynacji zasobéw przedsiebiorstwa.

lll. EFEKTY UCZENIA SIE WRAZ Z ODNIESIENIEM DO EFEKTOW KIERUNKOWYCH

Efgkt . Student, ktoéry zaliczyt modut w zakresie: ijnle.suanle do
uczenia sie efektow kierunkowych
wiedzy:
Zna istote, przestanki i przejawy przedsiebiorczosci oraz metody badan w poszczegdinych
Wo1 ; o F K1Z_W02
obszarach dziatalnosci przedsiebiorstwa.
Ma wiedze o funkcjonowaniu wspétczesnych organizaciji, ich strukturach organizacyjnych i
W02 procesach w nich przebiegajgcych. Zna zasady tworzenia i rozwoju réznych form K1Z_W03
przedsiebiorczosci.
umiejetnosci:
Uo1 Potrafi scharakteryzowaé i oceni¢ system zarzgdzania organizacjg, w szczegélnosci w zakresie K1Z U06
poszczegolnych wymiardw jej struktury organizacyjne;j. —
Potrafi dokonywa¢ obserwac;ji zjawisk i proceséw zachodzacych w organizacji i jej otoczeniu i
uo2 . ; : . -~ : A K1Z_U12
formutowac problemy badawcze pozwalajgce podejmowac wtasciwe decyzje w organizaciji
kompetenciji spotecznych:
K01 Jest przygptowany do podejmowania w sposob przedsiebiorczy odpowiednich decyzji w K1Z_K03
organizacji.
Jest przygotowany do odpowiedzialnego wypetniania zobowigzan spotecznych zwigzanych
K02 L g ; . o . ) K1Z_K04
z wykonywanym zawodem, inicjowania i realizowania dziatan na rzecz interesu publicznego.
IV. TRESCI PROGRAMOWE
Tresci programowe (tematyka zajec¢, zaprezentowana z podziatam na poszczegoélne formy zajec
z okresleniem liczby godzin potrzebnych na ich realizacje)
Warsztat
Liczba
Kod Tematyka zajeé godzin
SIN
wt1 Analiza makrootoczenia przedsigwzigcia z wykorzystaniem metody PEST 2/1
wit2 Przeprowadzenie analizy konkurenc;ji dla wybranej firmy z wykorzystaniem metody 5 sit Portera 2/1
wt3 Przebadanie metodg BCG portfela produktéw analizowane;j firmy 2/1
wtd Opracowanie analizy SWOT dla przedsigwzigcia 2/1




wt5 Opracowanie planu marketingowego dla przyktadowe;j firmy 2/1
wt6 Analiza planu marketingowego 2/1
wt7 Sposoby pozyskiwania srodkéw na prowadzenie dziatalnosci 2/1
wit8 Zaliczenie 17

V. METODY KSZTAtCENIA, NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

1. Metody ksztalcenia: metoda problemowa, metoda ¢wiczeniowa, metoda projektu
2. Narzedzia (srodki) dydaktyczne: prezentacje multimedialne, teksty zrodtowe, dokumenty, Internet, rzutnik multimedialny, tablica
multimedialna

VI. FORMA | KRYTERIA ZALICZENIA MODUtU

1. Formy zaliczenia:
. zaliczenie z oceng

2. Sposoéb weryfikacji i oceniania efektow uczenia sie:
e wykonanie na oceng pracy zaliczeniowej (projekt)
. obserwacja i ocena postaw studenta

3. Podstawowe kryteria oceny lub wymagania egzaminacyjne okreslane sg indywidualnie, jednak powinny zachowa¢ adekwatnos¢ wobec
zaplanowanych efektéw uczenia sie

VII. BILANS PUNKTOW ECTS - NAKEAD PRACY STUDENTA

Kategoria Obciazenie studenta

Liczba godzin realizowanych przy bezposrednim udziale nauczyciela (godziny kontaktowe) 15/8
Udziat w wyktadach -
Udziat w innych formach zaje¢ (warsztat) 15/8
Samodzielna praca studenta (godziny niekontaktowe) 15/22
Przygotowanie do wykfadu -
Przygotowanie do innych form zaje¢ (warsztat) 5/10
Przygotowanie do egzaminu -
Przygotowanie do zaliczenia innych form zaje¢ (warsztat) 10/12
tgczna liczba godzin 30
Punkty ECTS za moduf 1

VIIl. ZALECANA LITERATURA

Literatura podstawowa:
1. J. Targalski, Przedsiebiorczos¢ i zarzadzanie, Wyd. C.H. Beck, Warszawa 2003.
2. J. Famielec, Strategie rozwoju przedsiebiorstw, UE, Krakéw 1997

Literatura uzupetniajgca:

1. Promocja matej i Sredniej przedsiebiorczosci w Unii Europejskiej, pod red. A. Hess, Wyd. Uniwersytetu Jagiellonskiego, Krakow 2007.

2. J. Cieslik, Przedsigbiorczo$¢ dla ambitnych. Jak uruchomi¢ witasny biznes, Wydawnictwo Akademickie i Profesjonalne, Warszawa
2006.

Na kierunkach studiéw, na ktérych obowigzujg standardy ksztatcenia oraz odrebne przepisy okreslone przez wtasciwego ministra, karty modutéw
powinny takze uwzglednia¢ powyzsze uregulowania

*nalezy odpowiednio wypetni¢

*k

nalezy wpisa¢ forme/formy przypisane do modutu okreslone w programie studidw (Ewiczenia, seminarium, konwersatorium, lektorat,
laboratorium, warsztat, projekt, zajecia praktyczne, zajgcia terenowe, zajgcia wychowania fizycznego, praktyka zawodowa, inne)




