KARTA MODULU

I. OGOLNE INFORMACJE O MODULE

COLLEGIUM WITELONA UCZELNIA PANSTWOWA
WYDZIAL NAUK TECHNICZNYCH | EKONOMICZNYCH

Kierunek studiow: ZARZADZANIE
Poziom studiow: studia pierwszego stopnia
Profil studiow: praktyczny
Forma studiow: stacjonarne/niestacjonarne
Nazwa modutu: Program doskonalenia Kaizen
Rodzaj modutu: MODUL DO WYBORU - specjalnos¢ — Lean Management
Jezyk wykladowy: Jezyk polski
Rok studiow: 3 Formy prowadzenia zaje¢ wraz z liczba godzin dydaktycznych:
Semestr: 5 Wykiad Cwiczenia Warsztat Projekt Seminarium Praktyka
zawodowa
Liczba punktow ECTS ogétem: 3 15/8 - 15/8 - - -
Forma zaliczenia: Zoc
Wymagania wstepne: Wiedza i umiejetnosci osiggane w module Podstawy zarzgdzania
Il. CELE KSZTAL.CENIA
Cele ksztatcenia:
Cel 1: Przekazanie wiedzy nt. filozofii Kaizen
Cel 2: Zapoznanie z narzedziami stosowanymi w ramach Kaizen
lll. EFEKTY UCZENIA SIE WRAZ Z ODNIESIENIEM DO EFEKTOW KIERUNKOWYCH
Efgkt . Student, ktéry zaliczyt modut w zakresie: ijnle.suame do
uczenia sie efektow kierunkowych
wiedzy:
WO1 Po§iada wiedze na temat ciggtego doskonalenia przeptywéw i proceséw z wykorzystanie filozofii KIZ_ WO1
Kaizen
umiejetnosci:
uo1 ‘ Potrafi wykorzysta¢ metody i techniki stosowane w ramach Kaizen ‘ K1Z_U04
kompetenciji spotecznych:
IV. TRESCI PROGRAMOWE
Tresci programowe (tematyka zajgé¢, zaprezentowana z podziatam na poszczegélne formy zajec
z okresleniem liczby godzin potrzebnych na ich realizacje)
Wyktad
Liczba
Kod Tematyka zaje¢ godzin
SIN
w1 Istota i geneza filozofii Kaizen 2/1
w2 Zatozenia i podstawowe cele Kaizen 1/0,5
w3 Zasady dziatania w ramach filozofii Kaizen 2/0,5
w4 Rodzaje Kaizen /przeptywu i procesu 2/1
w5 Metody i techniki stosowane w ramach Kaizen 2/2
w6 Warunki skutecznego wdrazania Kaizen .Zadania kadry zarzadzajacej 2/1
w7 Tworzenie kultury organizacji opartej na Kaizen 2/1
w8 Zaliczenie 2/
Warsztat
Kod Tematyka zajeé Liczba
godzin




SIN
wt1 Poszukiwanie strat w organizacji. Ustalanie stabych stron organizacji 2/1
wit2 Procedura wdrazania Kaizen 2/
wt3 Organizacja zespotéw Kaizen 2/1
wtd Rozwigzywanie problemoéw z wykorzystaniem filozofii Kaizen. Narzedzia Kaizen 5/2
wt5 Tworzenie kultury innowaciji i ciagtych usprawnien 2/2
wt6 Zaliczenie 2/

V. METODY KSZTALCENIA, NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

1. Metody ksztalcenia: wyktad konwersatoryjny, multimedialny, metoda problemowa, éwiczeniowa, case study, dyskusja
2. Narzedzia (srodki) dydaktyczne: prezentacje multimedialne, Internet, rzutnik multimedialny

VI. FORMA | KRYTERIA ZALICZENIA MODUtU

1. Formy zaliczenia:
. zaliczenie z oceng

2. Sposoéb weryfikacji i oceniania efektow uczenia sie:
. zaliczenie na ocene, odpowiedz ustna, kolokwium pisemne
. obserwacja i ocena postaw studenta

3. Podstawowe kryteria oceny lub wymagania egzaminacyjne okreslane sg indywidualnie, jednak powinny zachowa¢ adekwatnos¢ wobec
zaplanowanych efektéw uczenia sie

VII. BILANS PUNKTOW ECTS - NAKEAD PRACY STUDENTA

Kategoria Obciazenie studenta

Liczba godzin realizowanych przy bezposrednim udziale nauczyciela (godziny kontaktowe) 30/16
Udziat w wyktadach 15/8
Udziat w innych formach zaje¢ (warsztat) 15/8
Samodzielna praca studenta (godziny niekontaktowe) 45/59
Przygotowanie do wykfadu 10/10
Przygotowanie do innych form zaje¢ (warsztat) 14/28
Przygotowanie do egzaminu -
Przygotowanie do zaliczenia innych form zaje¢ (wyktad, warsztat) 21/21
tgczna liczba godzin 75
Punkty ECTS za moduf 3

VIIl. ZALECANA LITERATURA

Literatura podstawowa:
1. Murer R.: Filozofia Kaizen. wyd. Helion, 2016
2. Masaakil.: Gemba Kaizen MT Biznes 2018

Literatura uzupetniajgca:
1. 1. Richardson T, Richardson E.: Droga Toyoty do angazowania pracownikéw 2018

Na kierunkach studiéw, na ktérych obowigzujg standardy ksztatcenia oraz odrebne przepisy okreslone przez wtasciwego ministra, karty modutéw
powinny takze uwzglednia¢ powyzsze uregulowania

*nalezy odpowiednio wypetni¢

*k

nalezy wpisa¢ forme/formy przypisane do modutu okreslone w programie studidw (Ewiczenia, seminarium, konwersatorium, lektorat,
laboratorium, warsztat, projekt, zajecia praktyczne, zajgcia terenowe, zajgcia wychowania fizycznego, praktyka zawodowa, inne)




