KARTA MODULU

I. OGOLNE INFORMACJE O MODULE

COLLEGIUM WITELONA UCZELNIA PANSTWOWA
WYDZIAL NAUK TECHNICZNYCH | EKONOMICZNYCH

Kierunek studi

ow: ZARZADZANIE

Poziom studiow:

studia pierwszego stopnia

Profil studiow:

praktyczny

Forma studiow:

stacjonarne/niestacjonarne

Nazwa modutu:

LM jako zmiana organizacyjna

Rodzaj modutu:

MODUL DO WYBORU - specjalnos¢ — Lean Management

Jezyk wykladowy: Jezyk polski

Rok studiow: 3 Formy prowadzenia zaje¢ wraz z liczba godzin dydaktycznych:
Semestr: 5 Wykiad Cwiczenia Warsztat Projekt Seminarium ZZ;\?(I)(c%I;\?a
Liczba punktow ECTS ogétem: 1 - - 15/8 - - -
Forma zaliczenia: Zoc

Wymagania wstepne: Podstawowa wiedza z zakresu zarzgdzania oraz koncepcji Lean Management

Il. CELE KSZTAt.CENIA

Cele ksztalcenia:

Cel 1: zapozna

nie studentéw z potrzebg ciagtego doskonalenia i zmian w organizacji

Cel 2: umiejetnos¢ identyfikowania potrzeb i obszaréw zmian w organizacji

lll. EFEKTY UCZENIA SIE WRAZ Z ODNIESIENIEM DO EFEKTOW KIERUNKOWYCH

Efgkt . Student, ktéry zaliczyt modut w zakresie: ijnle§|en|e do
uczenia sie efektow kierunkowych
wiedzy:
WO1 Student "posuada wiedze zwigzang z zarzadzaniem zmiang w organizacji z wykorzystaniem K1Z_ W02
koncepcji Lean Management
umiejetnosci:
Student posiada umiejetnosé analizy i diagnozy potrzeb wprowadzania zmian w wybranych K1Z_U01
uo1 NG
obszarach organizacji K1Z_U02
Student posiada umiejetnosé pracy w zespole, potrafi wyraza¢ swoje opinie, prezentowacé K1Z_U01
uo2 L X .
whnioski i przeprowadza¢ argumentacje K1Z_U03
kompetenciji spotecznych:
IV. TRESCI PROGRAMOWE
Tresci programowe (tematyka zajec¢, zaprezentowana z podziatam na poszczegoélne formy zajec
z okresleniem liczby godzin potrzebnych na ich realizacje)
Warsztat
Liczba
Kod Tematyka zaje¢ godzin
SIN
wt1 Wprowadzenie do zarzgdzania zmiang w organizacji Lean —case study 2/2
wit2 Identyfikacja i diagnoza potrzeb zmian w organizacji — case study 31
wt3 Kluczowe czynniki sukcesu wptywajgce na powodzenie wdrozenia idei Lean — case study 31
wtd Wybrane narzedzia wykorzystywane w procesie zmian zgodnie z koncepcjg Lean — case study 31
wt5 Metody skutecznej komunikacji w procesie planowania i wdrazania zmian — case study 2/1
wt6 Zaliczenie 2/2

V. METODY KSZTAtCENIA, NARZEDZIA DYDAKTYCZNE




1. Metody ksztalcenia: metoda problemowa, dyskusja, praktyczna realizacja case study
2. Narzedzia (srodki) dydaktyczne: prezentacje multimedialne, rzutnik multimedialny

VI. FORMA | KRYTERIA ZALICZENIA MODUtU

1. Formy zaliczenia:
. zaliczenie z oceng

2. Sposoéb weryfikacji i oceniania efektow uczenia sie:
e wykonanie na oceng pracy zaliczeniowej
. obserwacja i ocena postaw studenta

3. Podstawowe kryteria oceny lub wymagania egzaminacyjne okreslane sg indywidualnie, jednak powinny zachowa¢ adekwatnos¢ wobec

zaplanowanych efektéw uczenia sie

VII. BILANS PUNKTOW ECTS - NAKEAD PRACY STUDENTA

Kategoria

Obciazenie studenta

Liczba godzin realizowanych przy bezposrednim udziale nauczyciela (godziny kontaktowe) 15/8
Udziat w wyktadach -
Udziat w innych formach zaje¢ (warsztat) 15/8
Samodzielna praca studenta (godziny niekontaktowe) 1017
Przygotowanie do wykfadu -
Przygotowanie do innych form zaje¢ (warsztat) 512
Przygotowanie do egzaminu -
Przygotowanie do zaliczenia innych form zaje¢ (warsztat) 5/5
tgczna liczba godzin 25

Punkty ECTS za moduf

VIIl. ZALECANA LITERATURA

Literatura podstawowa:

1. T. Krol, Lean management po polsku: o dobrych i ztych praktykach, Wydawnictwo Helion, Gliwice 2018.

2. A tazicki, D. Samsel, L. Kruzycka, A. Brzezinski, M. Matejczyk, M. Nowacki, M. Czotba, M. Leszczyk-Kabacinska, D. Babalska,
Systemy zarzadzania przedsigbiorstwem: techniki Lean Management i Kaizen, Wydawnictwo Wiedza i Praktyka, Warszawa 2014.

3.  G. Roth, M. Kurtyka Zarzadzanie zmiang: od strategii do dziatania, Wydawnictwo CeDeWu, Warszawa 2008.

Literatura uzupetniajgca:

1. F. Majorana, A. Morelli, Lean banking: zastosowanie Six Sigma w $wiecie finansowym z przyktadami, Wydawnictwo M, Krakéw 2012.
2. G. Eckes, Rewolucja Six Sigma: jak General Electric i inne przedsiebiorstwa zmienity proces w zyski, MT Biznes, Warszawa 2010.

Na kierunkach studiéw, na ktérych obowigzujg standardy ksztatcenia oraz odrebne przepisy okreslone przez wtasciwego ministra, karty modutéw

powinny takze uwzglednia¢ powyzsze uregulowania

*nalezy odpowiednio wypetni¢

*k

nalezy wpisa¢ forme/formy przypisane do modutu okreslone w programie studidw (¢wiczenia, seminarium, konwersatorium, lektorat,
laboratorium, warsztat, projekt, zajecia praktyczne, zajgcia terenowe, zajgcia wychowania fizycznego, praktyka zawodowa, inne)




