KARTA MODULU

I. OGOLNE INFORMACJE O MODULE

COLLEGIUM WITELONA UCZELNIA PANSTWOWA
WYDZIAL NAUK TECHNICZNYCH | EKONOMICZNYCH

Kierunek studiow:

ZARZADZANIE

Poziom studiow:

studia pierwszego stopnia

Profil studiow:

praktyczny

Forma studiow:

stacjonarne/niestacjonarne

Nazwa modutu:

Architektura systemu zarzadzania a Lean Management

Rodzaj modutu:

MODUL DO WYBORU - specjalnos¢ — Lean Management

Jezyk wykladowy: Jezyk polski

Rok studiow: 2 Formy prowadzenia zaje¢ wraz z liczba godzin dydaktycznych:
Semestr: 4 Wykiad Cwiczenia Warsztat Projekt Seminarium ZZ;\?(I)(%I;\Z
Liczba punktow ECTS ogétem: 2 15/8 15/8 - - - -
Forma zaliczenia: Zoc

Wymagania wstepne:

Znajomos$¢ podstaw organizacji i zarzadzania

Il. CELE KSZTAt.CENIA

Cele ksztalcenia:

Cel 1: Zapoznanie z istota, cechami, specyfikg i rolg architektury systemu zarzgdzania w Lean Management ( LM) oraz r6znicami
pomiedzy architekturg systemu zarzgdzania organizacjg funkcjonalna, procesualng a LM
Cel 2:.Poznanie metod projektowania architektury systemu zarzgdzania w Lean Management,
Cel 3:.Nabycie umiejetnosci projektowania architektury systemu zarzadzania Lean Management,
Cel 4:.nabycie umiejetnosci identyfikacji potrzeb i sktadowych architektury systemu zarzadzania Lean Management,
Cel 5:.Nabycie umiejetnosci zastosowan technik skutecznego wdrazania architektury systemu zarzgdzania LM

lll. EFEKTY UCZENIA SIE WRAZ Z ODNIESIENIEM DO EFEKTOW KIERUNKOWYCH

Efgkt . Student, ktoéry zaliczyt modut w zakresie: ijnle.suanle do
uczenia sie efektow kierunkowych
wiedzy:
Zna i rozumie istote oraz wplyw architektury systemu zarzadzania na biznesowe wyniki
WO01 przedsiebiorstwa i jego zdolno$¢ konkurowania w warunkach globalizacji rynkéw i konkurencji w K1Z_W02
tym przedsigbiorstwa zorganizowanego wg koncepcji Lean Management ( LM)
umiejetnosci:
Potrafi stosowa¢ metody analiz architektury systemoéw zarzadzania na potrzeby ich
uo1 ) ; K1Z_U01
przeksztalcenia w architekture LM
Potrafi stosowa¢ metody redefiniowania tradycyjnych architektur systemoéw zarzadzania i
uo2 ; . . K1Z_U01
projektowa¢ architektury LM
Potrafi wdraza¢ architektury systemu zarzgdzania LM i zapewnic¢ ich biznesowg skuteczno$é
uo3 ) . L K1Z_U03
wspomagania procesow gospodarczych przedsigbiorstwa.
kompetenciji spotecznych:
IV. TRESCI PROGRAMOWE
Tresci programowe (tematyka zajec¢, zaprezentowana z podziatam na poszczegoélne formy zajec
z okresleniem liczby godzin potrzebnych na ich realizacje)
Wyktad
Liczba
Kod Tematyka zaje¢ godzin
SIN
Architektura systemu zarzadzania- geneza, cele , zadania , uwarunkowania skutecznosci dziatania, stabe
w1 i . A A o P - 211
i mocne strony w obstudze biznesu firm dziatajgcych w warunkach globalizacji rynkéw i konkurencji
w2 Merytoryczne wymagania, specyficzne cechy i determinanty wysokosprawnej architektury systemu 21
zarzadzania LM
w3 Tradycyjne architektury systemu zarzadzania a architektura systemu zarzadzania LM — podobienstwa i 21
réznice, praktyczna ich uzyteczno$¢ w warunkach globalizacji rynkéw i konkurenciji
w4 Zasady i metody projektowania architektury systemu zarzadzania LM 2/1




w5 Rola technologii informatycznych we wspomaganiu skutecznosci funkcjonowania architektury systemu 21
zarzadzania LM

w6 Projektowanie systemu informacyjnego dla architektury systemu zarzgdzania LM 2/1

w7 Metody monitorowania biznesowej skutecznosci dziatania architektury systemu zarzadzania LM 2/1

w8 Zaliczenie 17

Cwiczenia
Liczba
Kod Tematyka zajec godzin
SIN

Ewl Analiza tradycyjnej architektury systemu zarzadzania , specyfikacja jej kluczowych rél, cech, celéw 2/1
wybranego podmiotu gospodarczego

w2 Zastosowanie metod projektowania architektury systemu zarzgdzania LM i wizualizacja projektowanej 21
architektury

. Okreslenie zakresu funkcjonalnosci dla systemu informatycznego celem, ktérego jest wspieranie

w3 : . 211
architektury systemu zarzgdzania LM

éw4 Projektowanie systemu informacyjnego wspomagajacego architekture systemu zarzadzania LM 2/2

w5 Dobdr i zastosowanie metod monitorowania biznesowej skutecznosci dziatania architektury systemu 21
zarzadzania LM

Ewb Analiza potrzeb informacyjnych architektury systemu zarzgdzania LM 31

w7 Zaliczenie 2/

V. METODY KSZTALCENIA, NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

1. Metody ksztalcenia: wyktad multimedialny, problemowy, éwiczenia: problemowe, praktyczne, dyskusja, demonstracja
2. Narzedzia (Srodki) dydaktyczne: tablica multimedialna, prezentacje multimedialne, teksty zrédtowe, dokumenty, Internet

VI. FORMA | KRYTERIA ZALICZENIA MODUtU

1. Formy zaliczenia:
. zaliczenie z oceng

2. Sposoéb weryfikacji i oceniania efektow uczenia sie:
. zaliczenie na oceng, kolokwium pisemne/odpowiedz ustna
. obserwacja i ocena postaw studenta

3. Podstawowe kryteria oceny lub wymagania egzaminacyjne okreslane sg indywidualnie, jednak powinny zachowac¢ adekwatnos¢ wobec
zaplanowanych efektéw uczenia sie

VII. BILANS PUNKTOW ECTS - NAKEAD PRACY STUDENTA

Kategoria Obciazenie studenta

Liczba godzin realizowanych przy bezposrednim udziale nauczyciela (godziny kontaktowe) 30/16
Udziat w wyktadach 15/8
Udziat w innych formach zaje¢ (¢wiczenia) 15/8
Samodzielna praca studenta (godziny niekontaktowe) 30/44
Przygotowanie do wykfadu 5/14
Przygotowanie do innych form zaje¢ (éwiczenia) 10/10
Przygotowanie do egzaminu -
Przygotowanie do zaliczenia innych form zaje¢ (wyktad, ¢wiczenia) 15/20
tgczna liczba godzin 60
Punkty ECTS za moduf 2

VIIl. ZALECANA LITERATURA




Literatura podstawowa:
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Architektura systeméw zarzadzania przedsigbiorstwem : wzorce projektowe / Martin Fowler, [wspétpr.] David Rice li in. ; t. Pawet
Koronkiewicz, Piotr Rajcal. - Gliwice : Wydaw. Helion, cop. 2005.

Systemy informacyjne biznesu : informatyka dla zarzgdzania / Jerzy Kisielnicki, Henryk Sroka. - Wyd. 3 uzup. i zm. — Warszawa:
Agencja Wydawnicza PLACET, 2005.

Systemy wspomagania decyzji : jak korzysta¢ z wiedzy i informacji w praktyce / Anna M. Kwiatkowska. - Warszawa : Wydawnictwo
Naukowe PWN, 2007.

Projektowanie procesoéw : technicznych, produkcyjnych i gospodarczych / Jerzy tunarski. - Wyd. 1 - dodr. - Rzeszéw : Oficyna
Wydawnicza Politechniki Rzeszowskiej, 2014.

Literatura uzupetniajgca:

1.

2.
3.

Outsourcing : metodyka przygotowywania procesow i ocena efektywnosci / Stanistaw M. Szukalski, Monika Wodnicka. - Warszawa:
Difin, 2016.

Outsourcing funkcji personalnej / Mary F. Cook ; [przekt. Marlena Justynal). - Krakéw: Oficyna Ekonomiczna, 2003.

Outsourcing strategiczny : koncepcja, modele i wdrazanie / Charles L. Gay, James Essinger; przet. Ewa Kania. - Krakéw: Oficyna
Ekonomiczna, 2002.

Na kierunkach studiéw, na ktérych obowigzujg standardy ksztatcenia oraz odrebne przepisy okreslone przez wtasciwego ministra, karty modutéw
powinny takze uwzglednia¢ powyzsze uregulowania

*nalezy odpowiednio wypetni¢

*k

nalezy wpisa¢ forme/formy przypisane do modutu okreslone w programie studidw (¢wiczenia, seminarium, konwersatorium, lektorat,

laboratorium, warsztat, projekt, zajecia praktyczne, zajgcia terenowe, zajgcia wychowania fizycznego, praktyka zawodowa, inne)




