KARTA MODULU

I. OGOLNE INFORMACJE O MODULE

COLLEGIUM WITELONA UCZELNIA PANSTWOWA
WYDZIAL NAUK TECHNICZNYCH | EKONOMICZNYCH

Kierunek studiow:

ZARZADZANIE

Poziom studiow:

studia pierwszego stopnia

Profil studiow:

praktyczny

Forma studiow:

stacjonarne/niestacjonarne

Nazwa modutu:

Zachowanie organizacyjne

Rodzaj modutu:

MODUL KSZTALCENIA KIERUNKOWEGO

Jezyk wykladowy: Jezyk polski

Rok studiow: 2 Formy prowadzenia zaje¢ wraz z liczba godzin dydaktycznych:
Semestr: 3 Wykiad Cwiczenia Warsztat Projekt Seminarium ZZ;\?(I)(%I;\Z
Liczba punktow ECTS ogétem: 2 - - - - 15/15 -
Forma zaliczenia: Zoc

Wymagania wstepne:

Podstawowa wiedza z zakresu socjologii organizaciji

Il. CELE KSZTAt.CENIA

Cele ksztalcenia:

Cel 1: Dostarczenie wiedzy o zachowaniu jednostek i grup dziatajacych w organizacjach
Cel 2: Prezentacja wiedzy o mechanizmach, prawidlowosciach i procesach zachowania sig¢ ludzi w organizacji
Cel 3: Przedstawienie narzedzi skutecznego i efektywnego oddziatywania na organizacje.

lll. EFEKTY UCZENIA SIE WRAZ Z ODNIESIENIEM DO EFEKTOW KIERUNKOWYCH

Efgkt . Student, ktéry zaliczyt modut w zakresie: ijnle.suanle do
uczenia sig efektow kierunkowych
wiedzy:
Student ma wiedze o zachowaniach jednostek i grup dziatajgcych w organizacjach, zna
Wo1 - . . K1Z_W02
zachodzgce w nich procesy w ujeciu strukturalnym i kulturowym.
umiejetnosci:
Student potrafi zdiagnozowaé stan organizacyjny przedsigbiorstwa, potrafi analizowaé
uo1 prawidtowosci i zachowania ludzi w organizacji. Umie wdrozy¢ zmiany na podstawie K1Z_U03
zaprogramowanych planow.
kompetenciji spotecznych:
Student jest gotéw by identyfikowaé dylematy zwigzane z funkcjonowaniem organizacyjnym
przedsiebiorstwa, jest gotéw do przestrzegania zasad etyki zawodowej i wymagania tego od
K01 ; ol - e ) L A . ) . K1Z_K04
innych uczestnikdw dziatalnos$ci organizacyjnej. Jest gotéw do dbatosci o dorobek i tradycje
zawodowe organizacji i przedsigbiorstw.
IV. TRESCI PROGRAMOWE
Tresci programowe (tematyka zajec¢, zaprezentowana z podziatam na poszczegoélne formy zajec
z okresleniem liczby godzin potrzebnych na ich realizacje)
Seminarium
Liczba
Kod Tematyka zaje¢ godzin
S/N
sem1 Organizacja w ujeciu kulturowym — kultura organizacyjna w zarzgdzaniu. 2/2
sem2 Organizacja i jej otoczenie —cechy otoczenia relacje i mechanizmy. 2/2
sem3 Uczestnictwo w organizacji. Wymiana , kalkulacja , lek, lojalno$¢ jako motywacje uczestnictwa w 2/
organizacji we wspotczesnej praktyce zarzadcze;j.
semd Wiadza w organizacji —zrodia wtadzy, koncepcje przewodzenia, centralizm i decentralizacja, witadza i jej 2/
autorytet.
sem5 Procesy komunikacyjne w organizaciji, efektywne komunikowanie — ¢wiczenia praktyczne 3/3
semb Grupy w organizacji — grupy spoteczne , grupy zadaniowe, kota jako$ci —¢wiczenia grupowe ( 3/2
wspotpraca, zaufanie, podejmowanie ryzyka).
sem7 Zaliczenie 17




V. METODY KSZTALCENIA, NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

1. Metody ksztalcenia: seminarium: metoda problemowa, metoda ¢wiczeniowa
2. Narzedzia (srodki) dydaktyczne: tablica multimedialna, gry ekonomiczne, literatura przedmiotu

VI. FORMA | KRYTERIA ZALICZENIA MODUtU

1. Formy zaliczenia:
. zaliczenie z oceng

2. Sposoéb weryfikacji i oceniania efektow uczenia sie:
. zaliczenie na oceng, kolokwium pisemne/odpowiedz ustna
. test wiedzy (jeden z powyzszych do wyboru)
. obserwacja i ocena postaw studenta

3. Podstawowe kryteria oceny lub wymagania egzaminacyjne okreslane sg indywidualnie, jednak powinny zachowa¢ adekwatnos¢ wobec
zaplanowanych efektéw uczenia sie

VII. BILANS PUNKTOW ECTS - NAKEAD PRACY STUDENTA

Kategoria Obciazenie studenta

Liczba godzin realizowanych przy bezposrednim udziale nauczyciela (godziny kontaktowe) 15/15
Udziat w wyktadach -
Udziat w innych formach zaje¢ (seminarium) 15/15
Samodzielna praca studenta (godziny niekontaktowe) 35/35
Przygotowanie do wykfadu -
Przygotowanie do innych form zaje¢ (seminarium) 20/20
Przygotowanie do egzaminu -
Przygotowanie do zaliczenia innych form zaje¢ (seminarium) 15/15
tgczna liczba godzin 50
Punkty ECTS za moduf 2

VIIl. ZALECANA LITERATURA

Literatura podstawowa:

1. Januszkiewicz Katarzyna ,Zachowania ludzi w organizacji: uwarunkowania i kierunki ewolucji . Wyd. Uniwersytetu t6dzkiego £6dz
2012

2. Januszkiewicz Katarzyna, Czajkowska Maria, Kotodziejczak Matgorzata, Zalewska —Turzynska Magdalena: ,Zachowania
organizacyjne : relacje spoteczne w przestrzeni zmian”, Wyd. Uniwersytetu todzkiego . £6dz 2015

3. Jacenta tucewicz: ,Organizacyjne zachowania cztowieka” Wydawnictwo Akademii Ekonomicznej. Wroctaw 1999

Literatura uzupetniajgca:
1. Szaban Jolanta ,Zachowania organizacyjne :aspekt miedzykulturowy”. Wydawnictwo Adam Marszatek Torun 2007
2. Mirostawa Rybak: ,Etyka menadzera — spoteczna odpowiedzialno$¢ przedsiebiorstwa. Wyd. Naukowe PWN, Warszawa 2004

Na kierunkach studiéw, na ktérych obowigzujg standardy ksztatcenia oraz odrebne przepisy okreslone przez wtasciwego ministra, karty modutéw
powinny takze uwzglednia¢ powyzsze uregulowania

*nalezy odpowiednio wypetni¢

*k

nalezy wpisa¢ forme/formy przypisane do modutu okreslone w programie studidw (Ewiczenia, seminarium, konwersatorium, lektorat,
laboratorium, warsztat, projekt, zajecia praktyczne, zajgcia terenowe, zajgcia wychowania fizycznego, praktyka zawodowa, inne)




