
KARTA MODUŁU

I. OGÓLNE INFORMACJE O MODULE

COLLEGIUM WITELONA UCZELNIA PAŃSTWOWA
WYDZIAŁ NAUK TECHNICZNYCH I EKONOMICZNYCH

Kierunek studiów: ZARZĄDZANIE

Poziom studiów: studia pierwszego stopnia

Profil studiów: praktyczny

Forma studiów: stacjonarne/niestacjonarne

Nazwa modułu: Prawo gospodarcze

Rodzaj modułu: MODUŁ KSZTAŁCENIA KIERUNKOWEGO

Język wykładowy: Język polski

Rok studiów: 2 Formy prowadzenia zajęć wraz z liczbą godzin dydaktycznych:

Semestr: 3 Wykład Ćwiczenia

Liczba punktów ECTS ogółem: 3 15/8 15/6

Forma zaliczenia: Zaliczenie z oceną

Wymagania wstępne:
Posiadanie podstawowej wiedzy z zakresu prawa, zdobytą w szkole średniej oraz w
toku studiów (wstęp do prawoznawstwa, wiedza o społeczeństwie).

II. CELE KSZTAŁCENIA

Cele kształcenia:

Cel1: Przekazanie studentom wiedzy z zakresu podstaw prawa gospodarczego (publicznego i prywatnego)
Cel2: Zapoznanie studentów z podstawowymi regulacjami z zakresu prawa gospodarczego, tj. kodeksem spółek handlowych oraz

ustawą prawo działalności gospodarczej

III. EFEKTY UCZENIA SIĘ WRAZ Z ODNIESIENIEM DO EFEKTÓW KIERUNKOWYCH

Efekt
uczenia się

Student, który zaliczył moduł w zakresie:
Odniesienie do

efektów kierunkowych

wiedzy:

W01
ma wiedzę ma wiedzę o zasadach prowadzenia działalności gospodarczej, wynikających z
przepisów prawa, w tym o formach organizacyjno-prawnych przedsiębiorstw oraz procedurach
ich tworzenia i funkcjonowania.

K1Z_W02

W02
ma wiedzę o roli prawa gospodarczego w systemie nauk humanistycznych i społecznych oraz o
jego znaczeniu dla sprawnego zarządzania organizacją.

K1Z_W03

umiejętności:

U01
potrafi dobrać odpowiednią formę prowadzenia działalności gospodarczej na podstawie analizy
przepisów prawa i porównania dostępnych rozwiązań organizacyjno-prawnych.

K1Z_U06

U02
potrafi dokonać prawnej kwalifikacji podstawowych stanów faktycznych w działalności
przedsiębiorstwa oraz sporządzać i analizować podstawowe dokumenty i rozwiązania prawne
związane z prowadzeniem i zakończeniem sporów gospodarczych

K1Z_U08

kompetencji społecznych:

-

IV. TREŚCI PROGRAMOWE

Treści programowe (tematyka zajęć, zaprezentowana z podziałam na poszczególne formy zajęć
z określeniem liczby godzin potrzebnych na ich realizację)

Wykład

Kod Tematyka zajęć
Liczba
godzin
S/N

w1
Przedstawienie treści Karty Modułu. Podstawowe pojęcia prawa gospodarczego - działalność
gospodarcza, przedsiębiorca, przedsiębiorstwo, firma

2/1

w2 Jednoosobowa działalność gospodarcza, zasady podejmowania działalności gospodarczej 2/1

w3 Reprezentacja przedsiębiorcy, firma przedsiębiorcy i jej ochrona 2/1

w4 Spółki osobowe oraz spółki kapitałowe 2/1

w5 Reglamentacja działalności gospodarczej, rejestry i ewidencje przedsiębiorców 2/1



w6 Prawo gospodarcze Unii Europejskiej 2/1

w7 Rozstrzyganie sporów między przedsiębiorcami (droga sądowa, arbitraż i mediacje) 3/2

Ćwiczenia

Kod Tematyka zajęć
Liczba
godzin
S/N

ćw1 Przedstawienie treści Karty Modułu. Zasady prowadzenia działalności gospodarczej 2/1

ćw2
Konstruowanie podstawowych dokumentów związanych z prowadzeniem działalności gospodarczej w
oparciu o przepisy prawa

2/1

ćw3 Podstawowe różnice między spółkami funkcjonującymi w Polsce 2/-

ćw4 Przykłady koncesji, zezwoleń, licencji etc. 3/1

ćw5 Prawo gospodarcze Unii Europejskiej - podstawowe akty normatywne 3/1

ćw6 Konstruowanie dokumentów, zmierzających do zakończenia sporu między przedsiębiorcami 3/2

V. METODY KSZTAŁCENIA, NARZĘDZIA DYDAKTYCZNE

1. Metody kształcenia:

 Wykład: wykład informacyjny

 ćwiczenia: ćwiczenia praktyczne - dyskusja

2. Narzędzia (środki) dydaktyczne: prezentacje multimedialne, Internet, rzutnik multimedialny, akty prawne, literatura
przedmiotu, studium przypadku

VI. FORMA I KRYTERIA ZALICZENIA MODUŁU

1. Formy zaliczenia:

 Wykład: zaliczenie z oceną

 ćwiczenia: zaliczenie z oceną

2. Sposób weryfikacji i oceniania efektów uczenia się:

Wykład: zaliczenie pisemne – kryteria oceny: 50% - 59% - ocena dostateczna, 60% - 69% - ocena dostateczna plus, 70% -79% - ocena
dobra, 80% - 89% - ocena dobra plus, 90% - 100% - ocena bardzo dobra.

Ćwiczenia: zaliczenie z oceną – kryteria oceny: 50% - 59% - ocena dostateczna, 60% - 69% - ocena dostateczna plus, 70% -79% - ocena
dobra, 80% - 89% - ocena dobra plus, 90% - 100% - ocena bardzo dobra.

3. Podstawowe kryteria oceny lub wymagania egzaminacyjne określane są indywidualnie, jednak powinny zachować adekwatność wobec
zaplanowanych efektów uczenia się

VII. BILANS PUNKTÓW ECTS - NAKŁAD PRACY STUDENTA

Kategoria Obciążenie studenta

Liczba godzin realizowanych przy bezpośrednim udziale nauczyciela (godziny kontaktowe) 30/14

Udział w wykładach 15/8

Udział w innych formach zajęć (ćwiczenia) 15/6

Samodzielna praca studenta (godziny niekontaktowe) 45/61

Przygotowanie do wykładu 15/20

Przygotowanie do ćwiczeń 15/20

Przygotowanie do zaliczenia wykładu 8/11

Przygotowanie do zaliczenia ćwiczeń. 7/11

Łączna liczba godzin 75

Punkty ECTS za moduł 3

VIII. ZALECANA LITERATURA



Literatura podstawowa:
1. Katner, W. J.(red.), (2020). Prawo gospodarcze i handlowe. Wolters Kluwer.
2. Kruk H., Oczkowski, M. Pyka (red.) (2020). Prawo gospodarcze prywatne. C.H. Beck.

Literatura uzupełniająca:
1. K. Czajkowska – Matosiuk, K., Ablewicz, J.(2018). Prawo gospodarcze i spółek. C.H. Beck.
2. Cempura, A., Kasolik A., (2022). Metodyka sporządzania umów gospodarczych. Wolters Kluwer.

Na kierunkach studiów, na których obowiązują standardy kształcenia oraz odrębne przepisy określone przez właściwego ministra, karty modułów
powinny także uwzględniać powyższe uregulowania

 
*należy odpowiednio wypełnić
 
** należy wpisać formę/formy przypisane do modułu określone w programie studiów (ćwiczenia, seminarium, konwersatorium, lektorat,
laboratorium, warsztat, projekt, zajęcia praktyczne, zajęcia terenowe, zajęcia wychowania fizycznego, praktyka zawodowa, inne)


