KARTA MODULU

I. OGOLNE INFORMACJE O MODULE

COLLEGIUM WITELONA UCZELNIA PANSTWOWA
WYDZIAL NAUK TECHNICZNYCH | EKONOMICZNYCH

Kierunek studiow: ZARZADZANIE

Poziom studiow: studia pierwszego stopnia

Profil studiow: praktyczny

Forma studiow: stacjonarne/niestacjonarne

Nazwa modutu: Jezyk obcy - Jezyk angielski

Rodzaj modutu: MODUL KSZTALCENIA OGOLNEGO

Jezyk wykladowy: Jezyk angielski

Rok studiow: Formy prowadzenia zaje¢ wraz z liczba godzin dydaktycznych:
Semestr: Cwiczenia

Liczba punktow ECTS ogétem: 2 30/18

Forma zaliczenia: Zaliczenie z oceng

Wymagania wstepne: Znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie B1

Il. CELE KSZTAt.CENIA

Cele ksztalcenia:

Cel 1: Poznanie i opanowanie stownictwa z zakresu zarzadzania przedsiebiorstwem.
Cel 2:Rozumienie tekstow z dziedziny zarzgdzania, finanséw. Umiejetnos¢ zastosowania poznanego stownictwa w praktyce.
Cel 3: Nabycie umiejetnosci na poziomie B2 przydatnych we wspoitpracy z zagranicznymi partnerami w obszarze jezyka

branzowego — biznesowego.

lll. EFEKTY UCZENIA SIE WRAZ Z ODNIESIENIEM DO EFEKTOW KIERUNKOWYCH

Efekt Odniesienie do
uczenia si Student, ktoéry zaliczyt modut w zakresie: efektow
¢ kierunkowych
wiedzy:
Zna struktury leksykalno-gramatyczne umozliwiajgce rozumienie oraz formutowanie
WO01 wypowiedzi ustnych i pisemnych, a takze terminologie specjalistyczng z zakresu zagadnien K1Z_WO01
wymienionych w tresciach ksztalcenia.
Zna struktury leksykalno-gramatyczne umozliwiajgce rozumienie oraz formutowanie
W02 wypowiedzi ustnych i pisemnych, a takze terminologie specjalistyczng z zakresu zagadnien K1Z_W03
wymienionych w tresciach ksztalcenia.
umiejetnosci:
Potrafi opisa¢ strukture organizacji oraz wspotprace poszczegélnych jej dziatdw. Potrafi
uo1 . ; K1Z_U01
nazwac¢ metody do oceny systemu zarzgdzania.
Student potrafi komunikowaé sie na poziomie wyzszym $redniozaawansowanym (B2),
uoz2 rozumie¢ artykulty naukowe i fachowe, uczestniczy¢ w dyskusjach specjalistycznych K1Z_U15
i formutowac¢ pisemne dokumenty z zakresu swojej dziedziny studiéw.
kompetenciji spotecznych:
K01 Jest Swiadomy poziomu swoich kompetenciji jezykowych i rozumie potrzebe ich rozwijania. K1Z_KO01
IV. TRESCI PROGRAMOWE
Tresci programowe (tematyka zajec¢, zaprezentowana z podziatam na poszczegoélne formy zajec
z okresleniem liczby godzin potrzebnych na ich realizacje)
éwiczenia
Liczba
Kod Tematyka zajeé godzin
SIN
Przedstawienie tresci karty modutu. Autoprezentacja, moéwienie o sobie w kontek$cie
. profesjonalnym. Praca. Wynagrodzenia. Poziom zycia w Polsce i zagranicg: rdznice. Typy
w1 . ) ; . . o Jn 8/5
zawoddéw — rolnictwo, przemyst, ustugi. Opisywanie osobowosci, cechy charakteru w kontekscie
zawodowym. Staranie sie o prace, rozmowa kwalifikacyjna. Pisanie listu motywacyjnego i CV.
w2 Struktura organizacyjna firmy. Hierarchia. Sciezka kariery. Ochrona danych w firmie. Prawo do 43
prywatnosci.
w3 Etykieta i sposéb zachowania w miejscu pracy. Réznice kulturowe w firmie migdzynarodowe;. 6/3
Korespondencja w firmie w zespole migdzynarodowym.




Ewa Kreowanie wizerunku firmy. Tworzenie kampanii reklamowej. Strategie marketingowe. Sposoby 6/3
zdobywania klientéw. Wprowadzenie produktu na rynek. Sponsoring. Opis produktu.

w5 Sukces i porazka firmy. Czynniki sukcesu. Sposoby na zdobywanie finansowania. Zaktadanie 6/4
firmy- ocena ryzyk. Biznes plan.

V. METODY KSZTAtCENIA, NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

1. Metody ksztalcenia: metoda problemowa, metoda ¢wiczeniowa oparta na wykorzystaniu réznych zrédet wiedzy, metoda
projektu, burza mézgoéw, dyskusja, analiza tekstow zrodtowych

2. Narzedzia (Srodki) dydaktyczne: prezentacje multimedialne, teksty specjalistyczne, materiaty audio i wideo, Internet,
rzutnik multimedialny.

VI. FORMA | KRYTERIA ZALICZENIA MODUtU

1. Formy zaliczenia:
. zaliczenie z oceng
2. Sposoéb weryfikacji i oceniania efektow uczenia sie:
a) Realizacja zadawanych projektéw, rozwigzywanie zadan.
Kryteria oceny:
* 51% - 60% - ocena dostateczna,
* 61% - 70% - ocena dostateczna plus,
* 71% - 80% - ocena dobra,
* 81% - 90% - ocena dobra plus,
* 91% - 100% - ocena bardzo dobra.
b) Obserwacja i ocena postaw studenta — przy przypisanych efektach uczenia si¢ z kompetencji spotecznych
c) Pisemny test wiedzy, aktywno$¢ na zajeciach, wypowiedzi ustne i pisemne, ocena realizacji zadan na
warsztatach.

3. Podstawowe kryteria oceny lub wymagania egzaminacyjne okreslane sg indywidualnie, jednak powinny zachowaé
adekwatnos$¢ wobec zaplanowanych efektow uczenia sie

VII. BILANS PUNKTOW ECTS - NAKEAD PRACY STUDENTA

. Obciazenie
Kategoria studenta
Liczba godzin realizowanych przy bezposrednim udziale nauczyciela (godziny kontaktowe) 30/18
Udziat w wyktadach -
Udziat w innych formach zaje¢ (¢wiczenia) 30/18
Samodzielna praca studenta (godziny niekontaktowe) 20/32
Przygotowanie do wykfadu -
Przygotowanie do innych form zaje¢ (éwiczenia) 10/16
Przygotowanie do egzaminu -
Przygotowanie do zaliczenia innych form zaje¢ (éwiczenia) 10/16
tgczna liczba godzin 50/50
Punkty ECTS za moduf 2

VIIl. ZALECANA LITERATURA

Literatura podstawowa:
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Literatura uzupetniajgca:

1. McCarthy, M. (2017). English vocabulary in use. Cambridge University Press.

2. Redman, S., Gairns, R. (2017). Test your English vocabulary in use: Pre-intermediate & intermediate. Cambridge University
Press.

3. Allison, J., Emmerson, P. (2023). The business: Intermediate. Macmillan.

4.  Materialy wtasne

Na kierunkach studiéw, na ktérych obowigzujg standardy ksztatcenia oraz odrebne przepisy okreslone przez wiasciwego ministra,
karty modutéw powinny takze uwzglednia¢ powyzsze uregulowania

*nalezy odpowiednio wypetnic

** nalezy wpisa¢ forme/formy przypisane do modutu okreslone w programie studiéw (éwiczenia, seminarium, konwersatorium,
lektorat, laboratorium, warsztat, projekt, zajecia praktyczne, zajecia terenowe, zajecia wychowania fizycznego, praktyka



zawodowa, inne)



