KARTA MODULU

|. OGOLNE INFORMACJE O MODULE

COLLEGIUM WITELONA UCZELNIA PANSTWOWA
WYDZIAL NAUK TECHNICZNYCH | EKONOMICZNYCH

Kierunek studiow: FINANSE | ZARZADZANIE W PRZEDSIEBIORSTWIE
Poziom studiow: studia drugiego stopnia

Profil studiéw: praktyczny

Forma studiéw: stacjonarne/niestacjonarne

Nazwa modutu: Reengineering w zarzadzaniu kapitatem ludzkim

Rodzaj modutu: MODUL DO WYBORU - specjalnos¢ — Zarzadzanie praca i kapitatem

ludzkim
Jezyk wykladowy: Jezyk polski*
Rok studiow: 2 Formy prowadzenia zaje¢ wraz z liczbg godzin dydaktycznych:
Semestr: 4 Wyktad Cwiczenia | Laboratorium Warsztat Projekt Seminarium
I(;;c:::?nr:)unktow ECTS 2 ) ) 15/8 ) )
Forma zaliczenia: Zoc

zaliczone moduty: Podstawy nauki o przedsiebiorstwie, Wspotczesne koncepcje

Wymagania wstepne: zarzgdzania przedsiebiorstwem

[I. CELE KSZTALCENIA

Cele ksztatcenia:

Cel 1: Pogtebiona wiedza o metodach i narzedziach BPR oraz mozliwosci ich wykorzystania w doskonaleniu zarzgdzania
kapitatem ludzkim.

Cel 2: Nabycie umiejetnosci doskonalenia zarzadzania kapitatem ludzkim przy pomocy BPR.

Cel 3: Swiadomo$é istotne;j roli ciggtego podnoszenia kompetencji z zakresu BPR.

lIl. EFEKTY UCZENIA SIE WRAZ Z ODNIESIENIEM DO EFEKTOW KIERUNKOWYCH

Efekt Odniesienie do
uczenia Student, ktory zaliczyt modut w zakresie: efektow
sie kierunkowych
wiedzy:
W01 ma pogleblpna wiedza o metodach i nqrzedzmch .BPR oraz mozliwosciach ich K2FZ_ W02
wykorzystania w doskonaleniu zarzgdzania kapitatem ludzkim.

umiejetnosci:

uo1 ‘ nabyt umiejetnosci doskonalenia zarzgdzania kapitatem ludzkim przy pomocy BPR ‘ K2FZ_U02

kompetenciji spotecznych:

K01 ‘ ma swiadomos¢ o koniecznosci ciggtego podnoszenia kompetencji z zakresu BPR ‘ K2FZ_KO01

IV. TRESCI PROGRAMOWE

Tresci programowe (tematyka zaje¢, zaprezentowana z podziatlam na poszczegélne formy zaje¢ z okresleniem liczby
godzin potrzebnych na ich realizacje)

Warsztaty
Kod Tematyka zajeé Liczbg IﬂOdZin
wit1 Identyfikacja procesow w zarzadzaniu kapitatem ludzkim 2/1
wit2 Modelowanie procesu ksztattowania zatrudnienia 2/1
wit3 Modelowanie procesu doboru 2/1




wt4 Modelowanie procesu motywowania 3/2

wtb Modelowanie procesu oceny pracownikéw 2/1

wt6 Modelowanie procesu zarzgdzania kompetencjami i rozwojem pracownikéw 2/1

Tablice kompetencyjne jako narzedzie realizacji proceséw zarzgdzania kapitatem
wt7 ludzkim 21
Zaliczenie warsztatow.

V. METODY KSZTALCENIA, NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

1. Metody ksztatcenia: zajecia warsztatowe z wykorzystaniem studiow przypadkow
2. Narzedzia (srodki) dydaktyczne: praca w zespotach problemowych, projekty rozwigzan.

VI. FORMA | KRYTERIA ZALICZENIA MODUtU

1. Formy zaliczenia:
e zaliczenie z oceng
2. Sposdb weryfikacji i oceniania efektéw uczenia sie:
e obserwacja realizacji zadan podczas zaje¢, obserwacja aktywnosci podczas zajeé

3. Podstawowe kryteria oceny lub wymagania zaliczeniowe okreslane sg indywidualnie, jednak powinny zachowac
adekwatnos¢ wobec zaplanowanych efektéw uczenia sie

VII. BILANS PUNKTOW ECTS - NAKLAD PRACY STUDENTA

Kategoria Obciazenie studenta
Liczba godzin realizowanych przy bezposrednim udziale nauczyciela (godziny 15/8
kontaktowe)
Udziat w wyktadach -
Udziat w innych formach zaje¢: warsztat 15/8
Samodzielna praca studenta (godziny niekontaktowe) 35/42
Przygotowanie do wyktadu -
Przygotowanie do innych form zajeé¢: warsztat 15/20
Przygotowanie do egzaminu -
Przygotowanie do zaliczenia innych zajec: warsztat 20/22
taczna liczba godzin 50
Punkty ECTS za moduft 2

VIIl. ZALECANA LITERATURA

Literatura podstawowa:
1. R.L. Manganelli, M.M. Klein, Reengineering, PWE Warszawa 1998
2. G. Krzos Business Process Reengineering a pozycja konkurencyjna przedsiebiorstwa. Wyd.A.E.we Wroctawiu 2006

Literatura uzupetniajaca:
1. M. Hammer, Reinzynieria i jej nastepstwa Warszawa 1990

Na kierunkach studiéw, na ktérych obowigzujg standardy ksztatcenia oraz odrgbne przepisy okreslone przez wtasciwego ministra, karty modutéw powinny takze
uwzglednia¢ powyzsze uregulowania

*nalezy odpowiednio wypetni¢

** nalezy wpisa¢ forme/formy przypisane do modutu okres$lone w programie studiéw (éwiczenia, seminarium, konwersatorium, lektorat, laboratorium, warsztat, projekt,
zajecia praktyczne, zajecia terenowe, zajecia wychowania fizycznego, praktyka zawodowa, inne)




