KARTA MODULU

|. OGOLNE INFORMACJE O MODULE

COLLEGIUM WITELONA UCZELNIA PANSTWOWA
WYDZIAL NAUK TECHNICZNYCH | EKONOMICZNYCH

Kierunek studiow:

FINANSE | ZARZADZANIE W PRZEDSIEBIORSTWIE

Poziom studiéow: studia drugiego stopnia

Profil studiéw: praktyczny

Forma studiéw: stacjonarne/niestacjonarne

Nazwa modutu:

Podstawy zarzadzania kapitalem ludzkim

Rodzaj modutu:

MODUL DO WYBORU - specjalnos¢ — Zarzadzanie praca i kapitatem

ludzkim
Jezyk wykladowy: Jezyk polski*
Rok studiow: 2 Formy prowadzenia zaje¢ wraz z liczbg godzin dydaktycznych:
Semestr: 3 Wyktad Cwiczenia | Laboratorium Warsztat Projekt Seminarium
aton oW ECTS 5 30/10 : : 30/16 . .
Forma zaliczenia: E

Wymagania wstepne:

Podstawowa wiedza z zakresu zarzadzania zasobami ludzkimi

[I. CELE KSZTALCENIA

Cele ksztatcenia:

Cel 1:Wiedza o istocie, koncepcji i strukturze kapitatu ludzkiego.

Cel 2:Prezentacja i ocena poszczegoélnych proceséw w ramach kapitatu ludzkiego.

lIl. EFEKTY UCZENIA SIE WRAZ Z ODNIESIENIEM DO EFEKTOW KIERUNKOWYCH

Efekt Odniesienie do
uczenia Student, ktory zaliczyt modut w zakresie: efektow
sie kierunkowych
wiedzy:
W01 ‘ ma wiedze na temat zarzgdzania na poziomie kapitatu ludzkiego. ‘ K2FZ_W02
umiejetnosci:
uo1 ‘ umie przeanalizowa¢ procesy zachodzgce w ramach zarzgdzania kapitatem ludzkim. ‘ K2FZ_U03
kompetencji spotecznych:

KO1 posiada Swiadomosé ciggtego zdobywania wiedzy i doswiadczenia zawodowego. Nastawiony K2FZ_KO01
jest na rozwo;.

K02 jest swmdomy koniecznosci budgwaqla i utrzymywania wiasciwych relacji z otoczeniem K2FZ_K02
wewnetrznym i zewnetrznym organizacji.

IV. TRESCI PROGRAMOWE

Tresci programowe (tematyka zaje¢, zaprezentowana z podziatlam na poszczegélne formy zaje¢ z okresleniem liczby

godzin potrzebnych na ich realizacje)

Wyktady
Kod Tematyka zajeé LiCZb: Igodzin
w1 Wprowadzenie. Pojecie kapitatu ludzkiego, geneza, cele zarzadzania kapitatem ludzkim. 4/1
w2 Elementy kapitatu ludzkiego w organizac;ji. 4/1
w3 Zintegrowany system zarzadzania kapitatem ludzkim w przedsigbiorstwie 4/1
w4 Zarzgdzanie ré6znorodnoscig kapitatu ludzkiego. 4/2




w5 Pomiar kapitatu ludzkiego. 4/2
w6 Zarzadzanie talentami. 8/2
w7 Rola kultury organizacyjnej w budowaniu strategii kapitatu ludzkiego 21
Warsztaty
Kod Tematyka zajeé LiCZb: Igodzin
wit1 Istota i struktura kapitatu ludzkiego 1/1
wit2 Zatozenia koncepcji kapitatem ludzkim 17
wt3 Podmioty zarzadzania kapitatem ludzkim 11
wt4 Proces pozyskiwania i relokacji kapitatu ludzkiego 1/1
wt5 Projekt praktyczny (onboarding, offboarding) 6/3
wt6 Wellbeing, work life balance 2/1
wt7 Zdrowie fizyczne i psychiczne pacownikéw — projekt praktyczny 6/3
wt8 Proces rozwoju kompetenciji 4/2
wt9 Zarzagdzanie talentami, predyspozycje, uzdolnienia, umiejetnosci 6/2
w10 Zarzagdzanie kapitatem ludzkim a zaangazowanie pracownikow 2/1

V. METODY KSZTALCENIA, NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

1. Metody ksztatcenia: wyktad informacyjny (konwencjonalny), problemowy, konwersatoryjny, metoda problemowa, dyskusje,
prezentacje, metoda ¢wiczeniowa oparta na wykorzystaniu roznych zrédet wiedzy
2. Narzedzia (srodki) dydaktyczne: prezentacje multimedialne, teksty zrodtowe, dokumenty, Internet, rzutnik multimedialny

VI. FORMA | KRYTERIA ZALICZENIA MODUtU

1. Formy zaliczenia :
e Zaliczenie z oceng — warsztat
e Egzamin — wyktad
2. Sposéb weryfikacji i oceniania efektow uczenia sie:
e obserwacja realizacji zadan podczas zaje¢, obserwacja aktywnosci podczas zajeé.
3. Podstawowe kryteria oceny lub wymagania egzaminacyjne okreslone sg indywidualnie, jednak powinny zachowac
adekwatnos¢ wobec zaplanowanych efektéw uczenia sie

VII. BILANS PUNKTOW ECTS - NAKLAD PRACY STUDENTA

Kategoria Obciazenie studenta

Liczba godzin realizowanych przy bezposrednim udziale nauczyciela (godziny

60/26
kontaktowe)
Udziat w wyktadach 30/10
Udziat w innych formach zaje¢: warsztat 30/16
Samodzielna praca studenta (godziny niekontaktowe) 65/99
Przygotowanie do wyktadu 10/25
Przygotowanie do innych form zaje¢: warsztat 10/25
Przygotowanie do egzaminu 25/25
Przygotowanie do zaliczenia innych zajec: warsztat 20/24
taczna liczba godzin 125
Punkty ECTS za moduft 5

VIIl. ZALECANA LITERATURA




Literatura podstawowa:

1. Zarzadzanie kapitatem ludzkim (red.) M. Juchnowska, PWE, Warszawa 2014 r.

2. Baron A., Armstrong M. Zarzgdzanie kapitatem ludzkim. Uzyskiwanie wartosci dodanej dzieki ludziom. Wyd. Wolters Kluwer
Warszawa, 2012 .

3. Zarzadzanie zasobami ludzkimi. Tworzenie kapitatu intelektualnego organizacji (red.) H. Krél, A. Ludwiczynski. Wyd.
Naukowe PWN, Warszawa, 2006 r.

Literatura uzupetniajaca:

1. Warwas |., Wiktorowicz J., Jawor-Joniewicz A. Kapitat ludzki a zarzgdzane wieloma pokoleniami. Wyd. Uniwersytetu
tédzkiego, 2018 r.

2. Lewicka D. Zarzadzanie kapitatem ludzkim a zaangazowanie pracownikow. Wyd. C.H. Beck, Warszawa 2019 r.

Na kierunkach studiéw, na ktérych obowigzujg standardy ksztatcenia oraz odrgbne przepisy okreslone przez wtasciwego ministra, karty modutéw powinny takze
uwzglednia¢ powyzsze uregulowania

*nalezy odpowiednio wypetni¢

** nalezy wpisa¢ forme/formy przypisane do modutu okreslone w programie studiéw (éwiczenia, seminarium, konwersatorium, lektorat, laboratorium, warsztat, projekt,
zajecia praktyczne, zajecia terenowe, zajecia wychowania fizycznego, praktyka zawodowa, inne)




