KARTA MODULU

|. OGOLNE INFORMACJE O MODULE

COLLEGIUM WITELONA UCZELNIA PANSTWOWA
WYDZIAL NAUK TECHNICZNYCH | EKONOMICZNYCH

Kierunek studiow:

FINANSE | ZARZADZANIE W PRZEDSIEBIORSTWIE

Poziom studiow:

studia drugiego stopnia

Profil studiow:

praktyczny

Forma studiow:

stacjonarne/niestacjonarne

Nazwa modutu:

Przedmiot do wyboru (specjalnosciowy) - Wpltyw wspétczesnych
czynnikéw na kapitat ludzki

Rodzaj modutu:

MODUL DO WYBORU - specjalnos¢ — Zarzadzanie praca i kapitatem

ludzkim
Jezyk wykladowy: Jezyk polski*
Rok studiow: 2 Formy prowadzenia zaje¢ wraz z liczbg godzin dydaktycznych:
Semestr: 3 Wyktad Cwiczenia Warsztat Projekt Seminarium
I(;Lc:::?nr:)unktéw ECTS 1 i 15/8 i i
Forma zaliczenia: Zoc

Wymagania wstepne:

Wiedza i umiejetnosci z zarzgdzania organizacjami

[I. CELE KSZTALCENIA

Cele ksztatcenia:

Cel 1. Poznanie uwarunkowan i barier wykorzystania i rozwoju kapitatu ludzkiego pracownika i organizacji w
Swietle przemian wspotczesnego Swiata
Cel 2. Wyrobienie umiejetnosci interpretacji informacji z r6znych obszaréw majgcych wptyw na kapitat ludzki

osobisty i organizacyjny.

lIl. EFEKTY UCZENIA SIE WRAZ Z ODNIESIENIEM DO EFEKTOW KIERUNKOWYCH

Efekt Odniesienie do
uczenia Student, ktory zaliczyt modut w zakresie: efektow
sie kierunkowych
wiedzy:
W01 zna wspotczesne koncepcje i metody zarzadzania oraz ich wptyw na K2FZ_W02
zarzgdzanie kapitatem ludzkim K2FZ_WO06
umiejetnosci:
Uo1 potrafi analizowa¢ procesy i podejmowac decyzje w sferze zarzadzania K2FZ_U02
kapitatem ludzkim K2FZ U08
kompetencji spotecznych:
KO1 Wspolp.raC.UJe z gtoczenlem w celu rozwoju i zarzgdzania kapitatem ludzkim w K2FZ_K04
przedsiebiorstwie

IV. TRESCI PROGRAMOWE

Tresci programowe (tematyka zaje¢, zaprezentowana z podziatlam na poszczegélne formy zajec¢ z
okresleniem liczby godzin potrzebnych na ich realizacje)

Warsztaty
Liczba
Kod Tematyka zajeé godzin
SIN

Wt 1 Klasyfikacja uwarunkowan we wspoétczesnym $wiecie dla wykorzystania i 2/1




rozwoju kapitatu ludzkiego
Whptyw przemian polityczno-prawnych w Polsce, regionie i na Swiecie na kapitat
W2 ludzki w organizaciji 372
Wt 3 Whptyw rewolucji informatycznej na kapitat ludzki organizaciji 3/2
Wit 4 Wplyvy re\{\{olucji technologicznej (w tym biotechnologii) na kapitat ludzki 2/
organizacji
Wt 5 Whptyw przemian spotecznych, postrzegania pracy na kapitat ludzki organizacji 31
Wt 6 Zaliczenie warsztatu 21

V. METODY KSZTALCENIA, NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

1. Metody ksztatcenia: zajecia problemowe, dyskusje, analiza przypadkéw,
Narzedzia (Srodki) dydaktyczne: tablica multimedialna

VI. FORMA | KRYTERIA ZALICZENIA MODUtU

1. Formy zaliczenia:
e zaliczenie z oceng
2. Sposdb weryfikacji i oceniania efektéw uczenia sie:
e obserwacja realizacji zadan podczas zaje¢, obserwacja aktywnosci podczas zajeé
3. Podstawowe kryteria oceny lub wymagania zaliczeniowe okreslane sg indywidualnie, jednak powinny
zachowac¢ adekwatnos$¢ wobec zaplanowanych efektéw uczenia sie

VII. BILANS PUNKTOW ECTS - NAKLAD PRACY STUDENTA

Kategoria Obciazenie studenta

Liczba godzin realizowanych przy bezposrednim udziale nauczyciela

. 15/8
(godziny kontaktowe)
Udziat w wyktadach -
Udziat w innych formach zaje¢: warsztaty 15/8
Samodzielna praca studenta (godziny niekontaktowe) 10/17
Przygotowanie do wyktadu -
Przygotowanie do innych form zajeé¢: warsztaty 4/7
Przygotowanie do egzaminu -
Przygotowanie do zaliczenia innych form zaje¢: warsztaty 6/10
taczna liczba godzin 25
Punkty ECTS za moduft 1

VIIl. ZALECANA LITERATURA

Literatura podstawowa:

1. Nowa rzeczywisto$c, red. J. Likszta, Wolters Kluwer, Warszawa 2021.

2. Technologie cyfrowe w biznesie, red. B. Gregor, D. Kaczorowska-Spychalska, PWN, Warszawa 2021.
3. J. Janowski Trendy cywilizacji informacyjnej, Wolters Kluwer, Warszawa 2019.

Literatura uzupetniajaca:

1.HJ. M. Moczydtowska, Przemyst 4.0 (?). Ludzie i technologie, Difinn , Warszawa 2023.

2. A. Pieczka, J. Rosinski, |. Stanczyk, Postawy pracownikow wobec technologii cyfrowej w organizacji, Wyd.
Uniwersytetu Jagiellonskiego, Krakéw 2022.

3. E. Stroinska, Elastyczne formy zatrudnienia, Poltext, Warszawa 2012.

Na kierunkach studiéw, na ktérych obowigzujg standardy ksztatcenia oraz odrebne przepisy okreslone przez wtasciwego ministra, karty modutéw
powinny takze uwzglednia¢ powyzsze uregulowania

*nalezy odpowiednio wypetni¢
** nalezy wpisa¢ forme/formy przypisane do modutu okreslone w programie studiow (¢wiczenia, seminarium, konwersatorium, lektorat,
laboratorium, warsztat, projekt, zajecia praktyczne, zajecia terenowe, zajecia wychowania fizycznego, praktyka zawodowa, inne)




