KARTA MODULU

I. OGOLNE INFORMACJE O MODULE

COLLEGIUM WITELONA UCZELNIA PANSTWOWA
WYDZIAL NAUK TECHNICZNYCH | EKONOMICZNYCH

Kierunek studiow:

LOGISTYKA | TRANSPORT

Poziom studiow:

Studia pierwszego stopnia

Profil studiow:

praktyczny

Forma studiow:

stacjonarne/niestacjonarne

Nazwa modutu:

Modut do wyboru - Przywoédztwo w logistyce

Rodzaj modutu:

MODUL KSZTALCENIA KIERUNKOWEGO

Jezyk wykladowy: Jezyk polski*

Rok studiow: Formy prowadzenia zaje¢ wraz z liczbg godzin dydaktycznych:

Semestr: Wyktad | Cwiczenia | Laboratorium | Projekt Warsztat Seminarium Praktyka
zawodowa

Lic’zba |_3unkt6w ECTS ) ) ) ) 15/12 ) )

ogotem:

Forma zaliczenia:

Zoc

Wymagania wstepne:

Posiadanie podstawowej wiedzy z zakresu zarzadzania fancuchem dostaw, systemow
transportowych, logistyki miedzynarodowej, zarzadzania zasobami Iludzkimi, podstaw
zarzadzania

Il. CELE KSZTAt.CENIA

Cele ksztalcenia:

Cel 1: Przekazanie wiedzy na temat kluczowych koncepcji przywodztwa i styléw zarzadzania zespotami w kontekscie logistyki
Cel 2: Przekazanie wiedzy jak efektywnie kierowac zespotami w dynamicznym srodowisku operacyjnym

lll. EFEKTY UCZENIA SIE WRAZ Z ODNIESIENIEM DO EFEKTOW KIERUNKOWYCH

Efgkt . Student, ktory zaliczyt modut w zakresie: Odn|e§|en|e do efektow
uczenia sig kierunkowych
wiedzy:
WO1 Student ma wiedze na temat kluczowych'k(.)ncepcji przywédztwa i styléw zarzgdzania w KALT W10
kontekscie logistyki.
Student ma wiedze na temat skutecznych technik przywddztwa i zarzgdzania zespotami w
W02 zmiennym $rodowisku logistycznym, rozumie, jak sprawnie koordynowaé prace zespotow w K1LT_W14
warunkach szybkich zmian operacyjnych.
umiejetnosci:
Student ma wiedze na temat strategii zarzadzania zespotami w logistyce, potrafi efektywnie
uo1 prowadzi¢ i organizowa¢ dziatania zespotéw w sytuacjach wymagajacych szybkiego reagowania i K1LT_U09
adaptacji do zmieniajgcych sie warunkow operacyjnych.
Potrafi ustala¢ priorytety oraz organizowac prace wtasng i zespotowa, samodzielnie rozwijaé
uo2 iy - . ; . P . K1LT_U16
umiejetnosci, a takze efektywnie wspotpracowac z innymi.
kompetenciji spotecznych:
Dostrzega dylematy zwigzane z zawodem inzyniera w odniesieniu do interesu spotecznego K1LT_KO1
K01 . o T p S . . -
jednoczesnie majgc Swiadomosé odpowiedzialnosci za podejmowane decyzje K1LT_KO03
Rozwigzujgc problemy inzynierskie kieruje sie¢ zasadami przedsigbiorczosci jednoczesnie K1LT_KO02
K02 : A L N
dostrzegajac potrzebe rozwoju i pogtebiania swojej wiedzy K1LT_KO04
IV. TRESCI PROGRAMOWE
Tresci programowe (tematyka zajec¢, zaprezentowana z podziatem na poszczegoélne formy zajec
z okresleniem liczby godzin potrzebnych na ich realizacje)
Warsztat
Liczba
Kod Tematyka zajeé godzin
15/12
wal Przywédztwo transformacyjne w logistyce 4/3
wa2 Etyka i odpowiedzialno$¢ w przywodztwie logistycznym 5/4
wa3 Przywdédztwo w sytuacjach kryzysowych w logistyce 4/3




wad Zaliczenie 2/2

V. METODY KSZTAtCENIA, NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

1. Metody ksztalcenia:

Warsztat: case study, ¢wiczenia problemowe, dyskusja, praca w grupach
2. Narzedzia (Srodki) dydaktyczne:

Tablica multimedialna, internet

VI. FORMA | KRYTERIA ZALICZENIA MODUtU

1. Formy zaliczenia:
e zaliczenie z oceng

2. Sposoéb weryfikacji i oceniania efektow uczenia sie:
Warsztat: praca pisemna, aktywno$¢ na zajeciach

3. Podstawowe kryteria oceny lub wymagania egzaminacyjne okreslane sg indywidualnie, jednak powinny zachowa¢ adekwatnosé
wobec zaplanowanych efektéw uczenia sie

VII. BILANS PUNKTOW ECTS - NAKEAD PRACY STUDENTA

Kategoria Obciazenie studenta

Liczba godzin realizowanych przy bezposrednim udziale nauczyciela (godziny kontaktowe) 1512
Udziat w wyktadach -
Udziat w innych formach zaje¢ (warsztat) 15/12
Samodzielna praca studenta (godziny niekontaktowe) 60/48
Przygotowanie do wykfadu -
Przygotowanie do innych form zaje¢ (warsztat) 10/32
Przygotowanie do egzaminu -
Przygotowanie do zaliczenia innych form zaje¢ (warsztat) 5/16
tgczna liczba godzin 60
Punkty ECTS za moduf 2

VIIl. ZALECANA LITERATURA

Literatura podstawowa:

Blanchard, K., o przywodztwie i tworzeniu efektywnych organizacji, USA 2019;

Goffee R., Jones G., Autentyczne przywddztwo / w: Harvard Business Review Polska. - 2006, nr 10, s. 95-104;

The influence of managers on the introduction of innovations in logistics in Poland

Zuchowski, 1., Wplyw menedzeréw na wprowadzanie innowacji w logistyce w Polsce, Szkota Giéwna Gospodarstwa Wiejskiego w
Warszawie. Wydawnictwo Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie, 2020.

Literatura uzupetniajgca:

Sekrety skutecznych lideréw biznesu", Warren G. Bennis, Harvard Business Review Polska,

Avery G.C, Przywodztwo w organizacji. Paradygmaty i studia przypadkow, Warszawa, Polskie Wydawnictwo
Ekonomiczne, 2009.

Na kierunkach studiéw, na ktérych obowigzujg standardy ksztatcenia oraz odrebne przepisy okreslone przez wtasciwego ministra, karty modutéw
powinny takze uwzglednia¢ powyzsze uregulowania

*nalezy odpowiednio wypetni¢

*k

nalezy wpisa¢ forme/formy przypisane do modutu okreslone w programie studidw (Ewiczenia, seminarium, konwersatorium, lektorat,
laboratorium, warsztat, projekt, zajecia praktyczne, zajgcia terenowe, zajgcia wychowania fizycznego, praktyka zawodowa, inne)




