KARTA MODULU

I. OGOLNE INFORMACJE O MODULE

COLLEGIUM WITELONA UCZELNIA PANSTWOWA
WYDZIAL NAUK TECHNICZNYCH | EKONOMICZNYCH

Kierunek studiow: LOGISTYKA | TRANSPORT

Poziom studiow: Studia pierwszego stopnia

Profil studiow: praktyczny

Forma studiow: stacjonarne/niestacjonarne

Nazwa modutu: Zarzadzanie zasobami ludzkimi w logistyce i w transporcie

Rodzaj modutu: MODUL KSZTALCENIA KIERUNKOWEGO

Jezyk wykladowy: Jezyk polski*

Rok studiow: 2 Formy prowadzenia zaje¢ wraz z liczbg godzin dydaktycznych:

Semestr: 3 Wyktad | Cwiczenia | Laboratorium | Projekt Warsztat Seminarium Zz\r:gxﬁa

Iag:;:;?n ;:)unktéw ECTS 3 15/8 ) ) ) 15/8 ) )

Forma zaliczenia: Zoc

Wymagania wstepne: Posiadgnig pqutawowej wiedzy z =zakresu podstaw zarzgdzani oraz nauki o
przedsiebiorstwie

Il. CELE KSZTAt.CENIA

Cele ksztalcenia:

Cel 1:Wiedza o istocie i genezie zarzgdzania zasobami ludzkimi oraz rozwigzaniach jego podstawowych problemoéw
Cel 2: Umiejetnosc¢ opisu oraz oceny poszczegolnych elementéw systemu zarzgdzania zasobami ludzkimi
Cel 3: Umiejetnosc¢ krytycznej oceny posiadanej wiedzy oraz ustalania potrzeb w zakresie podnoszenia wiedzy

lll. EFEKTY UCZENIA SIE WRAZ Z ODNIESIENIEM DO EFEKTOW KIERUNKOWYCH

Efgkt . Student, ktéry zaliczyt modut w zakresie: Odn|e§|en|e do efektow
uczenia sie kierunkowych
wiedzy:
Wiedza dotyczaca istoty i genezy zarzgdzania zasobami ludzkimi oraz problematyki jego
Wo1 . . . I A K1LT_WO03
poszczegolnych elementéw, a takze nowoczesnych rozwigzan tych elementéw
umiejetnosci:
Uo1 Umiejetnos¢ prezentaciji i oceny poszczegélnych glementéw systemu zarzadzania zasobami KLT U03
ludzkimi
kompetenciji spotecznych:
Dostrzega dylematy zwigzane z zawodem inzyniera w odniesieniu do interesu spotecznego K1LT_KO1
K01 . - N p S . ; -
jednoczesnie majgc Swiadomosé odpowiedzialnosci za podejmowane decyzje K1LT_KO03
Rozwigzujac problemy inzynierskie kieruje sie zasadami przedsigbiorczosci jednoczesnie K1LT_KO02
K02 : A L R
dostrzegajac potrzebe rozwoju i pogtebiania swojej wiedzy K1LT_KO04
IV. TRESCI PROGRAMOWE
Tresci programowe (tematyka zajec¢, zaprezentowana z podziatem na poszczegoélne formy zajec
z okresleniem liczby godzin potrzebnych na ich realizacje)
Wyktad
Liczba
Kod Tematyka zaje¢ godzin
15/8
w1 Istota, geneza i cechy zarzgdzania zasobami ludzkimi 2/2
w2 Analiza i planowanie zasobdw pracy 31
w3 Motywowanie pracownikow 31
w4 Oceny pracownicze 2/1
w5 Rozwdj pracownikéw i doskonalenie ich kompetencji 2/1
w6 Dobor pracownikéw 2/1
w7 Zaliczenie 17




Warsztat

Liczba
Kod Tematyka zaje¢ godzin
15/8
wal Metody i techniki analizy zasobdw pracy 31
wa2 Dobér narzedzi motywowania materialnego 32
wa3 Motywowanie niematerialne 32
wa4 Metody ocen pracowniczych 2/1
wab Ksztattowanie kompetencji pracownikéw 31
wab Zaliczenie 17

V. METODY KSZTAtCENIA, NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

1. Metody ksztalcenia:

Wyktad: Wyktad multimedialny, dyskusja

Warsztat: Gry symulacyjne, dyskusja

2. Narzedzia (Srodki) dydaktyczne:

Tablica multimedialna, gry symulacyjne, case study, teksty zrodtowe

VI. FORMA | KRYTERIA ZALICZENIA MODUtU

1. Formy zaliczenia:
e zaliczenie z oceng

2. Sposoéb weryfikacji i oceniania efektow uczenia sie:
Whyktad: praca pisemna
Warsztat: praca pisemna

3. Podstawowe kryteria oceny lub wymagania egzaminacyjne okreslane sa indywidualnie, jednak powinny zachowa¢ adekwatnosé
wobec zaplanowanych efektéw uczenia sie

VII. BILANS PUNKTOW ECTS - NAKEAD PRACY STUDENTA

Kategoria Obciazenie studenta

Liczba godzin realizowanych przy bezposrednim udziale nauczyciela (godziny kontaktowe) 30/16
Udziat w wyktadach 15/8
Udziat w innych formach zaje¢ (warsztat) 15/8
Samodzielna praca studenta (godziny niekontaktowe) 60/74
Przygotowanie do wykfadu 20/29
Przygotowanie do innych form zaje¢ (warsztat) 25/30
Przygotowanie do egzaminu -
Przygotowanie do zaliczenia innych form zaje¢ (warsztat) 15/15
tgczna liczba godzin 90
Punkty ECTS za moduf 3

VIIl. ZALECANA LITERATURA

Literatura podstawowa:

1.Zarzadzanie zasobami ludzkimi. Uwarunkowania, instrumenty, trendy; Seria / cykl: Nowoczesne zarzadzanie Warszawa 2019.
2.Agnieszka Wojtczuk-Turek, Zarzadzanie kapitatem ludzkim, PWN, Warszawa 2022.

3.Ryszard Pienkowski, Jak kierujgc ludzmi unika¢ porazek i powiela¢ sukcesy; Infor, 2022.

4.Armstrong Michael; Jak zarzadzaé ludzmi. Proste i efektywne strategie menedzerskie , Wyd. Lingea , 2021.

Literatura uzupetniajgca:
1. Zarzadzanie kadrami (red. naukowa T. Listwan) Wyd. C.H.Beck, PWN, Warszawa 2010.

Na kierunkach studiéw, na ktérych obowigzujg standardy ksztatcenia oraz odrebne przepisy okreslone przez wtasciwego ministra, karty modutéw




powinny takze uwzglednia¢ powyzsze uregulowania

*nalezy odpowiednio wypetni¢

*k

nalezy wpisa¢ forme/formy przypisane do modutu okreslone w programie studidw (¢wiczenia, seminarium, konwersatorium, lektorat,
laboratorium, warsztat, projekt, zajecia praktyczne, zajgcia terenowe, zajgcia wychowania fizycznego, praktyka zawodowa, inne)



