KARTA MODULU

I. OGOLNE INFORMACJE O MODULE

COLLEGIUM WITELONA UCZELNIA PANSTWOWA
WYDZIAL NAUK TECHNICZNYCH | EKONOMICZNYCH

Kierunek studiow: INFORMATYKA

Poziom studiow: studia pierwszego stopnia

Profil studiéw: praktyczny

Forma studiéw: stacjonarne/niestacjonarne

Nazwa modutu: Modut do wyboru - Etyka dla inzynieréw

Rodzaj modutu: MODUL KSZTALCENIA KIERUNKOWEGO

Jezyk wykladowy: jezyk polski

Rok studiow: 2 Formy prowadzenia zaje¢ wraz z liczbg godzin dydaktycznych:
Semestr: 4 Wykiad Cwiczenia Laboratorium Projekt Seminarium
Liczba punktéw ECTS

ogotem: 2 30/12

Forma zaliczenia: Zoc

Wymagania wstepne: -

Il. CELE KSZTALCENIA

Cele ksztatcenia:

Cel 1: Ukazanie dylematow i konfliktow moralnych towarzyszgcym podejmowaniu decyzji zwigzanych z pracg zawodowa.

Wskazanie etycznych konsekwencji podejmowanych dziatan.

Cel 2: Rozbudzenie wrazliwosci etycznej oraz budowa postaw moralnych przysztych inzynierow

ll. EFEKTY UCZENIA SIE WRAZ Z ODNIESIENIEM DO EFEKTOW KIERUNKOWYCH

Efekt Odniesienie do
uczenia Student, ktéry zaliczyt modut w zakresie: efektow
sie kierunkowych
wiedzy:
Rozumie zasady rozwigzania dylematéw i konfliktéw moralnych towarzyszgcym K11_W14
W01 . . - AP
podejmowaniu decyzji w pracy zawodowej inzyniera K11_W16
umiejetnosci:
W02 Nabywa umiejetno$¢ samoksztatcenia sie w celu podnoszenia kompetencji zawodowych K11_U05
kompetencji spotecznych:
K11_K02
Potrafi pracowac¢ indywidualnie i w zespole, efektywnie rozwigzujgc problemy dotyczace K11_K05
K01 etyki zawodowej oraz konfliktéw towarzyszacych podejmowaniu decyzji oraz

funkcjonowaniu w zespole

IV. TRESCI PROGRAMOWE

Tresci programowe (tematyka zaje¢, zaprezentowana z podziatlam na poszczegélne formy zaje¢ z okresleniem liczby

godzin potrzebnych na ich realizacje)

Wykiad:
Kod Tematyka zajec Liczbg ”g\jodzin
W1 Wprowadzenie do zagadnien zwigzanych z Etyka i jej podziatem 5/2
W2 Dylematy etyczne i konsekwencje dziatarh niemoralnych 5/2
W3 Wspoétczesne zagrozenia moralne zwigzane z technologig 5/2




w4 Hierarchia warto$ci i jej zastosowanie w pracy zawodowej 5/2

W5 Etyczne problemy w relacjach “pracownik-pracodawca” we wspoétczesnych firmach 5/2

W6 Podstawowe standardy etyczne w relacji “firma-kontrahent” 5/2

V. METODY KSZTAtCENIA, NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

1. Metody ksztatcenia: Wykiad informacyjny i konwersatoryjny. Studium przypadkéw, analiza zdarzen.
2. Narzedzia (Srodki) dydaktyczne: Tablica multimedialna, stanowisko komputerowe.

VI. FORMA | KRYTERIA ZALICZENIA MODUtU

Formy zaliczenia:
e Zaliczenie z oceng

Sposdéb weryfikacji i oceniania efektéw uczenia sie:
e Krotkie zadania domowe.
¢ Umiejetnos¢ samodzielnego rozwigzywania zadan oraz ich prezentaciji.

Podstawowe kryteria oceny lub wymagania egzaminacyjne okreslane sg indywidualnie, jednak powinny zachowa¢
adekwatnos¢ wobec zaplanowanych efektéw uczenia sie

VII. BILANS PUNKTOW ECTS - NAKLAD PRACY STUDENTA

Kategoria Obciazenie studenta
Liczba godzin realizowanych przy bezposrednim udziale nauczyciela (godziny 30/12
kontaktowe)
Udziat w wyktadach 30/12
Udziat w seminarium
Samodzielna praca studenta (godziny niekontaktowe) 20/38

Przygotowanie do seminarium -

Przygotowanie do zaliczenia seminarium -

Przygotowanie do zaliczenia wyktadu 20/38
taczna liczba godzin 50
Punkty ECTS za moduft 2

VIII. ZALECANA LITERATURA

Literatura podstawowa:

1. J. Klimek, Etyka biznesu, Difin, Warszawa 2014

2. Etyka biznesu. Perspektywa humanistyczna, red. G. Szulczewski Oficyna Wydawnicza SGH, Warszawa 2011;
3. G. D. Chryssides, J.H. Kaler, Wprowadzenie do etyki biznesu, PWN, Warszawa 1999

Literatura uzupetniajaca:
1. P. H. Dembinski, S. Beretta, Kryzys ekonomiczny i kryzys wartosci, Wydawnictwo M, Krakow 2014

Na kierunkach studiow, na ktérych obowigzujg standardy ksztatcenia oraz odrebne przepisy okreslone przez wtasciwego ministra, karty modutéw
powinny takze uwzglednia¢ powyzsze uregulowania

*nalezy odpowiednio wypetnic
** nalezy wpisa¢ forme/formy przypisane do modutu okreslone w programie studiow (¢wiczenia, seminarium, konwersatorium, lektorat,
laboratorium, warsztat, projekt, zajecia praktyczne, zajecia terenowe, zajecia wychowania fizycznego, praktyka zawodowa, inne)




