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KARTA MODULU

I. OGOLNE INFORMACJE O MODULE

COLLEGIUM WITELONA UCZELNIA PANSTWOWA

WYDZIAL NAUK SPOLECZNYCH | HUMANISTYCZNYCHO

Kierunek studiow:

Menedzer administracji publicznej

Poziom studiow:

drugiego stopnia

Profil studiow:

praktyczny

Forma studiow:

stacjonarne/niestacjonarne

Nazwa modutu:

Zarzadzanie kapitatem spotecznym

Rodzaj modutu:

obowigzkowy/nieobowigzkowy

Jezyk wyktadowy: Jezyk polski*

Rok studiow: Formy prowadzenia zaje¢ wraz z liczbg godzin dydaktycznych:
Semestr: W WT ** ** ** ** *x
Liczba punktéw ECTS ogétem: 20/N 30/N SIN SIN S/N SIN SIN

Forma zaliczenia:

Zaliczenie na ocene

Wymagania wstepne:

Brak wymagan

Il. CELE KSZTALCENIA

Cele ksztalcenia:

Cel 1: Przekazanie studentom wiedzy i umiejetnosci pozwalajgcych na rozumienie kategorii zwigzanych z zarzadzaniem kapitatem

spotecznym.
ll. EFEKTY UCZENIA SIE WRAZ Z ODNIESIENIEM DO EFEKTOW KIERUNKOWYCH
ORAZ METODY WERYFIKACJI EFEKTOW
Odniesienie do Metod
Efekt Student, ktory zaliczyt modut w zakresie: efektéow ody
. weryfikacji
kierunkowych
wiedzy:
w pogiebionym stopniu zna i rozumie tendencje rozwojowe w tym zmiany
zachodzgce w otoczeniu kulturowym, spotecznym, politycznym, technologicznym sprawdzian
wo1 . S . ; b " . S K2MAP_W08 -
organow odpowiadajgcych za funkcjonowanie administracji publicznej i sektora - wiedzy
prywatnego
w pogtebionym stopniu zna i rozumie prawne, organizacyjne uwarunkowania
funkcjonowania instytucji publicznych i podmiotéw gospodarczych, w szczegdlnosci sprawdzian
wo02 ) : . : A ; . K2MAP_W09 .
w zakresie zarzgdzania projektami, zarzadzania jakoscig, zarzadzania kapitatem - wiedzy
spotecznym, komunikacjg i public relations
w pogtebionym stopniu zna i rozumie zaleznosci pomiedzy czynnikami
organizacyjnymi,  administracyjnoprawnymi,  ekonomicznymi i  etycznymi, sprawdzian
Wo03 . . ) o . - . . . K2MAP_W10 .
ksztattujgcymi strukture i formy dziatania administraciji, a takze zasadnicze tendencje - wiedzy
zmian i rozwoju, oraz ich skutkdw dla funkcjonowania w dobie transformaciji cyfrowej
umiejetnosci:
samodzielnie planowa¢ i realizowa¢ proces wilasnego uczenia sig, a takze obserwacja i
uo1 . P L . LY . P K2MAP_U09 ocena postaw
podejmowac wiodaca role w inspirowaniu do pogtebiania wiedzy innych oséb studenta
kompetenciji spotecznych:
odpowiedzialnego petnienia roli zawodowej, poprzez wypetnianie zobowigzan L
spotecznych, inspirowania innych do myslenia i dziatania w sposob kreatywny i obserwacja i
K01 ; A . . T : K2MAP_K02 ocena postaw
innowacyjny, przestrzegania etyki zawodowej i podtrzymywanie etosu zawodu
) . . . studenta
zwigzanego z kierunkiem studiow
zarzadzania organizacjg w sposob uwzgledniajacy zmieniajgce sie potrzeby obserwacja i
K02 : ) AN ; d K2MAP_KO03 ocena postaw
spoteczne, a takze podejmowania inicjatyw na rzecz interesu publicznego studenta




IV. TRESCI PROGRAMOWE

Tresci programowe (tematyka zaje¢, zaprezentowana z podziatam na poszczegélne formy zaje¢ z okresleniem liczby godzin
potrzebnych na ich realizacje)

Warsztaty
Liczba
Kod Tematyka zaje¢ godzin
SIN

. Standardy zarzgdzania kapitatem spotecznym w administracji publicznej i w biznesie.
. Ewolucja funkcji personalnej.

. Modele - od administrowania kadrami do zarzgdzania kapitatem spotecznym.

. Alokacja zasobow ludzkich w administracji i biznesie.

. Teorie i narzedzia motywacji pracownikéw.

. Wartosciowanie pracy w administracji i biznesie. 20
. Szkolenie i rozwoj pracownikéw. Indywidualne programy rozwoju zawodowego.

. Okresowe ocenianie pracownikow.

. Etyka zarzgdzania kapitatem ludzkim. Przyczyny naruszania standardéw moralnych w administracji i
biznesie oraz metody zapobiegania ich pojawianiu sie.

10. Zarzadzanie réznorodnoscig w administraciji.

W1-W20
W1-w12

OCoONOOAWN =

Wyktady

Liczba
Kod Tematyka zaje¢ godzin
SIN

. Zajecia wprowadzajace.

. Okreslanie naboru pracownikéw.

. Adaptacja zawodowa przygotowanie i przeprowadzenie.
. Wartosciowanie pracy.

. Okreslanie ptacy na wybranych stanowiskach.

. Planowanie pracy zespotowe;. 30
. Organizowanie pracy zespotu.

. Ocenianie pracownikow.

. Konstruowanie profili kompetenciji.
10. Zarzadzanie czasem.

11. Konflikty w organizaciji

WT1-WT30
WT1-WT18

OCoONOOTAWN=

V. METODY KSZTALCENIA, NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

1. Metody ksztatcenia: wyktad informacyjny (konwencjonalny), wyktad problemowy, wykiad konwersatoryjny, metoda problemowa,tzw.
burza mézgdéw przy odkodowywaniu normy prawnej z wybranego przepisu prawnego.

2. Narzedzia (srodki) dydaktyczne: prezentacje multimedialne, teksty zrédtowe, akty normatywne, akty stosowania prawa, Internet,

rzutnik multimedialny.

VI. FORMA | KRYTERIA ZALICZENIA MODUtU

1. Sposob zaliczenia: zaliczenie z oceng
2. Formy zaliczenia: sprawdzian wiedzy

3. Podstawowe kryteria oceny lub wymagania egzaminacyjne okreslane sg indywidualnie, jednak powinny zachowaé adekwatno$¢ wobec
zaplanowanych efektéw uczenia sie

VII. BILANS PUNKTOW ECTS - NAKLAD PRACY STUDENTA

Kategoria Obciazenie studenta

50
Liczba godzin realizowanych przy bezposrednim udziale nauczyciela (godziny kontaktowe)

Udziat w wyktadach 20

Udziat w innych formach zaje¢ (warsztat) 30
50

Samodzielna praca studenta (godziny niekontaktowe)

Przygotowanie do wyktadu 15

Przygotowanie do innych form zaje¢ (warsztat) 20

Przygotowanie do egzaminu 10

Przygotowanie do zaliczenia innych form zaje¢ (**) 5




100
tagczna liczba godzin

Punkty ECTS za modut

VIII. ZALECANA LITERATURA

Literatura podstawowa:
1. Amstrong M.: Zarzadzanie zasobami ludzkimi. Wyd. IlI. Oficyna Ekonomiczna. Krakéw 2015.
2. Pocztowski A. : Zarzadzanie zasobami ludzkimi. Wyd. Il. Wyd. PWE. Warszawa 2018.

Literatura uzupetniajaca:

1. Listwan T., Sutkowski t.., Metody i techniki zarzgdzania zasobami ludzkimi, Difin, Warszawa 2018.
2. M. Kostera, Zarzadzanie personelem, PWE, Warszawa 2010.

3. M. Amstrong, Zarzadzanie zasobami ludzkimi, Dom Wydawniczy ABC, Krakéw 2000.

*nalezy odpowiednio wypetni¢

** nalezy wpisa¢ forme/formy przypisane do modutu okreslone w programie studiéw (¢wiczenia, seminarium, konwersatorium, lektorat, laboratorium,
warsztat, projekt, zajecia praktyczne, zajecia terenowe, zajecia wychowania fizycznego, praktyka zawodowa, inne)




