KARTA MODULU

|. OGOLNE INFORMACJE O MODULE

COLLEGIUM WITELONA UCZELNIA PANSTWOWA
WYDZIAL NAUK SPOLECZNYCH i HUMANISTYCZNYCH

Kierunek studiow: Menedzer administracji publicznej

Poziom studiow: drugiego stopnia

Profil studiow: praktyczny

Forma studiow: stacjonarne/niestacjonarne

Nazwa modutu: Stuzba cywilna

Rodzaj modutu: do wyboru

Jezyk wyktadowy: Jezyk polski*

Rok studiow: 1 Formy prowadzenia zaje¢ wraz z liczba godzin dydaktycznych:

Semestr: 1 Wyktad | Warsztaty *x ** *x **
SIN SIN

Liczba punktéw ECTS ogétem: 3 1579 15/9 ) - - -

Forma zaliczenia: Zaliczenie na ocene

Wymagania wstepne: Wiedza z zakresu prawoznawstwa

[I. CELE KSZTALCENIA

Cele ksztatcenia:

Cel 1: Celem przedmiotu jest pogtebienie przez studenta znajomosci prawa pracy w zakresie niezbednym do funkcjonowania
jako pracodawca.

Cel 2: Nabycie umiejetnosci identyfikowania obowigzkéw przedsiebiorcy jako pracodawcy oraz umiejetnosci organizowania
pracy w zakltadzie pracy zgodnej z zasadami prawa pracy.
Cel 3: Nabycie umiejetnosci samodzielnej analizy przepiséw prawnych w omawianym zakresie i umie¢ je zastosowaé w

praktyce.
Ill. EFEKTY UCZENIA SIE WRAZ Z ODNIESIENIEM DO EFEKTOW KIERUNKOWYCH
ORAZ METODY WERYFIKACJI EFEKTOW
Odniesienie do
Efekt Student, ktory zaliczyt modut w zakresie:  efektow Metody weryfikacji
kierunkowych
wiedzy:

w pogtebionym  stopniu zna i rozumie prawne, organizacyjne

uwarunkowania funkcjonowania instytucji publicznych i podmiotéw

gospodarczych, w szczegolnosci w zakresie zarzgdzania projektami, Zaliczenie w formie
Wwo1 zarzadzania jakoscig, zarzgdzania kapitatem spotecznym, komunikacjg K2MAP_W09 ustnej

i public relations.

umiejetnosci:

analizowac i interpretowac zjawiska spoteczne, ekonomiczne, prawne,

polityczne w zakresie administracji publicznej, w celu samodzielnego . . .
uo1 rozwigzywania probleméw i wykonywania zadahn zwigzanych z | K2MAP_U04 Zaliczenie w formie

kierunkiem studiow. ustnej

samodzielnie planowa¢ i realizowac proces wtasnego uczenia sie, a

takze podejmowacé wiodgcg role w inspirowaniu do pogtebiania wiedzy . ) )
U02 innych osob. K2MAP_U09 Zaliczenie w formie

ustnej




kompetencji spotecznych:

odpowiedzialnego petnienia roli zawodowej, poprzez wypetnianie
zobowigzan spotecznych, inspirowania innych do myslenia i dziatania

Ko1 w sposéb kreatywny i innowacyjny, przestrzegania etyki zawodowej i K2MAP_K02 Zaliczenie w formie

podtrzymywanie etosu zawodu zwigzanego z kierunkiem studiow.

ustnej

K02

zarzgdzania organizacjg w sposéb uwzgledniajgcy zmieniajgce sie
potrzeby spoteczne, a takze podejmowania inicjatyw na rzecz interesu
publicznego.

K2MAP_KO03

Zaliczenie w formie

ustnej

IV. TRESCI PROGRAMOWE

Tresci programowe (tematyka zaje¢, zaprezentowana z podziatam na poszczegdlne formy zaje¢ z okresleniem liczby

godzin potrzebnych naich realizacje)

Wyktady

Liczba godzin

Kod Tematyka zajeé S/N
Stuzba cywilna w historii polskiego prawa urzedniczego. Modele stuzby cywilne;j. 2/1
wo1 Konstytucjonalizacja polskiej stuzby cywilnej. Stuzba cywilna jako przedmiot regulacji
prawa europejskiego.
Organizacja stuzby cywilnej w Polsce na podstawie ustawy o stuzbie cywilnej. Szef 2/1
w02 . L . e
Stuzby cywilnej, Rada Stuzby cywilnej. Dyrektor generalny urzedu.
w03 Zasady stuzby cywilnej i zasady etyki korpusu stuzby cywilnej. 21
W04 Nawigzanie stosunku pracy w stuzbie cywilnej. Nabér do stuzby cywilnej. Umowa o prace 2/1
w stuzbie cywilne;.
W05 Zmiana stosunku prac w stuzbie cywilnej. Obsada wyzszych stanowisk w stuzbie 1/1
cywilnej.
W06 Ustanie stosunku pracy w stuzbie cywilne;j. 1
WO7 Szkolenie i rozwoj w stuzbie cywilnej. Rola Krajowej Szkoty Administracji Publicznej w 2/1
systemie stuzby cywilnej.
Prawa i obowigzki cztonkdw korpusu stuzby cywilne;. 2/1
wo8 C o s X . —
Odpowiedzialno$¢ dyscyplinarna cztonka korpusu stuzby cywilnej
W09 Zaliczenie wyktadu. v
Warsztaty
- Liczba godzin
Kod Tematyka zajeé S/N
WTO01 Nabor do stuzby cywilnej. Stuzba przygotowawcza w stuzbie cywilne;j. 21
WTO02 Ocena okresowa czionkéw korpusu stuzby cywilnej. Podstawowe zasady sporzgdzania 3/2
oceny okresowej cztonkéw korpusu stuzby cywilne;.
WTO3 Postepowanie kwalifikacyjne w stuzbie cywilnej. Wyzsze stanowiska w stuzbie cywilnej 312
WT04 Kategorie szkolen w stuzbie cywilnej. Organizacja szkolen w stuzbie cywilnej. 21
WTO5 Kary dyscyplinarne w korpusie stuzby cywilnej. Postepowanie przed komisja 3/2
dyscyplinarng.
WT06 Rozwigzywanie sporéw z zakresu prawa pracy w stuzbie cywilne;j. 21

V. METODY KSZTAtCENIA, NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

1. Metody ksztatcenia: wyktad informacyjny, wyktad konwersatoryjny, burza mézgéw, dyskusja, rozwigzywanie problemoéw.

2. Narzedzia (srodki) dydaktyczne: prezentacje multimedialne, podreczniki, wzory dokumentoéw, Internet, rzutniki

multimedialne.

VI. FORMA | KRYTERIA ZALICZENIA MODULU




Forma zaliczenia modutu.

Kryteria oceny formujacej:
1. Ustny sprawdzian wiedzy — kryteria oceny:

3,0 (dostateczny) — wypowiedzi niesamodzielne, odtwdrcze, stereotypowe sady, zaktdcenia w kompozycji i spojnosci,
3,5 (dostateczny plus) — powierzchowne odpowiedzi na pytania, dopuszczalne nieliczne btedy rzeczowe, sptycenie
interpretacji tekstu,

4,0 (dobry) — odpowiedzi na pytania z dopuszczalnymi niewielkimi btedami merytorycznymi, strukturalnymi i
jezykowymi,

4,5 (dobry plus) — odpowiedzi na pytania z dopuszczalnymi niewielkimi btedami strukturalnymi i jezykowymi — ocena
dobra plus,

5,0 (bardzo dobry) — petna i bezbtedna odpowiedz na pytania z wykorzystaniem trzech kryteriéw: kryterium
merytorycznego, strukturalnego i jezykowego.

2. Obserwacja i ocena postaw studenta wynikajgcych z:

realizacji zadan przygotowanych w ramach ¢wiczen,
zaangazowania w prace grupy,
zachowan i aktywnosci w trakcie wykfadow i ¢wiczen,

prowadzenia merytorycznej dyskusiji,
potrzeby ciggtego rozwoju osobistego i zawodowego.

Kryteria oceny podsumowujacej:

$rednia ocen formujgcych.

Kryteria zaliczenia modutu:

$rednia ocen formutujgcych (wyktad, warsztaty).

VII. BILANS PUNKTOW ECTS - NAKLAD PRACY STUDENTA

Kategoria Obciazenie studenta

Liczba godzin realizowanych przy bezposrednim udziale nauczyciela (godziny 30718
kontaktowe)
Udziat w wyktadach 15/9
Udziat w warsztatach 15/9
Inne (jakie?)

. . . 45/57
Samodzielna praca studenta (godziny niekontaktowe)
Przygotowanie do wyktadu 5/5
Przygotowanie do warsztatow 10/15
Przygotowanie do egzaminu 10/10
Przygotowanie do zaliczenia warsztatéw 15//117
Inne (np. gromadzenie materiatéw do projektu, kwerenda internetowa, opracowanie prezentac;ji 5/10
multimedialnej itp.)

. . 75
taczna liczba godzin

3

Punkty ECTS za modut

VIIl. ZALECANA LITERATURA

Literatura podstawowa:

1. J. Stelina, Prawo urzednicze, C.H. Beck, Warszawa 2011.
2. k. Pisarczyk, A. Dubowik, Prawo urzednicze, Wolters Kluwer 2010.
3. J. Stelina (red.), Prawo pracy, Warszawa 2013.

Literatura uzupetniajaca:
1. Florek L., Prawo pracy, Warszawa 2019.
2. Baran K., Prawo pracy i ubezpieczen spotecznych, Warszawa 2017.







