KARTA MODULU

I. OGOLNE INFORMACJE O MODULE

COLLEGIUM WITELONA UCZELNIA PANSTWOWA
FILIA WE WROCAWIU

Kierunek studiow:

Prawo

Poziom studiow:

studia pierwszego stopnia

Profil studiow:

praktyczny

Forma studiow:

stacjonarne

Nazwa modutu:

Podstawy psychologii w biznesie

Rodzaj modutu:

Obowigzkowy

Jezyk wykladowy:

Jezyk polski

Rok studiow: |

Formy prowadzenia zaje¢ wraz z liczba godzin dydaktycznych:

Semestr: I Wyktad | Cwiczenia | Seminarium |Konwersatorium| Lektorat |Laboratorium| Warsztat
Liczba punktéw ECTS

. . 3 30 - - - - - -
ogotem:

Forma zaliczenia:

Zaliczenie na ocene

Wymagania wstepne:

brak

Il. CELE KSZTALCENIA

Cele ksztatcenia:

Cel |l:Zapoznanie studentdw z podstawowymi koncepcjami psychologicznymi w biznesie
Cel 2: Przekazanie studentom wiedzy na temat psychologicznych mechanizméw zachodzgcych w biznesie

Cel 3: Uksztattowanie umiejetnosci oceny relacji interpersonalnych w biznesie

lll. EFEKTY UCZENIA SIE WRAZ Z ODNIESIENIEM DO EFEKTOW KIERUNKOWYCH ORAZ METODY WERYFIKACJI

EFEKTOW
Odniesienie do
Efekt Student, ktéry zaliczyt modut w zakresie: efektéw Metody weryfikacji
kierunkowych
wiedzy:
Zna i rozumie terminologie¢ z zakresu biznesu, ekonomii i zarzgadzaniaw
WOL aspekme_ prawnym, mawiedz¢ o podstawie komunikowania sig¢ jezykiem K3P_WO05 Test wiedzy
prawnymi prawniczym.
Zna i rozumie ekonomiczne, prawne, etyczne uwarunkowaniaréznych rodzajow,
dziatalno$ci zawodowej zwigzanej z kierunkiemstudiéw ma ugruntowang wiedze
0 mozliwosci wykorzystaniaposiadanej wiedzy z zakresu dyscyplin naukowych
W02  |wihasciwych dlastudiowanego kierunku studidéw, do tworzenia form indywidualnej K3P_W09 Test wiedzy
przedsiebiorczosci.
umiejetnosci:
Potrafi komunikowa¢ sie postugujgc sie jezykiem biznesowym w stopniu pggﬂgigx%nr:%'
umozliwiajgcym skuteczngkomunikacje spoteczng, komunikowac sie na tematy P -
uo1 o e X ; L K3P_U06 prezentacji w
specjalistyczneze zréznicowanymi kregami odbiorcow. .
kilkuosobowych
grupach
Ma umiejetnosci pozwalajgce na podjecie samodzielnej pracyw zawodach pgggg:ga%nr:%'
prawniczych nie wymagajgcych podjecia aplikacjiprawniczej, potrafi P -
u02 A A . S ) d s K3P_U07 prezentacji w
formutowac wiasne opinie i krytycznie dobieracdane i metody analizy, odnies¢ .
. . kilkuosobowych
zdobytg wiedze teoretyczng dozastosowania w praktyce, grupach

kompetencji spotecznych:




Jest gotow do uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu problemow
K01 |poznawczych i praktycznych, ma swiadomosé i K3P_K02
koniecznosci ciggtegozdobywania wiedzy.

Obserwacja i ocena
postaw studenta

Jest gotow do myslenia i dziatania w sposob przedsigbiorczy, kreatywny i
innowacyjny, do wypetniania zobowigzan spotecznych i zawodowych, do
organizowania i uczestniczenia w przygotowaniu projektéw spotecznych.

Obserwacja i ocena

K02 postaw studenta

K3P_K04

Jest gotow do odpowiedzialnego petnienia rél zawodowych, samodzielnego o
Ko3 [Planowania i dziatania na rzecz wtasnego rozwoju. K3P KO5 Obserwacja i ocena
- postaw studenta

Posiada rozwinietg umiejetno$¢ komunikacji interpersonalnej, ze szczegoinym
K04  |uwzglednieniem procesu podejmowania decyzji, potrafi przedstawi¢ sposoby K3P_KO06
rozwigzania dowolnego konfliktu spotecznego.

Obserwacja i ocena
postaw studenta

Jest gotow do odpowiedzialnego petnienia rol zawodowych i przyjecia

odpowiedzialnosci osobistej i etycznej zapodejmowane samodzielnie decyzje. Obserwacja i ocena

K05 postaw studenta

K3P_KO08

IV. TRESCI PROGRAMOWE

Tresci programowe (tematyka zaje¢, zaprezentowana z podziatam na poszczegoélne formy zaje¢ z okresleniem liczby
godzin potrzebnych na ich realizacje)

Wyktad
Kod Tematyka zaje¢ Liczba godzin
W1 Psychologia w biznesie - zagadnienie wstepne. Miejsce wsrdd innych nauk. 2
W2 Podstawowe koncepcje cztowieka w psychologii. 2
w3 Znaczenie emocji w biznesie. 2
w4 Motywacja i motywowanie do pracy. 2
W5 Komunikowanie interpersonalne w biznesie. 2
W6 Zarzadzanie konfliktami. 2
w7 Negocjacje w biznesie. 3
w8 Kierowanie ludzmi i przywddztwo. 2
W9 Rekrutacja i selekcja pracownikow. 2
W10 Mechanizmy wywieranie wptywu na ludzi. 2
wi1 Reklama. 2
W12 Zachowania konsumenckie i marketing. 2
W13 Spoteczna odpowiedzialnos$¢ biznesu. 2
w14 Zarzgdzanie stresem. 2
w15 Test zaliczeniowy. 1

V. METODY KSZTAt.CENIA, NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

1. Metody ksztatcenia:wyktad informacyjny (konwencjonalny), wyktad problemowy, studium przypadku, dyskusja, 2. Narzedzia
(Srodki) dydaktyczne: prezentacje multimedialne, Internet

VI. FORMA | KRYTERIA ZALICZENIA MODUtU

Forma zaliczenia modutu.

Kryteria oceny formujacej:

1. Woyktad - test pisemny - kryteria oceny:
Posiada wiedze o psychospotecznych mechanizmach wptywajgcych na podejmowanie decyzji w zakresie zarzadzania
przedsiebiorstwem.

Posiada wiedze na temat metod analizy zjawisk i procesdw psychospotecznych w otoczeniu przedsiebiorstwa (w tym istniejgcych

2



skryptéw poznawczych oraz norm i regut warunkujgcych zachowania jednostki i grup spotecznych), w kontekscie ich wptywu na jego

sytuacje.

2

posiada podstawowe informacje na temat psychologii w biznesie - ocena dostateczna,

posiada podstawowe informacje na temat psychologii w biznesiei potrafi jg umiesci¢ wsrdd innychinterdyscyplin
wspotczesnych procesow biznesowych- ocena dostateczna plus,

ma rozbudowang wiedze na temat psychologii biznesu, w tym miejsca ich wystepowania oraz proceséw zachodzgcych w
grupie- ocena dobra,

potrafi wskaza¢ determinanty psychospoteczne wplywajace na podejmowanie decyzji w zakresie zarzadzania
przedsiebiorstwem i ma wiedzena temat metod analizy zjawisk i proceséw psychospotecznych w otoczeniu
przedsigbiorstwa (w tym istniejgcych skryptow poznawczych oraz norm i regut warunkujgcych zachowania jednostki i grup
spofecznych), w konteks$cie ich wplywu na jego sytuacje) - ocena dobra plus,

ma rozbudowang wiedze teoretyczng, ktérg potrafi wykorzystaé w sposob praktyczny wskazujgc determinanty
psychologiczne przebiegu wybranych procesoéw i zjawisk spotecznych w otoczeniu przedsiebiorstwa - ocena bardzo dobra.

Przygotowanie prezentacji i/lub pisemny test wiedzy.

Przygotowanie prezentacii:

3,0 (dostateczny) - przygotowanie i prezentacja na forum grupy,

3,5 (dostateczny plus) - przygotowanie i prezentacja na forum prezentacji oraz znajomos¢ literatury zrodtowej,

4,0 (dobry) - przygotowanie i prezentacja na forum prezentacji oraz znajomos¢ literatury zrédtowej, umiejetnos¢ analizy
i syntezy treéci zrédiowych,

4.5 (dobry plus) - przygotowanie i prezentacja na forum prezentacji oraz znajomosc¢ literatury zrédtowej, umiejetnosé
analizy i syntezy tresci zrédtowych, poprawnosé wnioskowania,

5,0 (bardzo dobry) - przygotowanie i prezentacja na forum prezentacji oraz znajomos¢ literatury zrédtowej, umiejetnosc
analizy i syntezy tresci zrodtowych, poprawnosé wnioskowania, pomystowos¢ proponowanych rozwigzan.

Test wiedzy:

51% -60% -ocena dostateczna,
61% -70% -ocena dostateczna plus,
71% -80% -ocena dobra,

81% -90% -ocena dobra plus,

91% - 100% - ocena bardzo dobra.

3. Obserwacja i ocena postaw studenta wynikajgcych z:

realizacji zadan przygotowanych w ramach warsztatow,
zaangazowania w prace grupy,

zachowan i aktywnosci w trakcie wyktadow i warsztatow,
prowadzenia merytorycznej dyskusji,

potrzeby ciggtego rozwoju osobistegoi zawodowego.

Kryteria oceny podsumowujacej

$rednia ocen formujacych z poszczegolnych form zaliczenia

Ocena podsumowujaca:
$rednia ocen formujagcych z wyktadéw i warsztatéw

VII. BILANS PUNKTOW ECTS - NAKLAD PRACY STUDENTA

Kategoria

Obciazenie studenta S/N

Liczba godzin realizowanych przy bezposrednim udziale nauczyciela (godziny kontaktowe) 30
Udziat w wyktadach 30
Udziat w innych formach zaje¢ (warsztatach)

Inne (jakie?)

Samodzielna praca studenta (godziny niekontaktowe) 45
Przygotowanie do wyktadu 1

Przygotowanie do innych form zaje¢ (warsztatow)




Przygotowanie do egzaminu

Przygotowanie do zaliczenia wykfadu 15
Inne (np. gromadzenie materiatéw do projektu, kwerenda internetowa, opracowanie prezentacji 15
multimedialnej itp.)

taczna liczba godzin 75
Punkty ECTS za modut 3

VIIl. ZALECANA LITERATURA

Literatura podstawowa:

1. Wojciszke B.,Psychologia spoteczna, Scholar 2021.

2.Cialdini R.(wydanie zaktualizowane), Wywieranie wptywu na ludzi. Teoria i praktyka, GWP, Gdansk 2023.
3. Roznowski B., Fortuna P., Psychologia biznesu, PWN 2020.

4. Gitling M.,Czlowiek w organizacji, Difin 2013.

Literatura uzupetniajgca:
1. Jachnis A., Psychologia organizaciji,Difin 2008.
2. Falkowski A., Tyszka T., Psychologia zachowan konsumenckich, Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne, Gdansk 2009.

3. Kraczla M., Stres w pracy menadzera, CeDeWu 2020.
4. Ratajczak Z., Psychologia pracy i organizacji, PWN 2023.

5. Kowalczyk E., Psychologia negocjacji. Migdzy teorig a praktykg zarzgdzania, PWN 2021.



https://tantis.pl/autor/gitling-maciej-a121066
https://tantis.pl/p/difin-p6320
https://tantis.pl/p/difin-p6320
https://ksiegarnia.pwn.pl/wydawca/CeDeWu,w,69500958

