KARTA MODULU

I. OGOLNE INFORMACJE O MODULE

COLLEGIUM WITELONA UCZELNIA PANSTWOWA
WYDZIAL NAUK HUMANISTYCZNYCH | SPOLECZNYCH

Kierunek studiow:

Psychologia

Poziom studiéw:

Jednolite studia magisterskie

Profil studiow:

Praktyczny

Forma studiow:

Stacjonarne

Nazwa modutu:

Etyka zawodu psychologa

Rodzaj modutu:

Modut ksztatcenia kierunkowego

Jezyk wyktadowy: Jezyk polski

Rok studiow: 3 Formy prowadzenia zaje¢ wraz z liczba godzin dydaktycznych:
Semestr: 6 Wyktady Cwiczenia - - - - -
Liczba punktéw ECTS ogétem: 3 15 15 - - - - -

Forma zaliczenia:

Zaliczenie z oceng

Wymagania wstepne:

Znajomosé podstawowych koncepcji i problemow filozoficznych oraz zasad
etycznych. Umiejetnos¢ analizy sytuacji spotecznych i interpersonalnych w
kontekscie norm i wartosci. Kompetencja do refleksji nad wtasnym dziataniem oraz
jego spotecznymi i indywidualnymi konsekwencjami. Swiadomo$é wtasnej postawy
oraz odpowiedzialnosci zwigzanej z petnieniem rél spotecznych.

Il. CELE KSZTAL.CENIA

Cele ksztatcenia:

Cel 1: Poznanie zasad etycznych i prawnych obowigzujgcych w zawodzie psychologa oraz ich zastosowania w praktyce.

Cel 2: Nabycie zdolnosci identyfikowania i rozstrzygania dylematéw etycznych i prawnych w praktyce psychologiczne;j.
Cel 3: Rozwijanie gotowosci do refleksji etycznej i odpowiedzialnosci zawodowe;.

IIl. EFEKTY UCZENIA SIE WRAZ Z ODNIESIENIEM DO EFEKTOW KIERUNKOWYCH

ORAZ METODY WERYFIKACJI EFEKTOW

Odniesienie do Metod
Efekt Student, ktéry zaliczyt modut w zakresie: efektow oy
. weryfikacji
kierunkowych
wiedzy:
. . . . Pisemny test
Wo1 Znaw pog#eblonym stopniu zasady gty_k_l zawodowej_psychologa oraz podstawowe K3PS_W25 wiedzy; Zadanie
regulacje dotyczace ochrony wtasnosci intelektualnej.
praktyczne
) ) . . ) . - ) Pisemny test
W02 Posiada W|ed_ze o) ro!l psychologa_]ako _zawodu zaufania publicznego i jej znaczeniu w K3PS_W25 wiedzy: Zadanie
obszarach dziatalnosci psychologiczne;j.
praktyczne
Rozumie w pogtebionym stopniu znaczenie etycznego projektowania wtasnego rozwoju Pisemny test
W03 K3PS_W26 wiedzy; Zadanie
zawodowego.
praktyczne
. . . . . Pisemny test
Woa Zna zasady etyczn_ego vyykon:z'ystanla wiedzy podczas prowadzenia badan i udzielania K3PS W26 | wiedzy: Zadanie
pomocy psychologicznej w réznych kontekstach. praktyczne

umiejetnosci:




Umie samodzielnie poszerzaé wiedze i kompetencje potrzebne do kierowania wtasng Zadanie
uo1 . ) : - K3PS_U14
karierg w zgodzie z zasadami etyki zawodu psychologa. - praktyczne
Umie samodzielnie wdraza¢ zasady higieny pracy psychologa oraz doskonali¢ etyczne Zadanie
uo2 L K3PS_U14
standardy relacji z klientem. - praktyczne
Potrafi autonomicznie dokumentowac i chroni¢ informacje, stosujgc zasady tajemnicy Zadanie
uo3 : . . K3PS_U14
zawodowej w praktyce psychologicznej. praktyczne
Potrafi identyfikowaé btedy i zaniedbania w praktyce psychologicznej oraz proponowac Zadanie
uo4 . . K3PS_U15
etyczne rozwigzania. praktyczne
uos Umie rostrzyga'c dylematy etyczne i prawne pojawiajgce sie w praktyce K3PS_U15 Zadanie
psychologicznej. praktyczne
Uo6 Potrafi stosowac¢ zasady etyki zawodowej w analizie konkretnych przypadkéw K3PS_U15 Zadanie
praktycznych. praktyczne
kompetencji spotecznych:
Obserwacja i
Jest gotowy do etycznego wspdtdziatania w grupie oraz podejmowania ocena
K01 gotowy ycznego wsp grup podel K3PS_K02 aktywnosci oraz
odpowiedzialnych dziatan zespotowych zgodnych z etykg zawodu psychologa. postawy
studenta
Obserwacja i
. . - . . ) . . ocena
K02 Jest swiadomy znaczenia refleksji e}ycznel oraz identyfikowania probleméw moralnych K3PS_K04 aktywnosci oraz
w pracy wiasnej i innych psychologow.
postawy
studenta
Obserwacja i
. . . —_— ocena
KO3 Jest gotowy'do przestr;eganla zasad etyki zawodowej oraz odpownedmalnego K3PS_K04 aktywnosci oraz
rozstrzygania dylematow etycznych w praktyce psychologiczne;. postawy
studenta

IV. TRESCI PROGRAMOWE

Tresci programowe (tematyka zaje¢, zaprezentowana z podziatam na poszczegoine formy zaje¢ z okresleniem liczby godzin

potrzebnych na ich realizacje)

Wyktady
. Liczba
Kod Tematyka zaje¢ godzin
WYO1L Przedstawienie tresci karty modutu. Jak definiowa¢ psychologa jako zawdd zaufania publicznego? Rola 1
kompetencji i uprawnien. Znaczenie spotecznej odpowiedzialnosci w praktyce zawodowe;j.
Podstawowe zasady etyki zawodowej psychologa. Mechanizmy stosowania norm etycznych w
WYO02 A ; . X : ) . 2
codziennej pracy. Konsekwencje naruszen dla profesjonalnej praktyki.
Tajemnica zawodowa i ochrona danych klienta. Zasady, ograniczenia i praktyczne strategie w pracy
WYO03 ] L . 2
psychologa. Konsekwencje dla zaufania i relacji zawodowych.
WY04 Ochrona wtasnosci intelektualnej i odpowiedzialne korzystanie z wiedzy. Zasady prawne i etyczne w 5
praktyce psychologicznej. Znaczenie dla rzetelnosci pracy.
Jak rozstrzyga¢ dylematy etyczne w pracy psychologa praktyka? ldentyfikacja probleméw moralnych i
WYO05 P o h 2
prawnych. Znaczenie $wiadomych decyzji w trudnych sytuacjach.
Analiza nieetycznych zachowan psychologa i ich konsekwencje. Mechanizmy btedéw etycznych i
WY06 o ) f L o . : 2
sposoby przeciwdziatania. Znaczenie refleksji i odpowiedzialnosci zawodowej.
WY07 Etyczne prowadzenie badan i udzielanie pomocy psychologicznej. Pozyskiwanie zgody, anonimowos¢ i 5
poufnosé. Praktyczne znaczenie dla jakosci i rzetelnosci pracy.
Jak etycznie projektowac¢ wiasny rozwéj zawodowy? Planowanie kariery i rozwijanie kompetencji w
WY08 ; P ] . ) . - 2
zgodzie z warto$ciami zawodu. Znaczenie dla dtugofalowego rozwoju praktyki. Podsumowanie zajec.
Cwiczenia
L Liczba
Kod Tematyka zaje¢ godzin
. Przedstawienie tresci karty modutu. Psycholog jako zawdd zaufania publicznego. Analiza rél,
CWo1 o s o ) 2
kompetenc;ji i odpowiedzialnosci w praktyce zawodowej psychologa.




EW02 Podstawowe zasady etyki zawodowej psychologa. Dyskusja nad przyktadami zachowan zgodnych i 2
niezgodnych z zasadami etycznymi.

W03 Tajemnica zawodowa psychologa i ochrona danych klienta. Studium przypadkéw praktycznych z analizg 2
obowigzkéw etycznych i prawnych.

AW04 Ochrona wtasnosci intelektualnej i zasady korzystania z wiedzy w pracy psychologa. Analiza przypadkéw 2
z omowieniem praktycznych konsekwenciji etycznych.

W05 Rozwigzywanie dylematéw etycznych w pracy psychologa praktyka. Burza mézgéw nad alternatywnymi 2
sposobami postepowania w trudnych sytuacjach.

. Analiza nieetycznych zachowan psychologa i ich konsekwencji. Dyskusja problemowa z wykorzystaniem

CWO06 . L - 2
metody analizy przypadkow i refleksjg nad wtasng praktyka.

. Etyczne prowadzenie badan i udzielanie pomocy psychologicznej. Samodzielna analiza literatury i

cwo7 . - ; ? 2
przygotowanie rekomendacji dla praktyki zawodowe;.

. Projektowanie rozwoju zawodowego w zgodzie z etykg zawodu psychologa. Praca grupowa nad

Cwo8 . . . ] A - ) } .S 1
indywidualnymi planami rozwoju i refleksja nad wtasna karierg. Podsumowanie zajec.

V. METODY KSZTAt.CENIA, NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

1. Metody ksztatcenia: wyktad z prezentacjg multimedialng, wyktad problemowy, dyskusja, metoda analizy przypadkéw, studium
przypadku, burza mézgéw, praca grupowa, samodzielna analiza literatury.

2. Narzedzia (srodki) dydaktyczne: komputer, projektor, prezentacja multimedialna, tablica interaktywna, materiaty tekstowe i artykuty
naukowe, karty z opisami przypadkéw do analizy, scenariusze sytuacji etycznych, flipcharty i markery.

VI. FORMA | KRYTERIA ZALICZENIA MODUtU

1. Formy zaliczenia:
Wyktady - zaliczenie z oceng
Cwiczenia - zaliczenie z oceng

Zaliczenie modutu odbywa sie z oceng zgodng z przyjetg skalg ocen obowigzujgca na uczelni (od oceny niedostatecznej do oceny bardzo
dobrej).

2. Sposéb weryfikacji i oceniania efektow uczenia sie:

A. Wyktady — opis formy zaliczenia i kryteria oceny formujacej:

al) Pisemny test wiedzy

Pisemny test wiedzy stanowi gtéwnag metode weryfikacji efektéw uczenia sie odnoszgcych sie do wiedzy. Pisemny test wiedzy w formie
testu jednokrotnego wyboru skfadajgcego sie z 20 pytan dotyczacych wiedzy studenta z zakresu etyki zawodu psychologa. Student
otrzymuje 1 pkt za kazdg poprawng odpowiedz. Maksymalna liczba punktéw do zdobycia: 20 punktéw. Minimalna liczba punktow
konieczna do zaliczenia pisemnego testu wiedzy: 11 punktéw. Koncowa liczba punktéw przyznanych studentowi za te czes¢ zaliczenia
stanowi sume punktéw uzyskanych za pisemny test wiedzy.

Kryteria oceny podsumowujacej wyktady:

Maksymalna suma punktéw do uzyskania z wyktadéw za wszystkie formy zaliczenia: 20 punktéw. Minimalna liczba punktéw konieczna do
zaliczenia wyktadow: 11 punktéw. Koncowa liczba punktéw przyznanych studentowi za wykfady stanowi sume punktéw przyznanych za
wszystkie formy zaliczenia wyktadoéw. Koncowa liczba punktéw za wyktady jest przeliczana na wartosci procentowe, na jej podstawie
powstaje ocena podsumowujgca wyktady. Ocena podsumowujgca wyktady jest przyznawana zgodnie z odpowiadajgcym jej progiem
procentowym:

0% - 50% - ocena niedostateczna

51% - 60% - ocena dostateczna

61% - 70% - ocena dostateczna plus

71% - 80% - ocena dobra

81% - 90% - ocena dobra plus

91% - 100% - ocena bardzo dobra

B. Cwiczenia — opis form zaliczenia i kryteria oceny formujacej:

b1) Zadanie praktyczne

Zadanie praktyczne jest gtéwna metoda weryfikacji efektdow uczenia sie w zakresie umiejetnosci i czesciowo wiedzy. W ramach zadania
praktycznego studenci indywidualnie analizujg hipotetyczne sytuacje zawodowe psychologa, identyfikujg dylematy etyczne i opracowujg
rekomendacje dziatan zgodnych z zasadami etyki zawodowej i prawa, na podstawie ktérych przygotowujg prace pisemng, a nastepnie
omawiajg swoje rozwigzania podczas dyskusji grupowej. Maksymalna liczba punktéw do zdobycia: 20 punktéw. Minimalna liczba punktéw
konieczna do zaliczenia zadania praktycznego: 11 punktéw. Koncowa liczba punktéw przyznanych studentowi za te cze$¢ zaliczenia
stanowi sume punktéw przyznanych za prace pisemng i dyskusje grupows.

Kryteria oceny zadania praktycznego:

a) Praca pisemna (16 pkt):

0-4 pkt — poprawna identyfikacja problemoéw etycznych w analizowanych sytuacjach zawodowych psychologa
0-4 pkt — trafnosc¢ i gtebokos¢ analizy sytuacji z uwzglednieniem aspektow praktycznych

0—4 pkt — spéjnosc¢ i wykonalnos¢ zaproponowanych dziatan oraz rozwigzan

0—4 pkt — powigzanie rekomendacji z obowigzujgcymi zasadami etyki zawodowej i regulacjami prawnymi

b) Dyskusja grupowa (4 pkt):

0-4 pkt — aktywny udziat w dyskusji grupowej i uwzglednienie refleksji nad rozwigzaniami innych studentéw

b2) Aktywnos¢ oraz postawa studenta — kryteria oceny:




Aktywnos¢ oraz postawa studenta jest poddawana obserwacji i ocenie w toku éwiczen, co stanowi gtéwna metode weryfikacji efektéw
uczenia sie odnoszgcych sie do kompetencji spotecznych. Student moze uzyskac¢ punkty w toku zaje¢ za aktywne zachowania i postawy
zgodne z pozgdanymi kompetencjami spotecznymi. Ocena dokonywana jest systematycznie podczas kazdych zajec¢, a student moze
otrzymac¢ maksymalnie 1,25 punktu za kazde zajecia w zaleznosci od stopnia przejawiania aktywnosci i postaw. Maksymalna liczba
punktéw do zdobycia: 10 punktéw. Minimalna liczba punktéw konieczna do zaliczenia: 4 punkty. Koncowa liczba punktéw przyznanych
studentowi za te czeS¢ zaliczenia stanowi sume punktow przyznanych na podstawie obserwacji i oceny przejawianych aktywnych
zachowan i postaw zgodnych z pozgdanymi kompetencjami spotecznymi.

Obserwaciji i ocenie podlegajg nastepujgce aktywne zachowania i postawy zgodne z pozgdanymi kompetencjami spotecznymi:
- merytoryczny i konstruktywny udziat w dyskusjach nad dylematami etycznymi

- aktywnos$¢ i zaangazowanie w ¢wiczenia oraz prace grupowa

- gotowos¢ do wspbétpracy i podejmowania inicjatywy w zgodzie z zasadami etyki

- dzielenie si¢ pomystami i wspieranie refleksji nad konsekwencjami etycznymi decyzji

- otwarto$¢ na informacje zwrotng i refleksja nad wikasnym postepowaniem

- postawa sprzyjajgca tworzeniu odpowiedzialnej i respektujgcej zasady etyki atmosfery w grupie

Kryteria oceny podsumowujacej ¢wiczenia:

Maksymalna suma punktéw do uzyskania z ¢wiczen za wszystkie formy zaliczenia: 30 punktéw. Minimalna liczba punktéw konieczna do
zaliczenia ¢wiczen: 16 punktow. Koncowa liczba punktéw przyznanych studentowi za ¢wiczenia stanowi sume punktéw przyznanych za
wszystkie formy zaliczenia éwiczen. Koncowa liczba punktdw za ¢wiczenia jest przeliczana na wartosci procentowe, na jej podstawie
powstaje ocena podsumowujgca ¢wiczenia. Ocena podsumowujgca ¢wiczenia jest przyznawana zgodnie z odpowiadajgcym jej progiem
procentowym:

0% - 50% - ocena niedostateczna

51% - 60% - ocena dostateczna

61% - 70% - ocena dostateczna plus

71% - 80% - ocena dobra

81% - 90% - ocena dobra plus

91% - 100% - ocena bardzo dobra

3. Podstawowe kryteria zaliczenia i oceny modutu:

Student otrzymuje zaliczenie modutu jezeli:

- spetnit warunki zaliczenia wyktadow i otrzymat co najmniej ocene dostateczna z wyktadéw (ocena podsumowujgca wyktady)

- spetnit warunki zaliczenia éwiczen i otrzymat co najmniej ocene dostateczng z ¢wiczen (ocena podsumowujgca ¢wiczenia). Niezaliczenie
przynajmniej jednej sktadowej (wyktady, éwiczenia) skutkuje niezaliczeniem catego modutu.

Ocena podsumowujgca modut jest ustalana na podstawie Sredniej arytmetycznej ocen formujacych (ocena podsumowujgca wykfady i
ocena podsumowujgca ¢wiczenia). Srednia jest obliczana zgodnie z regulaminem studiéw i zaokraglana do petnego stopnia zgodnie ze
skalg ocen obowigzujgcg na uczelni (od oceny niedostatecznej do oceny bardzo dobrej).

VII. BILANS PUNKTOW ECTS - NAKEAD PRACY STUDENTA

Kategoria Obcigzenie studenta
Liczba godzin realizowanych przy bezposrednim udziale nauczyciela (godziny kontaktowe) 30
Udziat w wyktadach 15
Udziat w éwiczeniach 15
Samodzielna praca studenta (godziny niekontaktowe) 45
Przygotowanie do wyktadu 8
Przygotowanie do ¢wiczen 12
Przygotowanie do pisemnego testu wiedzy z wyktadu 10
Przygotowanie do zaliczenia ¢wiczen 15
tgcznaliczba godzin 75
Punkty ECTS za moduft 3
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