KARTA MODULU

I. OGOLNE INFORMACJE O MODULE

COLLEGIUM WITELONA UCZELNIA PANSTWOWA
WYDZIAL NAUK HUMANISTYCZNYCH | SPOLECZNYCH

Kierunek studiow:

Psychologia

Poziom studiéw:

Jednolite studia magisterskie

Profil studiow:

Praktyczny

Forma studiow:

Stacjonarne

Nazwa modutu:

Diagnoza psychologiczna

Rodzaj modutu:

Modut ksztatcenia kierunkowego

Jezyk wyktadowy: Jezyk polski

Rok studiow: 3 Formy prowadzenia zaje¢ wraz z liczba godzin dydaktycznych:
Semestr: 6 Wyktady Cwiczenia - - - - -
Liczba punktéw ECTS ogétem: 6 30 30 - - - - -
Forma zaliczenia: Egzamin

Wymagania wstepne:

Znajomosé podstaw funkcjonowania cztowieka w konteks$cie poznawczym,
emocjonalnym i spotecznym. Umiejetnosé prowadzenia obserwaciji, gromadzenia i
interpretowania informacji o zachowaniu. Kompetencje w pracy indywidualnej i
zespotowej oraz Swiadomos¢ wtasnej odpowiedzialnosci w podejmowaniu decyzji.

Il. CELE KSZTALCENIA

Cele ksztatcenia:

Cel 1: Poznanie podstawowych poje¢, procesow i metod stosowanych w diagnozie psychologicznej oraz interpretacji danych

diagnostycznych.

Cel 2: Nabycie praktycznych kompetencji w stosowaniu testéw psychologicznych, obserwac;ji, wywiadu i analizy przypadku.
Cel 3: Ksztattowanie umiejetnosci etycznego i efektywnego komunikowania wynikéw diagnozy osobom i instytucjom.

IIl. EFEKTY UCZENIA SIE WRAZ Z ODNIESIENIEM DO EFEKTOW KIERUNKOWYCH
ORAZ METODY WERYFIKACJI EFEKTOW

Odniesienie do Metod
Efekt Student, ktory zaliczyt modut w zakresie: efektow ody
. weryfikacji
kierunkowych
wiedzy:
Egzamin
WOl Zna zas_ady prc_)jektowanla ba_dan diagnostycznych oraz podstawowe metody i K3PS W17 pisemny;
narzedzia pomiaru psychologicznego. - Zadanie
praktyczne
Egzamin
W02 Rozu'mle proces diagnozowania psychologicznego i rézne sposoby ujmowania jego K3PS W17 pisemny;
etapow w praktyce. - Zadanie
praktyczne
Egzamin
W03 Posiada wleng o rodzajaclj dlagngz psychologicznych oraz kryteriach ich K3PS W17 pisemny;
wyodrebniania i interpretacji wynikow. - Zadanie
praktyczne
Wo4 Zna czynniki wptywajgce na rzetelno$¢ i trafnos$¢ badan oraz relacje badacz—osoba K3PS W18 E.gzamln.
badana. - pisemny;




Zadanie
praktyczne
Egzamin
W05 Rozumie znaczenie dany_ch diagnostycznych i wskaznikéw diagnostycznych w K3PS_ W18 pisemny;
prognozowaniu i orzekaniu. Zadanie
praktyczne
Egzamin
W06 Posiada wiedze o ej[yczn_ych zasadach diagnozowania i problemach moralnych w K3PS W18 pisemny;
praktyce psychologiczne;. - Zadanie
praktyczne
umiejetnosci:
Uo1 U_mle obserwowac i analizowaé procesy psychiczne oraz formutowac wnioski K3PS U03 Zadanie
diagnostyczne. - praktyczne
uo2 Potrafi prz_eprovyadzac wywiady, rozmowy i badania kwestionariuszowe w diagnozie K3PS U03 Zadanie
psychologiczne;j. - praktyczne
. . . - . . - Zadanie
uo3 Umie projektowa¢ postepowanie diagnostyczne dla jednostki, grupy lub spotecznosci. K3PS_U04 praktyczne
uo4 Potrafl n:\tegrowac wyniki badan i sformutowac rzetelne orzeczenia dla réznych K3PS_U04 Zadanie
odbiorcow. praktyczne
) . . - . . s . Zadanie
uo5 Potrafi komunikowa¢ wyniki diagnozy w sposob zrozumiaty dla oséb i instytucji K3PS_U04
praktyczne
Uo6 Umie wybierac i stosowaé odpowiednie metody i techniki badan psychologicznych w K3PS_U04 Zadanie
praktyce praktyczne
Potrafi analizowa¢ przypadki diagnostyczne i identyfikowa¢ zastosowane metody oraz Zadanie
uo7 . K3PS_U05
etapy postepowania praktyczne
uo8 Umie pracowac z licencjonowanymi testami psychologicznymi K3PS_UO05 Zadanie
' - praktyczne
kompetencji spotecznych:
Obserwacja
Jest Swiadomy wartosci i celdw praktyki psychologicznej oraz potrzeby rzetelnosci i aktywnosci i
K01 . d ) S K3PS_KO03
zaangazowania w dziatania diagnostyczne - postawy
studenta
Obserwacja
K02 Jest SW|adomy_ znaczenia etyki zawodowej i umiejetnosci rozwigzywania dylematow K3PS K04 aktywnosci i
moralnych w diagnozie - postawy
studenta
Obserwacja
Jest gotowy do podejmowania odpowiedzialnosci za wtasne przygotowanie i rozwoj aktywnosci i
K03 ] ) K3PS_KO05
zawodowy w praktyce psychologicznej postawy
studenta

IV. TRESC| PROGRAMOWE

Tresci programowe (tematyka zaje¢, zaprezentowana z podziatam na poszczegoélne formy zaje¢ z okresleniem liczby godzin

potrzebnych na ich realizacje)

Wyktady
- Liczba
Kod Tematyka zaje¢ godzin
WYO1 Przedstawienie tresci karty modutu. Czym jest diagnoza psychologiczna i jakie petni funkcje? 2
Podstawowe pojecia i znaczenie praktyczne dla pracy psychologa.
Jak rozumie¢ wyjasnienia psychologiczne w diagnozie? Mechanizmy tworzenia interpretacji i
WYO02 : o g 2
konsekwencije dla trafnosci wynikow.
WY03 Proces diagnozowania psychologicznego i jego etapy. Rézne modele procedur diagnostycznych i 2
praktyczne implikacje decyzji.
WY04 Jak klasyfikowaé rodzaje diagnoz psychologicznych? Kryteria wyodrebniania i znaczenie w planowaniu 2
dziatan diagnostycznych.
Dane diagnostyczne w praktyce psychologicznej. Sposoby ich gromadzenia, analizy i interpretacji w
WY05 o 2
réznych kontekstach.




Pomiar w psychologii i charakterystyka wskaznikéw diagnostycznych. Znaczenie rzetelnosci i trafnosci w

WYO06 . L 2
prognozowaniu wynikow.
Jak oceniac rzetelno$¢ badan i relacje badacz—osoba badana? Czynniki wpltywajace na jakos$¢ diagnozy

WYO07 ; 2
i etyczne aspekty kontaktu.

WY08 Obserwacja i analiza zachowan w diagnozie. Mechanizmy rozpoznawania proceséw psychicznych i ich 2
znaczenie praktyczne.

WY09 Wywiad diagnostyczny i techniki kwestionariuszowe. Formutowanie pytan, interpretacja odpowiedzi i 2
praktyczne zastosowania.

WY10 Techniki projekcyjne i badanie proceséw poznawczych. Zasady stosowania i ich znaczenie dla 2
petniejszej oceny jednostki.

WY11 Projektowanie postepowania diagnostycznego dla jednostki lub grupy. Planowanie badan i integracja 2
metod w praktyce.

WY12 Analiza wynikéw i formutowanie orzeczen diagnostycznych. Interpretacja danych wielowymiarowych i 2
praktyczne implikacje dla decyzji.

WY13 Praca z licencjonowanymi testami psychologicznymi. Wybor narzedzi, stosowanie procedur i znaczenie 2
standaryzacji.

WY14 Prognozowanie i komunikowanie wynikéw diagnozy. Formy prezentacji wynikow dla oséb i instytucji oraz 2
konsekwencje praktyczne.

WY15 Problemy etyczne w diagnozie psychologicznej. Identyfikacja dylematow, refleksja nad praktyka i 2
odpowiedzialno$¢ zawodowa psychologa. Podsumowanie zajec.

Cwiczenia
s Liczba
Kod Tematyka zajeé godzin

5 Przedstawienie tresci karty modutu. Wprowadzenie do diagnozy psychologicznej i podstawowych poje¢.

CwWO01 ) L A . " 2
Analiza definicji i przyktadéw w formie dyskus;ji.

W02 Specyfika wyjasnien psychologicznych. Praktyczne ¢wiczenia w rozréznianiu roznych typow wyjasnien 2
psychologicznych.

W03 Etapy procesu diagnozowania. Analiza przypadkow i identyfikacja kolejnych krokdw postepowania 5
diagnostycznego.

W04 Rodzaje diagnoz psychologicznych i kryteria ich wyodrebniania. Dyskusja nad przyktadami diagnoz i 2
interpretacjg wynikow.

GWO5 Dane diagnostyczne i wskazniki pomiarowe. Cwiczenia praktyczne w analizie wskaznikéw i ich 2
znaczenia diagnostycznego.

4 Trafnos$¢ i rzetelno$¢ badan. Studium przypadku z ocena jakosci danych diagnostycznych i relacji

CWO06 2
badacz—osoba badana.

AWO7 Obserwacja i analiza proceséw psychicznych. Cwiczenia w praktycznym rozpoznawaniu zachowar i 5
formutowaniu wnioskéw diagnostycznych.

Awos Wywiad diagnostyczny i techniki kwestionariuszowe. Praktyczne symulacje rozméw i stosowania testow 5
ankietowych.

W09 Techniki projekcyjne i badanie proceséw poznawczych. Cwiczenia w pracy z przyktadowymi narzedziami 5
projekcyjnymi.

AW10 Projektowanie postepowania diagnostycznego dla jednostki lub grupy. Warsztaty w tworzeniu 5
kompletnego planu diagnostycznego.

AW Integracja wynikéw i formutowanie orzeczen. Analiza przypadkéw z uwzglednieniem interpretaciji 5
wielowymiarowych danych.

AW12 Praca z licencjonowanymi testami psychologicznymi. Cwiczenia praktyczne z testami inteligencji i 5
osobowosci.

AW13 Prognozowanie diagnostyczne i formy orzekania. Symulacje przygotowania opinii diagnostycznej dla 5
réznych odbiorcow.

EW14 Komunikowanie wynikéw diagnozy. Cwiczenia w symulowanych sytuacjach przekazywania wynikéw 5
osobom i instytucjom.

W15 Problemy etyczne i refleksja nad praktyka diagnostyczng. Dyskusja nad dylematami moralnymi i 5

odpowiedzialnoscig zawodowg psychologa.Podsumowanie zajec.

V. METODY KSZTAt.CENIA, NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

1. Metody ksztatcenia: wyktad informacyjny, dyskusja, metoda analizy przypadkéw, metoda éwiczeniowa, przykiady testow i
kwestionariuszy, praca z licencjonowanymi testami psychologicznymi, projektowanie postepowania diagnostycznego, symulacje
komunikowania wynikéw diagnozy




2. Narzedzia (Srodki) dydaktyczne: komputer, projektor, prezentacje multimedialne, podreczniki, skrypty, opisy przypadkéw
diagnostycznych, zestawy ¢wiczen, testy i kwestionariusze psychologiczne, scenariusze symulacji

VI. FORMA | KRYTERIA ZALICZENIA MODUtU

1. Formy zaliczenia:
Wyktady - egzamin
Cwiczenia - zaliczenie z oceng

Zaliczenie modutu odbywa sie z oceng zgodna z przyjetg skalg ocen obowigzujgcg na uczelni (od oceny niedostatecznej do oceny bardzo
dobrej).

2. Sposéb weryfikacji i oceniania efektow uczenia sie:

A. Wyktady — opis formy zaliczenia i kryteria oceny formujacej:

al) Egzamin pisemny

Egzamin pisemny stanowi gtéwng metode weryfikacji efektéw uczenia sie odnoszacych sie do wiedzy. Egzamin pisemny w formie testu
jednokrotnego wyboru sktadajgcego sie z 30 pytan dotyczgcych wiedzy studenta z zakresu statystyki w kontekscie badan
psychologicznych. Student otrzymuje 1 pkt za kazdg poprawng odpowiedz. Maksymalna liczba punktéw do zdobycia: 30 punktéw.
Minimalna liczba punktéw konieczna do zaliczenia: 16 punktow. Kohcowa liczba punktéw przyznanych studentowi za te czes$¢ zaliczenia
stanowi sume punktéw uzyskanych za egzamin pisemny.

Kryteria oceny podsumowujacej wyktady:

Maksymalna suma punktéw do uzyskania z wyktadéw za wszystkie formy zaliczenia: 30 punktéw. Minimalna liczba punktéw konieczna do
zaliczenia wyktadow: 16 punktéw. Koncowa liczba punktéw przyznanych studentowi za wykfady stanowi sume punktéw przyznanych za
wszystkie formy zaliczenia wyktadéw. Koncowa liczba punktéw za wyktady jest przeliczana na wartosci procentowe, na jej podstawie
powstaje ocena podsumowujgca wyktady. Ocena podsumowujgca wyktady jest przyznawana zgodnie z odpowiadajgcym jej progiem
procentowym:

0% - 50% - ocena niedostateczna

51% - 60% - ocena dostateczna

61% - 70% - ocena dostateczna plus

71% - 80% - ocena dobra

81% - 90% - ocena dobra plus

91% - 100% - ocena bardzo dobra

B. Cwiczenia — opis form zaliczenia i kryteria oceny formujacej:

b1) Zadanie praktyczne

Zadanie praktyczne stanowi metode weryfikacji efektow uczenia sie odnoszacych sie do umiejetnosci i czesciowo wiedzy. W ramach
zadania studenci samodzielnie przeprowadzajg diagnoze wtasnego funkcjonowania psychologicznego, wykorzystujgc test psychologiczny
oraz procedury diagnozy funkcjonalnej. Maksymalna liczba punktéw do zdobycia: 30 punktéw. Minimalna liczba punktéw konieczna do
zaliczenia: 16 punktoéw. Koncowa liczba punktéw przyznanych studentowi za te cze$¢ zaliczenia stanowi sume punktéw przyznanych za
przygotowanie diagnozy indywidualnego przypadku.

Kryteria diagnozy indywidualnego przypadku (30 pkt):

a) Diagnoza testem (15 pkt):

0-3 pkt — poprawne przeprowadzenie procedury testowej

0-3 pkt — prawidtowy zapis wynikoéw

0-5 pkt — analiza i interpretacja wynikow testu

0-4 pkt — trafno$¢ wnioskéw wyciggnietych z diagnozy testowe;j

b) Diagnoza funkcjonalna (15 pkt):

0—4 pkt — poprawnos$¢ przeprowadzenia diagnozy funkcjonalnej

0-4 pkt — analiza funkcjonowania w kontekscie wtasnych kompetenciji
0-3 pkt — jasnos¢ i logika opisu diagnozy funkcjonalnej

0-4 pkt — refleksja nad wnioskami i samodzielno$¢ w realizacji zadania

b2) Aktywnos$¢ oraz postawa studenta — kryteria oceny:

Aktywnos¢ oraz postawa studenta jest poddawana obserwac;ji i ocenie w toku ¢wiczen, co stanowi gléwng metode weryfikacji efektow
uczenia sie odnoszacych sie do kompetencji spotecznych. Student moze uzyskaé punkty w toku zajeé za aktywne zachowania i postawy
zgodne z pozgdanymi kompetencjami spotecznymi. Ocena dokonywana jest systematycznie podczas kazdych zaje¢, a student moze
otrzymac¢ maksymalnie 1 punkt za kazde zajgcia w zaleznosci od stopnia przejawiania aktywnosci i postaw. Maksymalna liczba punktow
do zdobycia: 15 punktéw. Minimalna liczba punktéw konieczna do zaliczenia: 6 punktéw. Koncowa liczba punktéw przyznanych
studentowi za te czes¢ zaliczenia stanowi sume punktéw przyznanych na podstawie obserwaciji i oceny przejawianych aktywnych
zachowan i postaw zgodnych z pozgdanymi kompetencjami spotecznymi.

Obserwac;ji i ocenie podlegajg nastepujgce aktywne zachowania i postawy zgodne z pozgdanymi kompetencjami spotecznymi:
- merytoryczny udziat w dyskusjach

- aktywnos$c¢ podczas realizowanych zadan

- zaangazowanie w prace grupowg

- gotowos¢ do wspbdtpracy i inicjatywy

- konstruktywne dzielenie sie spostrzezeniami i interpretacjami

- wspieranie innych w rozwijaniu kompetencji diagnostycznych

- otwartos$¢ na informacje zwrotng dotyczaca procedur i etyki

- refleksja nad wkasnymi kompetencjami w diagnozie psychologicznej

- postawa sprzyjajgca profesjonalnej i etycznej atmosferze w grupie




Kryteria oceny podsumowujacej ¢wiczenia:

Maksymalna suma punktéw do uzyskania z ¢wiczen za wszystkie formy zaliczenia: 45 punktéw. Minimalna liczba punktéw konieczna do
zaliczenia ¢éwiczen: 23 punkty. Koncowa liczba punktéw przyznanych studentowi za ¢wiczenia stanowi sume punktéw przyznanych za
wszystkie formy zaliczenia éwiczen. Koncowa liczba punktdw za warsztaty jest przeliczana na wartosci procentowe, na jej podstawie
powstaje ocena podsumowujgca ¢wiczenia. Ocena podsumowujgca ¢wiczenia jest przyznawana zgodnie z odpowiadajgcym jej progiem
procentowym:

0% — 50% — ocena niedostateczna

51% — 60% — ocena dostateczna

61% — 70% — ocena dostateczna plus

71% — 80% — ocena dobra

81% — 90% — ocena dobra plus

91% — 100% — ocena bardzo dobra

3. Podstawowe kryteria zaliczenia i oceny modutu:

Student otrzymuje zaliczenie modutu jezeli:

- spetnit warunki zaliczenia wyktadow i otrzymat co najmniej ocene dostateczng z wyktadéw (ocena podsumowujgca wyktady)

- spefnit warunki zaliczenia éwiczen i otrzymat co najmniej ocene dostateczng z éwiczen (ocena podsumowujgca ¢wiczenia). Niezaliczenie
przynajmniej jednej sktadowej (wyktady, ¢wiczenia) skutkuje niezaliczeniem catego modutu.

Ocena podsumowujgca modut jest ustalana na podstawie Sredniej arytmetycznej ocen formujacych (ocena podsumowujaca wykfady i
ocena podsumowujgca ¢wiczenia). Srednia jest obliczana zgodnie z regulaminem studiéw i zaokraglana do petnego stopnia zgodnie ze
skalg ocen obowiazujgcg na uczelni (od oceny niedostatecznej do oceny bardzo dobrej).

VII. BILANS PUNKTOW ECTS - NAKLAD PRACY STUDENTA

Kategoria Obcigzenie studenta

Liczba godzin realizowanych przy bezposrednim udziale nauczyciela (godziny kontaktowe) 60
Udziat w wyktadach 30
Udziat w ¢wiczeniach 30
Samodzielna praca studenta (godziny niekontaktowe) 90
Przygotowanie do wyktadu 15
Przygotowanie do ¢wiczen 20
Przygotowanie do pisemnego egzaminu z wyktadu 20
Przygotowanie do zaliczenia ¢wiczen 35
taczna liczba godzin 150
Punkty ECTS za moduf 6
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