KARTA MODULU

I. OGOLNE INFORMACJE O MODULE

COLLEGIUM WITELONA UCZELNIA PANSTWOWA

WYDZIAL NAUK SPOLECZNYCH | HUMANISTYCZNYCH

Kierunek studiow:

Psychologia

Poziom studiow:

Jednolite studia magisterskie

Profil studiow:

Praktyczny

Forma studiow:

Stacjonarne

Nazwa modutu:

Wywiad psychologiczny

Rodzaj modutu:

Modut ksztatcenia kierunkowego

Jezyk wyktadowy: Jezyk polski

Rok studiow: Formy prowadzenia zaje¢ wraz z liczba godzin dydaktycznych:
Semestr: Warsztaty

Liczba punktéw ECTS 30

ogotem:

Forma zaliczenia:

Zaliczenie z oceng

Wymagania wstepne:

Podstawowa wiedza psychologiczna dotyczaca proceséw poznawczych, emocji i zachowan
cztowieka. Umiejetno$¢ obserwaciji, analizy i interpretacji informacji w kontekscie indywidualnym
i spotecznym. Kompetencje w komunikacji interpersonalnej i pracy zespotowej. Swiadomo$é
etycznych aspektéw kontaktu z osobami badanymi oraz odpowiedzialnosci za prawidtowy

przebieg wywiadu psychologicznego.

Il. CELE KSZTALCENIA

Cele ksztatcenia:

Cel 1: Poznanie definicji, rodzajow i kryteriow wywiadu psychologicznego oraz zasad etycznych prowadzenia rozmowy diagnostyczne;.
Cel 2: Opanowanie technik nawigzywania i podtrzymywania kontaktu z klientem oraz konstrukcji pytan w réznych fazach rozmowy

diagnostyczne;j.
Cel 3: Rozwoj empatii, otwartosci i adekwatnego reagowania na potrzeby rozméwecy w relacji psycholog — klient.

IIl. EFEKTY UCZENIA SIE WRAZ Z ODNIESIENIEM DO EFEKTOW KIERUNKOWYCH
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IV. TRESCI PROGRAMOWE

Tresci programowe (tematyka zaje¢, zaprezentowana z podzialam na poszczegoéine formy zajeé z okresleniem liczby godzin
potrzebnych na ich realizacje)

Warsztaty:
L Liczba
Kod Tematyka zaje¢ godzin
W12 Wprowadzenie do problematyki wywiadu. Definicje wywiadu i rozmowy, kryteria podziatu, rodzaje wywiadu 4
i rozmowy, typ danych. Zasady etyczne zwigzane z prowadzeniem wywiadu i rozmowy psychologiczne;j.
w3 Nawigzywanie i podtrzymywanie kontaktu w relacji psycholog - pacjent/klient. Czynniki, ktére wspomagajg 2
i utrudniajg nawigzanie kontaktu diagnostycznego.
. Sposoby sygnalizowania akceptaciji, zainteresowania i zrozumienia. Parafraza i odzwierciedlanie uczué.
CW4-5 o ) - 4
Ocena gotowosci do udziatu w relacji.
CW6-7 Umiejetno$ci psychologiczne a rozmowa: podazanie za klientem, empatia; otwartos¢. Asymetria rol 4
w rozmowie psychologicznej. Kontakt rzeczywisty czy kontakt pozorny. Przyczyny kontaktu pozornego.
. Sposoby rejestrowania rozmowy, zasady transkrypcji. Cwiczenia praktyczne w zakresie nawigzywania
CWw8-9 . } . . ] 4
i podtrzymywania kontaktu. Technika prowadzenia wywiadu.
GW10-11 Fazy rozmowy diagnostycznej. Rodzaje pytan i ich konstrukcja. Pytania otwarte i zamknigte. Pytania 4
sugerujace, pytania wprost i nie wprost, pytania odroczone i utatwiajgce zmiane tematu.
Zasady budowania ciggéw pytan w zakresie poszczegolnych tematéw. Rozmowa psychologiczna a wiek
Cw12-13 rozmowcy - dziecko, nastolatek, dorosty, osoba starsza. Powigzanie metody wywiadu i rozmowy z metodg 4
obserwaciji
Analiza przebiegu rozmowy; informacje zwrotne do$wiadczen w obu rolach; informacje zwrotne od grupy;
CW14-15 analiza specyficznych trudnosci w prowadzeniu rozmowy/wywiadu w okreslonym obszarze praktyki 4
psychologiczne;j.

V. METODY KSZTAt.CENIA, NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

1. Metody ksztalcenia: warsztaty, dyskusja, opis, analiza, metoda przypadkéw.
2. Narzedzia (Srodki) dydaktyczne: prezentacje multimedialne, rzutnik multimedialny, komputer, flip chart, fragmenty materiatow
audiowizualnych

VI. FORMA | KRYTERIA ZALICZENIA MODUtU

1. Formy zaliczenia:
Warsztaty - zaliczenie z oceng

Zaliczenie modutu odbywa sie z oceng zgodng z przyjeta skalg ocen obowigzujgcg na uczelni (od oceny niedostatecznej do oceny bardzo
dobrej).

2. Sposoéb weryfikacji i oceniania efektow uczenia sie:

1) Ustny sprawdzian wiedzy i ocena zadania praktycznego

3,0 (dostateczny) — przygotowanie, zaprezentowanie i oddanie zadania.

3,5 (dostateczny plus) — przygotowanie, zaprezentowanie i oddanie zadania oraz znajomos¢ literatury zrodtowe;j.

4,0 (dobry) — przygotowanie, zaprezentowanie i oddanie zadania, znajomos¢ literatury Zzrodtowej oraz umiejetnos¢ analizy i syntezy tresci
zrodtowych.

4,5 (dobry plus) — przygotowanie, zaprezentowanie i oddanie zadania, znajomos¢ literatury zrodtowej, umiejetnos¢ analizy i syntezy tresci
zrodtowych oraz poprawnosé wnioskowania.

5,0 (bardzo dobry) — przygotowanie, zaprezentowanie i oddanie zadania, znajomos¢ literatury zrédtowej, umiejetnosé¢ analizy i syntezy tresci
zroédiowych, poprawno$¢ wnioskowania oraz pomystowos¢ proponowanych rozwigzan.

2) Obserwacja zachowan i postaw studenta podczas zaje¢
- realizacja zadan przygotowanych w ramach warsztatow

- Zaangazowanie w prace grupy

- zachowanie i aktywnos$¢ w trakcie warsztatow

- prowadzenia merytorycznej dyskusiji

- postawa potrzeby ciggtego rozwoju osobistego i zawodowego

3. Podstawowe kryteria zaliczenia i oceny modutu:
Student otrzymuje zaliczenie modutu jezeli:




- spemnit warunki zaliczenia warsztatow i otrzymat co najmniej ocene dostateczng z warsztatdw (ocena podsumowujgca warsztaty)
Niezaliczenie warsztatéw skutkuje niezaliczeniem catego modutu. Oceng podsumowujacg modut jest ocena podsumowujgca warsztaty.

VII. BILANS PUNKTOW ECTS - NAKLAD PRACY STUDENTA

Kategoria Obcigzenie studenta

Liczba godzin realizowanych przy bezposrednim udziale nauczyciela (godziny kontaktowe) 30
Udziat w warsztatach 30
Samodzielna praca studenta (godziny niekontaktowe) 70
Przygotowanie do wykfadu -

Przygotowanie do warsztatéw 25
Przygotowanie do egzaminu -

Przygotowanie do zadania praktycznego 45
taczna liczba godzin 100
Punkty ECTS za modut 4

VIIl. ZALECANA LITERATURA

Literatura podstawowa:

1. Stemplewska-Zakowicz, K., Krejtz, K. (red.). (2013). Wywiad psychologiczny. 1. Wywiad jako postepowanie badawcze. Pracownia
Testéow Psychologicznych PTP.

2. Stemplewska- Zakowicz, K., Krejtz, K. (red.). (2013). Wywiad psychologiczny. 2. Wywiad jako spotkanie z cztowiekiem. Pracownia
Testow Psychologicznych PTP.

Literatura uzupetniajaca:

1.Necki, Z. (2000). Komunikacja miedzyludzka. Krakéw: Antykwa.

2.Michel Hersen, Wywiad kliniczny w psychologii i psychiatrii.

3. Stemplewska- Zakowicz, K., Krejtz, K. (red.). (2009). Wywiad psychologiczny. 3. Wywiad w réznych kontekstach praktycznych.
Pracownia Testow Psychologicznych PTP.

4. Brzeinski, J. (2019). Metodologia badan psychologicznych. Warszawa: PWN.




