KARTA MODULU

I. OGOLNE INFORMACJE O MODULE

COLLEGIUM WITELONA UCZELNIA PANSTWOWA

WYDZIAL NAUK SPOLECZNYCH | HUMANISTYCZNYCH

Kierunek studiow: Psychologia

Poziom studiow: Jednolite magisterskie

Profil studiow: praktyczny

Forma studiow: stacjonarne/niestacjonarne

Nazwa modutu: Jezyk obcy: jezyk angielski

Rodzaj modutu: obowigzkowy

Jezyk wykladowy: Jezyk angielski

Rok studiow: 3 Formy prowadzenia zaje¢ wraz z liczba godzin dydaktycznych:
Semestr: 5 b ok ok ok Cwiczenia b ok
:;i;Z{Z?n ;:)unktéw ECTS 2 s s S S 30 S S
Forma zaliczenia: Zaliczenie na ocene

Wymagania wstepne:

Wiedza z jezyka angielskiego ogdlnego na poziomie biegtosci B1

Il. CELE KSZTALCENIA

Cele ksztatcenia:

Cel 1: Praktyczne zastosowanie terminologii specjalistycznej zwigzanej z nauka psychologii.
Cel 2: Rozumienie i analizowanie tekstow specjalistycznych z zakresu psychologii. Doskonalenie umiejetnosci
komunikacji poprzez aktywny udziat w projektach grupowych, dyskusjach i prezentacjach.
Cel 3: Ksztatcenie kompetencji interkulturowe;.
Cel 4: Nabycie umiejetnosci jezykowych na poziomie B2+ przydatnych w kontaktach zawodowych w obszarze jezyka
angielskiego w psychologii.

lll. EFEKTY UCZENIA SIE WRAZ Z ODNIESIENIEM DO EFEKTOW KIERUNKOWYCH

ORAZ METODY WERYFIKACJI EFEKTOW

Odniesienie do

Efekt Student, ktory zaliczyt modut w zakresie: efektow ch\e/lr?/:‘iokg:'i
kierunkowych !
wiedzy:

W pogtebionym stopniu zna zasade statego ksztatcenia i rozwijania kolokwium
wo1l wiedzy profesjonalnej, przygotowania wystgpien publicznych, a takze K3PS_W28 zaliczeniowe,

zastosowania praktycznego wiedzy w dziatalnosci psychologiczne;j. prezentacja

umiejetnosci:

Potrafi porozumiewac sie w jezyku obcym w zakresie wtasciwym dla

psychologii zgodnie z wymaganiami okreslonymi dla poziomu B2+ kolokwium
uo1 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego, na poziomie K3PS_U19 zaliczeniowe,

umozliwiajgcym zapoznanie sie z literaturg fachowa. Potrafi zastosowaé prezentacja

praktyczne umiejetnosci w dziatalnosci psychologicznej.

kompetenc;ji spotecznych:

Posiada umiejetnosc¢ ciggtego rozwoju osobistego, demonstruje postawe kolokwium

K01 promujgcg zdrowie i aktywnos¢ fizyczng, stale doskonali wtasny warsztat K3PS_K09 zaliczeniowe,

pracy profesjonalnej oraz skutecznie stosuje zasady emisji glosu.

prezentacja

IV. TRESCI PROGRAMOWE

Tresci programowe (tematyka zaje¢, zaprezentowana z podziatam na poszczegélne formy zaje¢ z okresleniem

liczby godzin potrzebnych na ich realizacje)

Cwiczenia




Liczba
Kod Tematyka zajeé godzin
S
Cw1 Stres i radzenie sobie ze stresem. Metody i techniki. Dyskusja. 2
. ] Prezentacja i wystgpienia konferencyjne: zasady tworzenia prezentacji; interpretacja
Cw2-Cw3 diagraméw i wykreséw. Prezentowanie danych statystycznych, opisywanie wynikéw, badan 4
naukowych i nowych nurtéw w branzy.
- - Badania psychologiczne. Diagnoza i metody badan. Problemy etyczne w badaniach na
Cw4-Cwb ; For 4
ludziach i zwierzetach.
) ) Start-up — uruchom witasng firme. Zadanie projektowe: historia sukcesu/samodzielnos¢;
Cw6-Cw8 utworzenie i prezentacja wtasnego przedsiebiorstwa/ pomystu na biznes/ sprzedaz ustug. 6
Prezentacja indywidualna.
- - Podobienstwa i réznice migedzy strukturalizmem a funkcjonalizmem w psychologii.
Cw9-Cw10 ; . P 4
Redagowanie tekstow specjalistycznych.
Gwill Behawioryzm. Psychologia behawioralna. Definicje, zrodta, znaczenie. Podstawowa >
terminologia.
Gwi2 Psychoterapia Gestalt. Terapia w nurcie psychologii postaci. Analiza tekstu 5
specjalistycznego.
. Psychologia proceséw poznawczych. Rys historyczny zagadnienia. Rola funkgji
Cwi13 e . : 2
poznawczych w kontekscie ewolucyjnym. Dyskusja.
. Psychologia zdrowia. Zachowania zdrowotne: definicje, charakterystyka zachowan
Cwil4 . . . . . h 2
niekorzystnych dla zdrowia. Profilaktyka i promocja zdrowia.
Ew1s Psychofizjologiczne i spoteczne mechanizmy zaburzen zdrowia zwigzanych z praca. 2
Wypalenie zawodowe, przewlekte zmeczenie, uzaleznienie od pracy.

V. METODY KSZTArCENIA, NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

1. Metody ksztatcenia: Cwiczenia:
e dyskusja, praca z tekstem;
e demonstracje dzwiekowe i wideo;
¢ metoda ¢wiczeniowa oparta na wykorzystaniu réznych zrédet wiedzy;
e metoda projektu; metody aktywizujace;
e pracaw parach, dialogi i konwersacje w grupie.
2. Narzedzia (srodki) dydaktyczne: teksty zrodtowe, dokumenty, stowniki jedno- i dwujezyczne, Internet, rzutniki

VI. FORMA | KRYTERIA ZALICZENIA MODUt.U

1. Sposob zaliczenia:

e zaliczenie z oceng
2. Formy zaliczenia: pisemny sprawdzian wiedzy; przygotowanie prezentacji; aktywnos¢ na zajeciach; obserwacja i
ocena postaw studenta.
3. Podstawowe kryteria oceny lub wymagania zaliczeniowe okreslane sg indywidualnie, jednak powinny zachowac
adekwatnos$¢ wobec zaplanowanych efektow uczenia sie.

VII. BILANS PUNKTOW ECTS - NAKLAD PRACY STUDENTA

Kategoria Obcigzenie studenta

Liczba godzin realizowanych przy bezposrednim udziale nauczyciela (godziny 30
kontaktowe)

Udziat w innych formach zaje¢ (éwiczenia) 30
Samodzielna praca studenta (godziny niekontaktowe) 20
Przygotowanie do innych form zaje¢ (éwiczenia) 15
Przygotowanie do zaliczenia innych form zajec¢ (¢wiczenia) 5
taczna liczba godzin 50
Punkty ECTS za moduf 2

VIIIl. ZALECANA LITERATURA




Literatura podstawowa:

1. Gilliland. T, Dooley. J, Career Paths: Psychology Book 1, Express Publishing, 2017.
2. Gilliland. T, Dooley. J, Career Paths: Psychology Book 2, Express Publishing, 2017.
3. Gilliland. T, Dooley. J, Career Paths: Psychology Book 3, Express Publishing, 2017.

Literatura uzupetniajgca:

1. Seal. B, Academic Encounters: Human Behavior, Cambridge University Press, 2006.
2. Thesaurus of Psychological Index Terms. American Psychological Association,

3. Czasopisma branzowe, materiaty wtasne.




