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KARTA MODULU

I. OGOLNE INFORMACJE O MODULE

COLLEGIUM WITELONA UCZELNIA PANSTWOWA

WYDZIAL NAUK SPOLECZNYCH | HUMANISTYCZNYCH

Kierunek studiow:

Psychologia

Poziom studiow:

studia jednolite magisterskie

Profil studiéw: praktyczny
Forma studiéw: stacjonarne
Nazwa modutu: Jezyk obcy

Rodzaj modutu:

Modut ksztatcenia ogélnego

Jezyk wyktadowy: Jezyk niemiecki
Rok studiow: 3 Formy prowadzenia zaje¢ wraz z liczbg godzin dydaktycznych:

. . . . pPraktyka
Semestr: 5 wyktad ¢wiczenia seminarium warsztaty zawoodwa
Liczba punktéw
ECTS ogétem: 2 ) 30 - ) i

Forma zaliczenia:

Zaliczenie z oceng

Wymagania wstepne:

Wiedza i umiejetnosci z gramatyki oraz stownictwa jezyka niemieckiego ogéinego na poziomie B1+

Il. CELE KSZTALCENIA

Cele ksztatcenia:

Cel 1: Utrwalenie i rozwijanie umiejetnosci leksykalnych w czterech sprawnos$ciach jezykowych (czytania, pisania, stuchania oraz
mowienia) w zakresie jezyka specjalistycznego stosowanego w psychologii.
Cel 2: Rozumienie tekstéw z dziedziny psychologii, zdrowia psychicznego. Umiejetno$¢ zastosowania poznanego stownictwa w

praktyce,
opis grafiki, statystyki.
Cel 3: Nabycie umiejetnosci na poziomie B2+przydatnych we wspotpracy z zagranicznymi partnerami w obszarze jezyka branzowego —
psychologii.
Ill. EFEKTY UCZENIA SIE WRAZ Z ODNIESIENIEM DO EFEKTOW KIERUNKOWYCH
ORAZ METODY WERYFIKACJI EFEKTOW
Odniesienie
Efekt Student, ktory zaliczyt modut w zakresie: do efektow Metody weryfikacji
kierunkowych
wiedzy:
test wiedzy, ustny
sprawdzian wiedzy,
Rozumie potrzebe ciggtego uczenia sie w celu efektywnego komunikowania sie w prezentacje ustne i
grupie, podczas publicznych wystapien oraz praktycznego wykorzystania wiedzy pisemne, projekty,
Wwo1 . o . . : . K3PS_W28 :
branzowej w jezyku obcym. Posiada wiedze retoryczng w zakresie autoprezentaciji, aktywny udziat w dy-
prowadzeniu wywiadéw i wie w jaki sposob dostosowac jezyk do odbiorcy. skusji, obserwacja i
ocena postaw stu-
denta,
umiejetnosci:
test wiedzy, ustny
Potrafi zrozumie¢ gtéwne watki ztozonych tekstow specjalistycznych oraz ptynnie i s‘:eri\g’:ggg \Lljvs"tar?ezy|
spontanicznie komunikowaé sie w jezyku obcym tworzac przejrzyste i szczegétowe pr ) )
L S h . . ; M pisemne, projekty,
uo1 wypowiedzi ustne i pisemne. Potrafi stosowa¢ terminologie z zakresu psychologii K3PS_U19 aktywny udziat w dv-
podczas prowadzenia wywiadéw z obcojezycznym klientem/pacjentem, opiséw skuys\?il yobserwacjayi
analiz badan psychologicznych, we wspétpracy z zagranicznymi specjalistami. ocena postaw  Stu-
denta,

kompetencji spotecznych:




test wiedzy, ustny
sprawdzian wiedzy,
prezentacje ustne i
pisemne, projekty,
aktywny udziat w dy-
skusji, obserwacja i
ocena postaw stu-
denta,

Jest gotow do ciggtego rozwoju osobistego, do aktualizacji samodzielnie swojej

KoL wiedzy oraz rozumie potrzebe rozwijania kompetencji jezykowych.

K3PS_K09

IV. TRESCI PROGRAMOWE

Tresci programowe (tematyka zaje¢, zaprezentowana z podziatam na poszczegélne formy zaje¢ z okresleniem liczby godzin
potrzebnych na ich realizacje)

Cwiczenia
Liczba
Kod Tematyka zaje¢ godzin
S/N
W1 Praca — wybrane $ciezki zawodowe, cechy osobowosciowe i umiejetnosci zawodowe w poszczegdinych 3
branzach.
cw2 Interpretacja i redagowanie ogtoszenia o prace w wybranym zawodzie, warunki zatrudnienia. 3
cw3 Kompletowanie teczki aplikacyjnej— prawidtowa budowa Curriculum Vitae oraz listu motywacyjnego. 3
w4 Rozmowa kwalifikacyjna — przygotowanie i przedstawienie rozmowy kwalifikacyjnej zgodnej z wybranym 4
zawodem zwigzanym ze studiowanym kierunkiem.
Cw5 Umowa o prace, prawo pracy — wybrane aspekty — negocjacje warunkéw umowy. 4
cwe Upomnienie, wypowiedzenie umowy o prace. 3
w7 Wyposazenie stanowiska pracy. 2
éws Szkolenie w pracy — kluczowe aspekty ewaluacji - proces oceny wartosci, jakosci, skutecznosci i wplywy 4
konkretnego dziatania. Prezentacja.
W9 Komunikacja w miejscu pracy — udzielenie urlopu/wniosek urlopowy/planowanie urlopu w zespole zadanie 4
dialogowe.

V. METODY KSZTALCENIA, NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

1. Metody ksztatcenia: metoda problemowa, metoda ¢wiczeniowa/warsztatowa oparta na wykorzystaniu réznych zrédet wiedzy, metoda
projektu, burza mézgdw, studium przypadku, dyskusja, analiza tekstow zrédtowych.

2. Narzedzia (Srodki) dydaktyczne: prezentacje multimedialne, film, fotografie, teksty zrodtowe, dokumenty, Internet, rzutniki
multimedialne.

VI. FORMA | KRYTERIA ZALICZENIA MODUtU

1. Sposob zaliczenia:
e  zaliczenie z oceng

2. Formy zaliczenia:
a) Realizacja zadawanych projektéw, rozwigzywanie zadan.
Kryteria oceny:
* 51% - 60% - ocena dostateczna,
* 61% - 70% - ocena dostateczna plus,
* 71% - 80% - ocena dobra,
* 81% - 90% - ocena dobra plus,
* 91% - 100% - ocena bardzo dobra.
b) Obserwacja i ocena postaw studenta — przy przypisanych efektach uczenia sie z kompetencji spotecznych
c) Pisemny test wiedzy, aktywnos¢ na zajeciach, wypowiedzi ustne i pisemne, ocena realizacji zadan na warsztatach.

3. Podstawowe kryteria oceny lub wymagania egzaminacyjne okreslane s3 indywidualnie, jednak powinny zachowa¢ adekwatnos¢ wobec
zaplanowanych efektéw uczenia sie

VII. BILANS PUNKTOW ECTS - NAKLAD PRACY STUDENTA

Kategoria Obciazenie studenta

30
Liczba godzin realizowanych przy bezposrednim udziale nauczyciela (godziny kontaktowe)

Udziat w éwiczeniach 29

Udziat w kolokwium zaliczeniowym 1




20
Samodzielna praca studenta (godziny niekontaktowe)

Przygotowanie do ¢wiczen 10
Przygotowanie do zaliczenia 10
50

tgczna liczba godzin

Punkty ECTS za modut

VIIl. ZALECANA LITERATURA

Literatura podstawowa:

1. N. Fiigert, R. Grosser, C. Hanke, V. llse, K.F. Mautsch, |. Sander, DaF im Unternehmen B1-B2 Kurs- und Ubungsbuch, Klett Verlag
2020

2. S. Jotzo, B. Loibl, G. Bosch, A. Miller, W. Baum, U. Haas, Schritte International im Beruf — Kommunikation am Arbeitsplatz, Hueber
Verlag 2010

3. S. Schwalb, Sicher! Aktuell B2 AB. Podrecznik. Jezyk niemiecki. Huber Polska, 2018.

Literatura uzupetniajagca:
1. A. Miller, S. Schliiter, T. Jakobsen Im Beruf Neu B1+/B2. Deutsch als Fremd- und Zweitsprache. Kursbuch/Arbeitsbuch, Hueber Verlag
2017
2. S. Schmohl, B. Schenk, S. Bleiner, M. Wirtz, J. Glaser, Akademie Deutsch B1+, Hueber Verlag, 2020
3. S. Schiuter, Menschen im Beruf A2+/B1. Bewerbungstraining. Deutsch als Fremdsprache. Hueber Verlag 2017
4. D. Giersberg, A. Schnack, U. Luger, O. Bayerlein, L. Fromme, F. Specht, Vielfalt B1+, Hueber Verlag 2021
D. Giersberg, A. Schnack, U. Luger, O. Bayerlein, L. Fromme, F. Specht, Vielfalt B2.1, Hueber Verlag 2021
M. Justus-Fleck, M. Anouk Roman, Sprechtraining Deutsch fiir den Beruf, Langenscheidt, 2018
. Kispal, Schreibtraining Deutsch fir den Beruf, Langenscheidt, 2017
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6.
7.H

8. Czasopisma, Internet, materiaty wiasne




