KARTA MODULU

I. OGOLNE INFORMACJE O MODULE

COLLEGIUM WITELONA UCZELNIA PANSTWOWA

WYDZIAL NAUK SPOLECZNYCH | HUMANISTYCZNYCH

Kierunek studiow:

Psychologia

Poziom studiow:

jednolite studia magisterskie

Profil studiow:

praktyczny

Forma studiow:

stacjonarne

Nazwa modutu:

Psychologia miedzykulturowa

Rodzaj modutu: obowigzkowy

Jezyk wyktadowy: Jezyk polski

Rok studiow: 2 Formy prowadzenia zaje¢ wraz z liczba godzin dydaktycznych:
Semestr: Wyktad Cwiczenia

Liczba punktéw ECTS ogétem: 4 15 30

Forma zaliczenia: Zaliczenie z oceng

Znajomos¢  podstawowych teorii  psychologicznych i gtéwnych  nurtéw
psychologicznych z zakresu psychologii proceséw poznawczych, spotecznej i
rozwojowej. Rozumienie mechanizméw wptywu spotecznego, stereotypow,
uprzedzen oraz podstawowych proceséw grupowych. Ogolne orientacja w zakresie
réznic kulturowych i Swiadomos¢ istnienia zréznicowanych norm, wartosci i wzorcow
zachowan w roznych kulturach.

Wymagania wstepne:

Il. CELE KSZTALCENIA

Cele ksztatcenia:

Cel 1: Dostarczenie wiedzy na temat podstawowych poje¢ i teorii psychologii miedzykulturowej, Zapoznanie studentéw z réznicami
i podobienstwami miedzykulturowymi, procesem akulturacji, wptywu kultury na procesy poznawcze, emocje oraz zachowania.
Opanowanie wiedzy o gtéwnych podejsciach do badan miedzykulturowych w psychologii.

Cel 2: Nabycie umiejetnos¢ identyfikowania i analizowania sytuacji problemowych w konteks$cie miedzykulturowym oraz zastosowania
odpowiednich teorii i narzedzi psychologicznych do interpretacji zachowan i postaw 0séb z réznych kultur. Wyksztatcenie umiejetnosci
refleksji nad wiasnym podej$ciem do réznorodnosci kulturowej i oceny jego wptywu na potencjalne kontakty zawodowe i interpersonalne.

Cel 3: Rozwiniecie postawy otwartosci i wrazliwosci na réznorodnos¢ kulturowg oraz uzyskanie kompetenciji do budowania relac;ji i
efektywnej komunikacji w kontekscie miedzykulturowym. Gotowo$¢ do pracy w zespotach wielokulturowych, wyrazajgca sie w
uwzglednianiu potrzeb, wartosci i norm oséb z ré6znych srodowisk kulturowych.

lIl. EFEKTY UCZENIA SIE WRAZ Z ODNIESIENIEM DO EFEKTOW KIERUNKOWYCH
ORAZ METODY WERYFIKACJI EFEKTOW

Odniesienie do

Efekt Student, ktory zaliczyt modut w zakresie: efektow Metody weryfikacji
kierunkowych
wiedzy:
zna podstawowe pojecia i posiada usystematyzowang wiedze z zakresu . .
psychologii miedzykulturowej, jej znaczenie i metodologie, poprzez co udz!aiwdyskusp,
wo1 AT . ’ L I . K3PS_W01 pisemny test
rozumie roznice miedzykulturowe, co umozliwia mu interdyscyplinarng :
. L . S wiedzy
wspotprace z specjalistami pochodzgcymi z réznych kultur.
zna i rozumie praktyke pracy psychologa,. funkqonpwame yvybranych udziat w dyskusji,
instytucji zycia spotecznego oraz reguty ich funkcjonowania (stuzba .
W02 . . T . . K3PS _WO02 pisemny test
zdrowia, wymiar sprawiedliwosci, system edukacyjny, biznes) z :
e wiedzy
perspektywy réznic miedzykulturowych.
zna terminologie uzywang w psychologii miedzykulturowej, jak réwniez udziat w dyskusiji,
W03 posiada wiedze w zakresie jej charakteru i znaczenia w kontekscie nauk K3PS _WO03 pisemny test
humanistycznych. wiedzy




zna teorie i koncepcje determinujgce uwarunkowania kulturowe
funkcjonowania cztowieka i zrédta ich réznic, co daje mu wiedze odnosnie

udziat w dyskusiji,

wo4 kulturowych uwarunkowan proceséw psychicznych i zachowan cziowieka K3PS _W09 pisemny test
w normie i patologii oraz wynikajgcych z tego zastosowan praktycznych w wiedzy
dziatalnosci psychologiczne;.
umiejetnosci:
charakteryzuje, interpretuje i wyjasnia zjawiska spoteczne z perspektywy aktywnos$c¢ na
psychologii miedzykulturowej, a poprzez to potrafi wspétpracowaé z zajeciach, ocena
uo1 o . . L ) K3PS_U26 )
specjalistami oraz osobami spoza grona specjalistow, ktérzy pochodzg z - zadania
réznych kultur. praktycznego
potrafi zidentyfikowa¢ uwarunkowania kulturowe, religijne i etniczne s
. . . . 2 : aktywnos$c¢ na
probleméw pacjenta, klienta lub grupy spotecznej, dzigki temu posiada o
L ‘s : LS . . zajeciach, ocena
uo2 umiejetnos¢ formutowania pytan i probleméw badawczych w oparciu o K3PS_U29 sadania
wiedze z zakresu psychologii miedzykulturowej oraz odwotujgc sie do
. NI praktycznego
badan w tej dziedzinie.
kompetencji spotecznych:
poprzez kompetencje wynikajgce z pogtebiania wiedzy odnoszacej sie do
funkcjonowania w  zroznicowanym  kulturowo  $rodowisku  jest
przystosowany do zaangazowanego dziatania w obszarach kultury i jej obserwacia
K01 zréznicowania, a takze jest gotow do wspétdziatania i pracowania w grupie, K3PS _K02 )
SO - - L . : postaw studenta
skladajacej sie z os6b z roéznych kultur, w realizacji indywidualnych i
zespotowych dziatan profesjonalnych w zakresie psychologii.
IV. TRESCI PROGRAMOWE
Wyktady:
Kod Tematyka zajec Liczba godzin
Wprowadzenie do psychologii miedzykulturowej. Definicja i znaczenie psychologii
w1 miedzykulturowej. Obszary zainteresowan oraz problemy badawcze. Kroétka historia rozwoju 2
dyscypliny. Uwarunkowania i wspotczesne trendy w psychologii miedzykulturowe;j.
Ekokulturowy model uwarunkowan psychiki JW. Berry'ego. Omoéwienie zatozen
ekokulturowego modelu psychiki. Rola $rodowiska naturalnego i kulturowego w
w2 . - ) _ ] 2
ksztaltowaniu zachowan i proceséw poznawczych. Przyktady badan i zastosowan w
praktyce.
Psychologiczne wymiary kultur Geerta Hofstede. Wprowadzenie do teorii wymiaréw kultur
W3-4 Geerta Hofstede Omowienie wszystkich wymiaréw kultur wg Geerta Hofsteda. Dyskusja nad 4
implikacjami tych wymiarow w praktyce zawodowej. Krytyka i ograniczenia teorii Hofstede.
Kulturowa mapa $wiata Schwartza. Zatozenia teorii Schwartza dotyczgcej wartosci
W5 kulturowych. Wymiary kulturowe Schwartza i ich wplyw na psychologie spoteczng oraz 2
organizacyjng. Przykfady praktycznych zastosowan w analizie miedzykulturowe;j.
Psychologia miedzykulturowa w praktyce zawodowej. Zastosowania psychologii
W6 miedzykulturowej w pracy psychologa (terapia, badania, doradztwo). Omoéwienie przykladow 5
z obszaréw takich jak: edukacja, biznes, migracje, konflikty miedzykulturowe. Bariery i
wyzwania w pracy miedzykulturowej w kontekscie pracy psychologa.
Aktualne trendy i wyzwania w psychologii miedzykulturowej. Nowe kierunki badan w
W7 psychologii miedzykulturowej. Globalizacja a réznice kulturowe. Problemy etyczne i 3
badawcze w kontekscie wielokulturowosci. Dyskusja podsumowujgca wykfady.
Cwiczenia:
Kod Tematyka zajeé Liczba godzin
) Wprowadzenie do tematyki zaje¢ z zakresu psychologii miedzykulturowej. Historia rozwoju
cwi psychologii miedzykulturowej. Podstawowe terminy. Metody badan wykorzystywane w tej 2
dziedzinie.
) Ekokulturowy model uwarunkowan psychiki J.W. Berry'ego i jego odniesienia do réznych
Ccw2 typodw  Srodowisk  kulturowych. Przyklady praktycznego zastosowania modelu 2

ekokulturowego. Wptyw srodowiska i kultury na funkcjonowanie psychiczne jednostki.




) Psychologiczne wymiary kultur wedtug G. Hofstede - omowienie teorii Hofstede i jego
Ccw3 kluczowych wymiaréw kultury (m.in. indywidualizm-kolektywizm, unikanie niepewnos$ci). 2
Przyktady praktycznych implikacji modelu Hofstede w pracy psychologa.

. Kulturowa mapa $wiata Schwartza. Teoria Schwartza i jej zastosowanie do rozumienia
Cw4 réznorodnos$ci kulturowej. Przyktady praktyczne: jak kultury réznig sie pod wzgledem 2
wartosci i priorytetow. Analiza na poziomie jednostek i grup.

. Uprzedzenia, dyskryminacja, stereotypy. Mechanizmy formowania i utrwalania sie
CW5 stereotypéw. Rola stereotypdw w relacjach miedzykulturowych. Sposoby radzenia sobie z 2
uprzedzeniami w kontek$cie zawodowym psychologa.

Pte¢ a kultura. Ideologia rél ptciowych w roznych kulturach $wiata. Stereotypy ptci. Jak kultura
wptywa na role piciowe i zwigzane z nimi oczekiwania spoteczne. Réznice w funkcjonowaniu

CWe psychicznym mezczyzn i kobiet w roznych kulturach. Praktyczne aspekty pracy psychologa

] Kultura i jej wptyw na podstawowe procesy poznawcze. Réznice kulturowe w zakresie
Cw7 percepcji, poznania, pojecia inteligencji i $wiadomosci, Pojecie “ja”. Osobowos¢ i jej pomiar 2
z perspektywy zréznicowania kulturowego.

Ekspresja, postrzeganie, rozumienie i znaczenie emocji w ujeciu roznic miedzykulturowych.

cwe Emocje a uwarunkowaniach kulturowych.

] Jezyk i rola kultury w procesie komunikacji wewnatrz i miedzygrupowej. Hipoteza Sapira-
CW9 Whorfa. Zachowania spoteczne z perspektywy roznic kulturowych. Pojecia: grupa, 2
postrzeganie spoteczne, wspotpraca, konformizm i agresja.

] Wychowanie, rodzicielstwo, edukacja w ujeciu miedzykulturowym. Procesy rozwojowe z
CW10 perspektywy réznic miedzykulturowych. Podobienstwa i roznice w zakresie stylu 2
przywigzania.

- Wptyw kultury na rozumienie pojecia zdrowia i postrzegania ludzkiego ciata. Roznice
Cw11i . 3 . . o » ik ” 2
kulturowe w leczeniu chordb, postaw i przekonan okreslajgcych stan “zdrowia” i “choroby”.

. Definicja psychopatologii, zaburzen psychicznych w badaniach miedzykulturowych. Pojecie
Cw12 “zdrowia psychicznego” - kultura a diagnoza. Zaburzenia psychiczne uwarunkowane 2
zwigzane z kultura.

Zréznicowanie kulturowe dotyczgce pojecia leczenia zaburzen psychicznych. Terapia i jej

Cw13 2
alternatywy.

cwi4 Podsumowanie zajeé. Prezentacja zadan praktycznych przez studentéw.. 2

¢wi1s Podsumowanie zajeé. Prezentacja zadan praktycznych przez studentéw.. 2

V. METODY KSZTAr.CENIA, NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

1. Metody ksztatcenia: wyktad informacyjny, praca w grupach, dyskusja, analiza materiatéw audiowizualnych, analiza przypadkoéw.

2. Narzedzia (srodki) dydaktyczne: prezentacje multimedialne, rzutnik multimedialny, komputer, nagrania audiowizualne, tablica
suchoscieralna, platforma Google Workspace, wybrane fragmenty literatury zrédtowe;.




VI. FORMA | KRYTERIA ZALICZENIA MODULU

1. Sposéb zaliczenia
Zaliczenie z oceng.

2. Formy zaliczenia:

Kryteria oceny formujacej wyktad:

1). Pisemny test wiedzy — kryteria oceny:
51% - 60% - ocena dostateczna,

61% - 70% - ocena dostateczna plus,

71% - 80% - ocena dobra,

81% - 90% - ocena dobra plus,

91% - 100% - ocena bardzo dobra.

Kryteria oceny formujacej ¢wiczenia:

2) Pisemny test wiedzy — kryteria oceny:

Pisemny test wiedzy z ¢wiczeh w formie testu wielokrotnego wyboru. Maksymalna liczba punktéw do zdobycia: 20 punktéw. Minimalna
liczba punktow potrzebna do zaliczenia pisemnego testu wiedzy: 11 punktow.

3) Prezentacja réznic miedzykulturowych (zadanie praktyczne) — kryteria oceny:

Przygotowanie w grupie prezentacji przedstawiajacej roznice miedzykulturowe wystepujgce pomiedzy wybranym panstwem a Polska i
opisujgcej mozliwe konsekwencje psychologiczne wskazanych réznic. Maksymalna liczba punktéw do zdobycia: 20 punktow.

0-5 punktow — przygotowanie i zaprezentowanie na forum prezentaciji.

5-10 punktéw — przygotowanie i zaprezentowanie na forum prezentacji oraz znajomos¢ literatury zrodtowe;j.

10-15 punktoéw — przygotowanie i zaprezentowanie na forum prezentacji oraz znajomos¢ literatury zrodtowej, umiejetnosé

analizy i wykorzystania tre$ci zrodtowych.

15-20 punktoéw — przygotowanie i zaprezentowanie na forum prezentacji oraz znajomos¢ literatury zrédiowej, umiejetnosc

analizy i wykorzystania tre$ci zrodtowych, poprawnos¢ wnioskowania na podstawie tresci zrodtowych.

4) Obserwacja i ocena aktywnosci oraz postawy studenta — kryteria oceny:

Student moze otrzyma¢ maksymalnie 1 punkt za: realizacje zadan przygotowanych w ramach ¢wiczen, zaangazowanie w prace
grupowa, aktywnos$¢ w trakcie ¢wiczen i prowadzenia merytorycznej dyskusji podczas pojedynczych zajeé. Maksymalna liczba punktéw
do zdobycia: 10 punktow.

Kryteria oceny podsumowujacej ¢wiczenia:

Maksymalna suma punktéw do uzyskania z ¢wiczen: 50 punktow. Zdobyta liczba punktéw jest przeliczana na wartosci procentowe (1
punkt = 2%), ocena powstaje na podstawie nastepujgcych kryteridw oceny:

51% - 60% - ocena dostateczna,

61% - 70% - ocena dostateczna plus,

71% - 80% - ocena dobra,

81% - 90% - ocena dobra plus,

91% - 100% - ocena bardzo dobra.

Kryteria oceny podsumowujacej modut:

- Srednia ocen formujgcych.

3. Podstawowe kryteria test wiedzy, aktywnos$c¢ studenta, prezentacja projektu, postawa studenta na zajeciach.

Zgodnie z regulaminem studiéw § 19 obowigzkowa jest obecnos¢ studenta na zajeciach. Kazda nieobecnos$¢ studenta powinna by¢
niezwtocznie usprawiedliwiona przez studenta u prowadzgcego zajecia. Zalegtosci powstate wskutek nieobecnosci studenta na
zajeciach musza by¢ nadrobione w formie wskazanej przez prowadzgcego. Prowadzgcy wskazuje sposob i termin uzupetnienia
zalegtosci.

VII. BILANS PUNKTOW ECTS - NAKLAD PRACY STUDENTA

Kategoria Obciazenie studenta

Liczba godzin realizowanych przy bezposrednim udziale nauczyciela (godziny kontaktowe) 45

Udziat w wyktadach 15

Udziat w éwiczeniach 30




Samodzielna praca studenta (godziny niekontaktowe) 55
Przygotowanie do wyktadu 10
Przygotowanie do ¢wiczen 15
Przygotowanie do pisemnego testu wiedzy 20
Przygotowanie zadania praktycznego 10
tgczna liczba godzin 100
Punkty ECTS za moduf 4

VIIl. ZALECANA LITERATURA
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Uniwersytetu Jagiellonskiego.

Literatura uzupetniajaca:
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2. Gesteland, R. R. (2000). Réznice kulturowe a zachowania w biznesie. Wydawnictwo Naukowe PWN.




